RK-22-2014-60
Hodnocení ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku školství
pro: jednání rady kraje č. 22/2014 dne 1. 7. 2014
zpracoval(a): L. Stejskal, J. Dočkalová
předkládá: K. Ubr, I. Hanáková Kosourová

Popis problému:

Radě kraje jsou předkládány výsledky hodnocení ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku školství, včetně návrhu ponechat hodnoceným stávající výše osobních příplatků.
Rada kraje usnesením č. 1638/31/2012/RK schválila Pravidla Rady Kraje Vysočina o hodnocení ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných krajem ze dne 11. 9. 2012 č. 11/12 (dále jen „Pravidla“). V souladu s Pravidly, která nabyla účinnosti od 1. 1. 2014, proběhla v období od 31. 3. 2014 do 30. 5. 2014 hodnocení ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku školství dle materiálu RK-22-2014-60, př. 1. Závěrečné zprávy z hodnocení jsou uvedeny v materiálech RK-22-2014-60, př. 2 - 51. Na základě provedeného hodnocení komise nenavrhla úpravu osobních příplatků ředitelek/ředitelů.
Návrh řešení, zdůvodnění:

Odbor školství, mládeže a sportu a oddělení řízení lidských zdrojů navrhují radě kraje v souladu s Pravidly vzít na vědomí výsledky hodnocení ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku školství dle materiálů RK-22-2014-60, př. 2 - 51, a dále ponechat beze změny plat ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací uvedených v materiálech RK-22-2014-60, př. 2 - 51.
Stanoviska:

Oddělení právní a krajského živnostenského úřadu nemá k návrhu usnesení připomínky.
Návrh usnesení:

Rada kraje

bere na vědomí
výsledky hodnocení ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných krajem na úseku školství dle materiálů RK-22-2014-60, př. 2 – 51;
rozhoduje
v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, ponechat beze změny plat ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací na úseku školství uvedených v materiálech RK-22-2014-60, př. 2 - 51.
odpovědnost: odbor školství, mládeže a sportu, oddělení řízení lidských zdrojů
termín: 31. 7. 2014
počet stran: 1


počet příloh: 51
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