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Přehled ustanovení Kolektivní smlouvy 2014 – 2015 podléhající předchozímu souhlasu zřizovatele

1. Článek II., Platový tarif:

Zaměstnavatel se zavazuje po dobu platnosti této kolektivní smlouvy, že při určování výše tarifního platu zaměstnanců nebude aplikovat ustanovení § 6 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, tj. nebude využívat zvláštního způsobu určení platového tarifu v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší a nejvyšší stupeň příslušné platové třídy.
Zdůvodnění:

Závazek nemá dopad do rozpočtu organizace a je platný pouze po dobu platnosti této kolektivní smlouvy.

Finanční vyčíslení: 0,- Kč

2. Článek VI., Stravování zaměstnanců

Zaměstnavatel poskytuje stravování zaměstnancům v pracovním poměru, zaměstnancům na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr a důchodcům, bývalým zaměstnancům po odchodu do důchodu z pracovního poměru nemocnice. Zaměstnancům na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr bude poskytnuto stravování v případě, že jejich přítomnost v práci trvá v tomto kalendářním dni alespoň 3 hodiny.
Zdůvodnění:

Závazek poskytovat stravování zaměstnancům na dohody je promítnutím rovného zacházení se zaměstnanci. Tato kategorie zaměstnanců nám vychází vstříc tím, že  je ochotna pracovat na dohody, což je finančně výhodnější pro zaměstnavatele než pracovní smlouva na snížený úvazek. Nárok zaměstnance pracujícího na dohodu je podmíněn jejich přítomností v práci v daném dni alespoň 3 hod. 
Finanční vyčíslení: 10.000,- Kč
Zaměstnavatel poskytuje stravování zaměstnancům v pracovním poměru, zaměstnancům na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr a důchodcům, bývalým zaměstnancům po odchodu do důchodu z pracovního poměru nemocnice. Zaměstnancům na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr bude poskytnuto stravování v případě, že jejich přítomnost v práci trvá v tomto kalendářním dni alespoň 3 hodiny.
Zdůvodnění:

Tento závazek je promítnutí určité vnitřní kultury organizace a vztahu k bývalým zaměstnancům, kteří mají svou vlastní komunitu, pravidelně 1x ročně se schází v nemocnici s vedením nemocnice a zajímají se o aktuální dění. Tohoto stravování využívají 4 bývalí zaměstnanci.
Finanční vyčíslení: 15.000,- Kč
3. Článek VII., Péče o zaměstnance

Zaměstnancům nemocnice bude přednostně umožněna hospitalizace na nadstandardním pokoji bez stanoveného poplatku nemocnice.  

Zdůvodnění: 

Tento závazek je promítnutím určité vnitřní kultury organizace a vztahu ke stávajícím zaměstnancům. Možnost bezplatné hospitalizace na nadstandardním pokoji je využívána v případě, že tento pokoj je v dané chvíli volný. V případě zpoplatnění pro zaměstnance, nebude tato služba zaměstnanci využívána.

Finanční vyčíslení: 3.000,- Kč / ročně
   Zaměstnavatel umožní zaměstnancům v pracovním poměru bezplatně využívat bazén v areálu nemocnice, dle stanovených pravidel provozu.
Zdůvodnění: 

Tento závazek je promítnutím určité vnitřní kultury organizace a vztahu ke stávajícím zaměstnancům. Možnost bezplatného plavání v bazénu využívá cca 10 zaměstnanců, v případě zpoplatnění pro zaměstnance jej zaměstnanci nebudou využívat vůbec.
Finanční vyčíslení: 21.000,- Kč
4. Čl. VIII., Dovolená na zotavenou a překážky v práci

Překážky v práci

a) mimo rozsah nároků vyplývajících z příslušných ustanovení zákoníku práce a                 nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci, ve znění pozdějších předpisů  má zaměstnanec nárok na další pracovní volno bez náhrady platu.

- k vyhledávání nového místa před skončením pracovního poměru v délce 2 dnů      

  v měsíci

- při úmrtí manžela/manželky, druha/družky nebo dítěte v délce 2 dnů

- osamělým ženám a osamělým mužům, kteří pečují o dítě mladší 10 let se poskytuje pracovní volno za účelem této péče 5 dnů za l rok
Zdůvodnění: 

Tento závazek je promítnutím určité vnitřní kultury organizace a vztahu ke stávajícím zaměstnancům. Tento závazek je v kolektivní smlouvě dlouhodobě, v případě využití zaměstnancem je tento zaměstnanec v provozu zastoupen jiným zaměstnancem, finanční náklady do rozpočtu nevznikají.

Finanční vyčíslení: 0,- Kč
Pojistné na zdravotní pojištění zaměstnance, kterému bylo poskytnuto neplacené volno pro výše uvedené důvody, uhradí zaměstnavatel a dodatečně zaměstnanci dodaní.
Zdůvodnění: 

Tento závazek je promítnutím určité vnitřní kultury organizace a vztahu ke stávajícím zaměstnancům. 

Finanční vyčíslení: 3000,- Kč
