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l. Souhrnné informace o projektu

Cislo operaéniho programu:

Nazev operacniho programu:

Cislo prioritni osy:
Nazev prioritni osy:
Cislo oblasti podpory:
Nazev oblasti podpory:

Cislo podoblasti podpory:

Néazev podoblasti podpory:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:
Typ projektu:

Typ Uzemi:

Projekt

Cz.1.07

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
7.1

Pocatecni vzdélavani

7.1.3

Dalsi vzdélavani pracovnikll $kol a Skolskych zafizeni

48
Zadost o finan¢ni podporu z OPVK - IPo - Oblast podpory 1.3 - Vyzva ¢. 48
IP - ostatni

Mésto

Nazev projektu:
Zkraceny nazev projektu:
Nazev projektu anglicky:

Pfedpokladané datum
zahajeni projektu:

Predpokladana doba trvani projektu v mésicich:

Typ Ucetni jednotky:

U&etni osnova:

Celkové zpUsobilé naklady projektu:

Ucitel - mentor
Mentor
Teacher - Mentor

Predpokladané datum

01.04.2014 ukonc€eni projektu: 30.06.2015

15,0
Pro USC, PO, SF a 0SS
410/2009 Sbh./701 - 710, v platném znén

3731 407,80

Celkové nezplsobilé naklady projektu:

Rozpocet projektu celkem:

3731 407,80
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Stru€ny obsah projektu:

Projekt UCitel-mentor realizuje Vysocina Education, pfispévkova organizace Kraje Vysocina a jako partner
Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani. Projekt je v souladu s podaktivitami Vyzvy €. 48.- 4a a 4c.

Cilem projektu je zvySovani lektorskych a mentorskych kapacit pro DVPP na MS a ZS a individuélni podpora
pedagogl v oblasti aktivizujicich forem vzdélavani. Chceme podpofit a motivovat zkuSené pedagogy k
absolvovani kurz( mentorskych a lektorskych dovednosti pro nasledné vedeni DVPP.

Cile projektu naplnime pfipravou a organizaci dvou kurz{ - UCitel-mentor a Prevence Skolni netspésnosti a
predchazeni SPU jiz v MS, dale bude zorganizovana staz do MS Kinderwelt v Heindenheimu /Némecko/
zamérena na rozvoj polytechnickych dovednosti v MS. Ke kurzu Ugitel-mentor pfipravime podpUrny systém.

Projekt UcCitel-mentor se sklada ze 4 KA: 3
Kurz-Prevence Skolni nelispésnosti a pfedchazeni SPU jiz v MS se zamérenim na lektorské dovednostiEvaluace

Zahraniéni staZ vedoucich pracovnikd a ugiteld MS
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Il. Zadatel projektu

Nazev subjektu: Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a stfedisko sluzeb $kolam, pfispévkova organizace

Préavni forma: PFispévkova organizace zfizena Gzemnim samospravnym celkem

IC: 75140349

DIC:

Platce DPH: Ne

Typ platce DPH: Nejsem platce DPH

Pocet zaméstnancu: 11

Typ Zadatele: Skoly a Skolska zafizeni (tj. pravnick& osoba zapsana ve $kolském
rejstriku)

Podil na nékladech 2 145 594,00

Cislo datové schranky:

ZkuSenosti zadatele s realizaci a Fizenim projektl v oblasti RLZ:

Vysocina Education /dale VE/ $kolské zafizeni pro vzdélavani pedagogickych pracovniki a stfedisko sluzeb
Skoladm, prispévkova organizace, vznikla v kvétnu 2008, navazuje na ¢innost Pedagogického centra Vysocina pfi
SSS Jihlava (2005 - 2008), které napk. realizovalo projekt "Ugitelé pro ugitele" (UPROU) - financovany z OP RLZ
3.1, ktery byl zaméfen na podporu rozvoje 15 Uplnych zakladnich Skol Kraje Vysoc€ina.

Organizace PC Vysocina byla uspésnym fesitelem projektl na podporu DVPP v regionech v ramci Rozvojovych
Programli MSMT.

Organizace VE ma zkuSenosti s témito projekty OP VK:

Partnerstvi v projektu Statutarniho mésta Jihlavy, Vlastnim hodnocenim ke zvySovani kvality
Partnerstvi v projektu MS Mozaika, Mozaika novych inspiraci pro pedagogy MS

Vyuka AJ napfi¢ pfedméty na ZS,SOS a G kraje Vyso&ina (partner PF MU Brno)

Na tabuli (SSS Jihlava, ZS JUDr.Josefa MareSe a MS Znojmo)

Malot¥idky spole&né (partnefi ZS a MS Vyskytna, ZS a MS Staret)

Pfiprava a zavedeni jazykové certifikace na ZS a SS kraje Vysocina (partner CVUT, OA Jihlava,
Vzdélavani feditelli SS krajeVysocina (partner - Kraj Vyso&ina)RKC - projekt Kurikulum S

V soucasné dobé realizuje Zadatel 4 projekty OP VK, jako Zadatel Metodika v anglickém jazyce, i-Bezpecna
Skola, Reditel - manaZer ucici se organizace a Moderni venkovské malotfidky, jako finan€ni partner projektu HK -
Okna.

Organizace mé také bohaté zkuSenosti se zahrani¢nimi projekty napf.:

Partnerstvi v projektu Interkulturni vzdélavani déti a dospélych - lead partner Dolnorakousky Urad viady (Evropska
Gzemni spoluprace Rakousko CR) realizace IB-KSP

Partnerstvi v projektu EDU.REGION - LA a PH (Evropska Gzemni spoluprace Rak - CR)

Partnerstvi v projektech Kraje VysocCina - program Comenius Regio (Tampere, Champagne - Ardenne). Projekt
Com Reg s Tampere je zaméfen na vymeénu zkusenosti s fizenim kol a zvySeni kvality managementu.

ZkuSenost s praci s cilovou skupinou:
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Vysocina Education byla zaloZzena v kvétnu roce 2008 a pfevzala vSechny zavazky po zaniklé organizaci
Pedagogické centrum Vysocina.

Je akreditovanou instituci MSMT v systému DVPP. Zadatel ma v soucasné dobé asi 70 vzdélavacich program(i
akreditovanych MSMT v systému DVPP.

Pedagogitti pracovnici vSech typll kol a SZ Kraje Vysocina jsou primarni cilovou skupinou pro Zadatele, jehoz
naplni hlavni ¢innosti je organizovani akci daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll s diirazem na kurikularni
reformu a priority Kraje Vysocina. Napr. se jedna o jazykové kurzy pro ucitele, seminafe a vzdélavaci akce pro
management Skol, mezinarodni aktivity a projekty, regionalni vzdélavaci konference ve spolupraci se zfizovatelem
a dalsi ( viz www.vys-edu.cz - vzdélavaci akce). Zajistuje rovnéz metodickou podporu a poradenstvi pedagoglm
v oblasti IT, program(i pro MS, autoevaluace, tvorby SVP.

Zadatel realizuje kazdym rokem Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni podle 85 odst. 2 €. 563/2004 Sb. a
85 vyhlasky €. 317/2005 Sb, které ma akreditaci MSMT v systému DVPP, studium DPS, studium pro asistenta
pedagoga atd.

Zadatel pravidelné pracuje s ugiteli/kami MS nebo ZS, ktefi/ré absolvovali vzd&lavani v programech pro MS a ZS
a uplatniuji je v pedagogické praxi a tyto osoby se dale zapojuji do dalSi nabidky vzdélavani (napfiklad zapojeni
do projektu Moderni venkovské malotfidky nebo IB - KSP Interkulturni vzdélavani déti, zakl a pedagogtl) a maji
zajem a potencial své zkuSenosti zprostredkovat dalsim pedagoglm formou aktivni lektorské a mentorské
¢innosti.

Zadatel nabidl a uskute&nil v roce 2013 seminaf s nazvem Kurz mentorskych dovednosti, ktery ma akreditovany
a také vice jak 20 rdznych seminafd pro uditele MS a také seminaf Prevence Skolni nelispésnosti a pfedchazeni
SPU jiz v MS. O seminaf byl velky zajem - 22 G&astnikd, prezenéni listina dolozena pf. 11

Zadatel ma v kazdém okresnim mésté regionu Vysocina pobocku, ktera sidli ve Skolach zfizovanych krajem.

Statutarni zastupci:

Prijmeni: KFivanek Jméno: Roman
Titul pred: Mar. Titul za:

Funkce osoby: feditel organizace Telefon: 736489749
Fax: Telefon Il.:

Email: krivanek@vys-edu.cz

Spole€né podpisové pravo: Ne

Kontaktni osoby:

PFijmeni: Metelkova Jméno: Markéta
Titul pred: Ing. Titul za:

Funkce osoby: projektova manazerka Telefon: 739055329
Fax: Telefon Il.:

Email: metelkova@vys-edu.cz

Spolecné podpisové pravo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Metelkova Markéta
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Oficialni adresa:

Kraj: Kraj Vysocina Okres: Jihlava
Obec: Jihlava Cast obce: Jihlava
Méstska ¢ast: Ulice: Zizkova

PSC: 58601 Cislo popisné: 1939 Cislo orientagni: 20
WWW:

Adresa pro doruceni:

Kraj: Kraj VysocCina Okres: Jihlava

Obec: Jihlava Cast obce: Jihlava
Méstska ¢ast: Ulice: Zizkova

PSC: 58601 Cislo popisné: 1939 Cislo orientagni: 20
WWW:
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* *
. * *
evropsky L
socialni j
1= 4 fondvCR EVROPSKA UNIE

MINISTERSTVO SKOLSTWI, O Vadbldvini
MLADEZE A TELOVYCHOWY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zadost Finaln& ulozena v IS BENEFIT7 dne: 08.01.2014 18:49 Unikatni kl1i¢: 3q7fbPgggl

vytisknuto dne: 08.01.2014

Strana 5 z 51




lll. Partner projektu

Partner projektu: Ceska asociace mentoringu ve vzdé&lavani
IC: 02171431

DIC:

Pravni forma: Obcanské sdruzeni

Je platcem DPH ve vztahu Ne

k aktivitdm projektu:
Pocet zaméstnancy:

Cislo datové schranky:

Partner s finan¢nim podilem na Ano
rozpoctu:
Podil na nakladech (v K¢&): 1585 813,80

ZdUOvodnéni zapojeni partnera do projektu (pfedchozi spoluprace):

Ceské asociace mentoringu ve vzdé&lavani vznikla zapisem dne .19. 8. 2013. Tomuto z&pisu pfedchazela
dlouholeta spolupréace Zadatele se zakladajicimi ¢leny asociace v ramci jiZ realizovanych projekttl. Zadatel
spoleéné s ¢leny asociace spolupracuje na projektu Reditel - manaZer ucici se organizace, reg. ¢islo:
CZ.1.07/1.3.50/02.0007. V ramci tohoto projektu jsou aktivnimi lektory Mgr. Véaclav Sneberger (prezident
asociace) a Mgr. Alexandra Dobrovolna (Clenka asociace). Partnerem tohoto projektu je Spole€nosti pro kvalitu
Skoly, jejiz pfedseda spravni rady je Doc. RNDr. Martin Malcik, Ph.D., viceprezident asociace.

Popis zapojeni partnera:

Partner projektu bude v ramci feSeni projektu zapojeny v KA1 a KAS.

V ramci KA1 se bude aktivné podilet na:

- odborné zajisténi konference

- realizace vycvikového kurzu UcCitel - mentor - 80 hodin

- bude se podilet na vytvofeni podplirného systému pro mentory

- bude se podilet na vytvofeni kompeten&niho modelu, se kterym budou pracovat G&astnici kurzu Ucitel-mentor
- bude aktivné sbirat data pro zavérecnou evaluacni zpravu

- bude se aktivné podilet na pfipraveé filmu - Ucitel - mentor

- bude se podilet na vytvoreni virtudlni diskusni platformy

- bude se aktivné podilet na vytvoreni pfirucky - O mentoringu vazné a nevazné - pfirucka dobré praxe

V rdmci KA3 se bude aktivné podilet na:
- pribéhu evaluace a na pfipravé zavérecné evaluacni zprave.
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ZkuSenost partnera s fizenim a realizaci projektll RLZ:

Ceska asociace mentoringu vznikla zapisem dne 19.8.2013 a to na zakladé potfebnosti vytvofit asociaci
sdruzujici odborniky zabyvajici se mentoringem ve vzdélavani dospélych.

Zakladajici ¢lenové asociace:

Mgr. VAclav Sneberger - prezident asociace - mentor a koug, €len mezinarodni kouc¢ovaci federaace

Doc. PhDr. Bohumira Lazarova, Ph.D. - viceprezidentka asociace - €len Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity

Doc. RNDr. Martin MalCik, Ph.D., viceprezident asociace - €len katedry andragogiky na Pedagogické fakulté
Ostravské univerzity v Ostravé

Mgr. Alexandra Dobrovolna - €lenka asociace - mentorka, koucka, lektorka OSVC

Jeji stéli ¢lenové maji dlouhodobé zkuSenosti v oblasti fizeni projektu OP VK a RLZ, dale maji dlouhodobé
zkuSenosti v zavadénim mentoringu do vzdélavani. V rdmci jinych spolecnosti (napf. Spole€nost pro kvalitu
Skoly, o.s.) realizuji projekty v oblasti mentoringu - Mentoringem ke kvalité, reg. €islo: CZ.1.07/1.3.48/02.0042,
nebo projekt Mentoring a peer learning jako cesta rozvoje profesnich dovednosti a kolegialni podpory uvnitf
Skoly, reg. Cislo: CZ.1.07/1.3.44/01.0091.

ZkusSenost s praci s cilovou skupinou:

Zakladajici ¢lenové Asociace mentoringu ve vzdélavani maji dlouhodobé zkuSenosti s praci s cilovou skupinou
uciteld zakladnich a matefskych Skol. Jako odbornici v oblasti vzdélavani se kazdodenné dostavajic do kontaktu
s cilovou skupinou jako lektofi nebo jako mentofi €i kouCové.

Spolecné jiz realizuji v ramci jiné spolecnosti projekty v oblasti podpory zavadéni mentoringu do Skoly - viz
projekt Mentoringem ke kvalitg, reg. Cislo: CZ.1.07/1.3.48/02.0042, nebo projekt Mentoring a peer learning jako
cesta rozvoje profesnich dovednosti a kolegiélni podpory uvnitf Skoly, reg. ¢islo: CZ.1.07/1.3.44/01.0091.

Adresa:

Kraj: Moravskoslezsky kraj Okres: Ostrava-mésto
Obec: Ostrava Céast obce: Poruba
Méstska ¢ast: Poruba Ulice: Ukrajinska
PSC: 70800 Cislo popisné: 1483 Cislo orientagni: 46
WWW: www.camv.cz

Kontaktni osoby:

PFijmeni: Sneberger Jméno: Vaclav
Titul pred: Mar. Titul za:

Telefon I.: +420603847474 Telefon I1.

Email: vaclav.sneberger@camv.cz Fax:

Spolecné podpisové pravo: Ne
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I\VV. Popis projektu
Cile projektu:

Hlavnim cilem je rozsifeni lektorskych a mentorskych kapacit a nalezeni dalSich vhodnych spolupracovniki pro
aktivity DVPP v oblasti vzdélavani uciteld MS a ZS, které zadatel nabizi a jsou jednou z jeho st&zejnich &innosti.
V neposledni Fad& nabidneme motivovanym ucitelim MS moZnost zahraniéni staZe, prioritné tuto moznost
nabidneme Ucastnikiim lektorskych seminaf(, zahraniéni staZ je zaméfena na polytechnické vzdélavani v MS.

Hlavni cil naplnime tak, Ze CS ucitelé MS a ZS nabidneme kurz Ugitel-mentor, kde skupina 20 motivovanych
osob ziska dovednosti mentora. Budouci mentofi budou nadale spolupracovat s Zadatelem a partnerem,
vytvofime databazi mentor(i pro MS a ZS, ktefi budou spolupracovat se $kolami na Vysocing, ale i v dalSich
regionech. Zadatel prostfednictvim svych 5 pobo&ek ma potencial budouci mentory Skolam dale nabizet.
Partnerem projektu je Ceskéa asociace mentoringu ve vzdélavani /CAMV/, ktera bude s budoucimi lektory déale
spolupracovat, bude umoZiovat vzgjemné konzultace i po skon&eni projektu prostfednictvim své virtualni
diskusni platformy. Projektem podpofime vznik sité mentor(, ktefi budou spolupracovat s Zadatelem a
partnerem, prostfednictvim obou instituci bude nové vznikla sit nabizet provazeni uciteldim MS a ZS, podpofime
tak vzajemnou spolupraci uciteldl na obou typech Skol. V prvni fazi projektu chceme také vice popularizovat
pojem mentoring a vysvétlit obsah a cile. Na prvni konferenci vysvétlime zejména feditelim MS a ZS pfinos
plsobeni mentora ve $kole a nabidneme sit naSich budoucich mentord. Hlavni cil napinime dale zorganizovanim
seminafe z podaktivity programy vhodné pro pfedskolni vzdélavani /15 osob/. Pro tuto podaktivitu vybereme
ucitele MS, ktefi uz v ramci jinych projektd nebo aktivit ziskali obecné lektorské dovednosti, jejich dovednosti
rozsSifime o praktickou zkuSenost lektorovani béhem seminare - soucasti aktivity KA2 je ziskani kompetenci
lektora s praktickymi nacviky. Cil projektu naplnime ve 4 klicovych aktivitach.

ZdGvodnéni potfebnosti:

Potfebnost podpory lektors. a mentorskych dovednosti ugitelli MS a ZS v sob& obsahuje samotna Vyzva ¢. 48, v
predchéazejicich obdobich nebyla podpofena zejména skupina ucitelil MS. Zadatel prostfednictvim svych 5
pobocek v Kraji Vyso€ina monitoruje situaci a jako odezvu na potfebu podpory mentoringu jiZz dfive akreditoval
kurz s nazvem Kurz mentorskych dovednosti. V soucasné dob& v MS a ZS mentofi nep(isobi a to také proto, Ze
to vyzva z oblasti podpory 1.4 neumoznovala, a pro Skoly je velmi nakladné zacit spolupracovat s externimi
mentory. Na zakladé poptavky CS pF. €. 12 v rdmci naSeho projektu pfipravime vlastni mentory, kterym
poskytneme kvalitni vzdélavani, budou nadale plsobit na pozicich externich i internich mentor(. Partnerem je
Ceskéa asociace mentoringu ve vzdélavani, jejiz €lenové jsou predni odbornici z VS a také odbornici z praxe,
spolegné pfipravime interaktivni kurz. Déle v ramci projektu podpofime ugitele MS a pfipravime budouci lektory
pro DVPP z fad ugiteld MS . Cilem podaktivity je vzdélavani lektorl pro programy vhodné pro predskolni
vzdélavani. Zrealizujeme seminaf, ktery Vysoc€ina Education Uspésné nabizi v ramci DVPP, rozSifime nabidku
pro CS a pfipravime nové lektory pro tento seminar. Absorpéni kapacita CS je podle prizkumd metodikd
Zadatele vétSi, nez je souc€asny stav, budouci nové lektory nabidneme v ramci aktivit DVPP. Velkou Cast aktivit
cilime mezi ugitele MS, tomuto segmentu nabidneme staze ve $kolce v N&mecku. Pro vé&tsinu ugitell MS to
bude prvni pfilezitost navstivit zahrani¢ni Skolku, projektem podpofime evropskou mobilitu. Inovativnost vidime v
samotném tématu mentoring a vytvoreni podplrného systém pro mentory, mentofi budou moci i po skonéeni
projektu sdilet zkuSenosti na strankach partnera. Projekt je v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vyso&ina 2012 v bodé& 4.3.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Sité matefskych a
zakladnich Skol a souvisejicich Skolskych zafizeni.
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Popis cilové skupiny:

CS projektu jsou ucitelé viech MS a ZS v Kraji Vysocina. Aktivity zamé&fime na motivované ucitele, ktefi
absolvovali sami vzdélavani v ramci program( pro pred3kolni vzdélavani nebo lektorskych dovednosti, pribézné
je uplatnuji v pedagogické praxi, také se zapojuji do dalSich vzdélavacich aktivit Zadatele a sami maji zajem dale
pracovat jako lektofi DVPP. Zadatel fesi aktualné 2 projekty, kde cilovou skupinou jsou ucitelé MS - Moderni
venkovské malottidni Skoly / CZ.1.07/1.3.50/02.0008/, IB - KSP Interkulturni vzdélavani déti, zak( a pedagogi
RC: M00228 /ERDF/ . Vedouci obou projekt také vytipovavaji vhodné osoby pro projekt Ugitel-mentor. S CS
ucitel ZS Zadatel také pravideln& pracuje a pfipravuje vzdélavaci aktivity - jsou to metodické aktivity na
poboc¢kach, ale i aktivity projektll OPVK. Zadatel napf. v listopadu 2013 nabizel 17 akci pro ZS a MS mimo
projekty OP VK http://www.vys-edu.cz/vzdelavaci_akce.asp?&p1=1154. Zadatel pravidelné komunikoval s
UCastniky a konzultoval projektovy zdmeér. V KA1 nabidneme kurz Ucitel - mentor 20 osobam, dalSich 20
podpofime na Uvodni konferenci , kde nabidneme budouci mentory pro interni a externi mentoring feditellim kol
a vysvétlime, jak mentoring vyuZit v praxi. V aktivité KA2 podpofime 15 uciteld MS, kterym nabidneme stat se
lektorem pro programy v MS. V neposledni fadé pro motivované ucitele MS - 15 osob pfipravime staz na
zahraniéni $kolu. Z vystup( projektu bude profitovat CS skupina - zajemci o mentoring ve $kolstvi z fad MS a ZS,
jednak nase mentory nabidneme v ramci DVPP, partner CAMV s nimi bude nadale spolupracovat. Vytvofime
podplrny program, kde si budou moci zdjemci o mentoring vyménovat zkuSenosti, pouzivat nazorny film,
pracovat s kompetenénim modelem a vyuZivat pfirucku O mentoringu vaZné a nevazné, tento podptrny program
bude volné pfistupny i po skon€eni projektu pro CS.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

CS jsou ucitelé MS a ZS, zapojime dlouhodobé spolupracujici osoby v projektech, pravidelné G&astniky akci
DVPP, kmenové lektory studia pro vedouci pracovniky S a SZ /Zadatel/ atd. Jde o osoby, které motivaci pro
aktivity DVPP uz dfive prokazaly. Uc&astnici projektu byli oslovovani priibézné pfi vzdélavani, které Zadatel
organizuje, také bylo pfipraveno dotaznikové Setfeni pfiloha 12. Nabizené aktivity jsou sestaveny na zakladé
potreb cilové skupiny. To je dlivodem, pro¢ oslovené Skoly a jednotlivci chtéji vstoupit do projektu.

Ridici pracovnici mé&li moznost si sami podle svého uvazZeni a potieb vybrat G¢ast na jednotlivych aktivitach pro
své ucitele.

CS skupina bude zapojena do vSech aktivit projektu. S CS dlouhodobé pracujeme a podle potfeb cilové skupiny
jsme vybrali seminaf zaméfeny na mentoring a predskolni vzdélavani. Jedna se o kurzy Ucitel-mentor, ktery
pfipravi partner a Prevence Skolni nelspésnosti a pfedchazeni SPU jiz v MS, ktery pfipravuje Zadatel. Pro
skupinu zajemc( o mentoring bude pfipraven 80 hodinovy kurz, ktery bude interaktivni a maximalné prakticky,
pro skupinu 15 osob pfipravime lektorské vzdélavani v konkrétni oblasti. Ugastnici kurzu Ugitel-mentor budou
moci sdilet zkuSenosti a vzajemné se podpofit na strankach diskusni platformy. 15 motivovanych uditell se
zUcCastni zahrani¢ni staZe, tyto osoby dostanou metodickou pomoc, bude jim zajisténo ubytovani, doprava a
strava bé&hem staze. V rdmci metodické pomoci pfipravime formulafe k aktivitam staze, které Géastnikiim
pomohou zpracovat zavérecénou zpravu. V pribéhu aktivit budeme zjiStovat zpétnou vazbu a reagovat na potfeby
Cs.

Do projektu zapojime pfedni odborniky na mentoring a vzdélavani v MS a ZS a osvédéené lektory DVPP pro MS.
Budeme pravidelné se zapojenymi Gcastniky komunikovat, manaZefi aktivit jsou zkuSeni pracovnici Zadatele, tito
zajisti také metodickou a technickou podporu a pomoc, aby vSichni G€astnici citili motivaci a zajem a dokongili
aktivity.
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PFinos pro cilovou skupinu:

Ucitelé MS a ZS zvysi své kompetence v oblasti mentoringu a lektorovani v programech vhodnych pro
predskolni vzdélavani. Projekt povede k:

- moznost zavadéni mentoringu do praxe Skol vedouci k jejich rozvoiji

- roz&ifeni dalSich kompetenci v oblasti DVPP motivovanych a zku$enych uditeld, ktefi s Zadatelem dlouhodobé
spolupracuji

- pomoc uditellm v kaZzdodenni pedagogické praci nabidkou externich mentord, ktefi budou proskoleni v
projektu

- zvySeni nabidky mentord a lektor( pro ostatni pracovniky nezapojené do projektu, budovani budouci lektorské
a mentorské zéakladny

- podpora provazeni pro méné zkuSené nebo zacinajici pedagogy, které nabidneme prostfednictvim budoucich
mentor(

- zvy3eni nabidky dal3iho vzdélavani v atraktivnim vzdélavacich programu pro MS- praktické, interaktivni
metody v lektorském kurzu, prokazani lektorskych schopnosti béhem kurzu

- umoznéni evropské mobility pro ucitele MS na Skolku v Némecku - zamé&Feni na polytechnické vzdélavani,
vyména zkudenosti v mezinarodnim kontextu a prenos pfiklad(i dobré praxe mezi dalsi ugitele MS

- budovani prevence syndromu vyhoreni prostfednictvim novych podnétl, novych pfistupll a setkavani uditeld

Rizika projektu:

PTi planovani aktivit projektu byla vyhodnocena mozna rizika, ktera by mohla ohrozit realizaci projektu. Pfi
identifikaci téchto rizik byly zaroven zvazovany moznosti jejich eliminace, coz je obsahem nasledujici ¢asti
projektu. Rizika byla identifikovana v niZe uvedenych oblastech:

1. Finangéni rizika - opozdéné proplaceni Zadosti o platbu.

2. Personalni rizika - rezignace kli¢ovych expertl a lektord.

3. Instituciondlni rizika - nedostatecné spoluprace ze strany partnera.

4. Manazerska rizika a administrativni rizika - administrativni podminky jsou velmi naro€né, existuji rizika chyb v
rozsahlé dokumentaci, kterou je nutno vést, dlouhodobé archivovat, pravidelné zasilat doklady.

5. Nezéajem, pfetizeni, vyerpani G¢astnikl, absorpéni kapacita cilové skupiny - uditelé ZS a SS.

Popis opatfeni na eliminaci (odstranéni rizik):

Problémy s pribéznym financovanim projektu.
Opatfeni: ¢astecné kryti aktivit projektu po nezbytné dlouhou dobu z fond(l Zadatele. Pfi dlouhodobém zastaveni
finanénich tokd bude projekt pozastaven a restrukturalizovan tak, aby se naplnily jeho hlavni zaméry.

Persondlni rizika
Opatteni: budovani kvalitnich tym{ z kmenovych pracovnik( Zadatele a partnera, vzajemna komunikace v tymu a
zastupitelnost

Nezajem Gcastnikll o projekt
Opatfeni: aktivni komunikace se vSemi U€astniky, jejich zapojovani do spolurozhodovani o programu a metodach
jednotlivych akci, navazani osobnich vztahd, kvalitné provedeny prizkum zajmu s kontaktnimi Gdaji

Absorpéni kapacita, pretizeni, vyerpani tcastnikd

Opatreni: Kurzy budou vedené zazitkovou, interaktivni formou, U€astniky nebudeme pretézovat a budeme
motivovat, aby kurzy dokongili.

Instit. rizika: Zadatel i partner maji zkuSenosti ze vzajemné spoluprace, kterou potvrdi v povinné pfiloze
projektové Zadosti.

Manazerska rizika:
Zadatel i partner maji bohaté zkuSenosti s fizenim projektl, oba maji nastavené procesy fizeni projektd
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Popis realizace planovanych aktivit po ukonceni financovani z ESF:

Zadatel bude v ramci DVPP nabizet kurzy s budoucimi lektory, nové vznikla sit mentord bude nabizet své aktivity
prostfednictvim Zadatele.

Na strankach Vysocina Education budou odkazy na podplrny systém pro mentory.Vysocina Education se bude
podilet na popularizaci mentoringu v Kraji Vysocina, bude organizovat vzdélavaci akce pro cilovou skupinu -
ucitelé MS a ZS. Metodici Vysog&ina Education budou konzultovat pfipadné dotazy tykajici se mentoringu. Zadatel
bude nadéle spolupracovat s partnerem CAMV, bude nadale vyuZivan on-line pfistup do diskusni platformy. V
ramci udrzitelnosti podpofime b&hem 2 let 15 osob.

Celkové naklady na zajisténi udrzitelnosti hradi Zadatel a partner.

Popis pridané hodnoty projektu, v ¢em je inovativni:

Projekt je zamé&Fen na pfipravu budoucich lektorti a mentorti pro MS a ZS. V soucasné dobé neni dostatecny
pocet osob, které by mohly poskytovat sluzby v oblasti mentoringu - vybudujeme spolupracujici sit' pfi Vyso€ina
Education. Mezi pracovniky ve Skolstvi neni vysoké povédomi o metodach mentoringu a jeho vyuZiti, v projektu
budeme bourat myty o mentoringu a pfedstavime ho jako metodu vhodnou pro vSechny ucitele a vedouci
pracovniky v MS a ZS v ramci jejich profesniho rozvoje. Mentoring nabidneme motivovanym osobam z CS.Pro
budouci mentory zajistime podporu Ceské asociace pro mentoring ve vzdé&lavani, na strankach partnera bude
poskytovana on-line konzultaéni podpora v diskusni platformé. Pfipravime film, se kterym budou pracovat
Gcastnici kurzu Ucitel-mentor, pljde o instruktazni nastroj k vedeni podporujiciho mentorského rozhovoru. Film
bude volné pfistupny, bude soucasti podptrného programu, ktery bude fungovat béhem projektu, ale i po
ukonceni projektu.

Inovativnost:

- pfiprava novych mentord a lektor(, s lektory budeme déale spolupracovat v oblasti DVPP a budeme jejich
aktivity nabizet prostfednictvim metodik(l Zadatele, Zadatel ma sit’ péti pobocek v Kraji Vysocina.- nabidka
interaktivniho kurzu DVPP s dlrazem na lektorské dovednosti pro ucitele MS

- vytvofeni podpdrného sytému pro mentory

- praktické dovednosti mentora - G¢astnici si sami v praxi vyzkousi v priibéhu kurzu

- podpora evropské mobility pracovnik(l ve vzdélavani, pfiprava kvalitnich nastrojl pro aktivni Gi¢ast na stazi,
pomoc se zpracovanim zavérecné zpravy

- pfiprava zavérecné evaluacné zpravy, kde vyhodnotime vystupy projektu, zavérecnou evaluacni zpravu
vyuzijeme pfi planovani dalSich projektovych aktivit.

Vazby najiné projekty:

Zadatel fesi aktualné 2 projekty, kde cilovou skupinou jsou ucitelé MS - Moderni venkovské malotfidni 3koly /
CZ.1.07/1.3.50/02.0008/ - Cilem projektu je systematické a efektivni zvySovani manazerskych a profesnich
kompetenci fidicich a pedagogickych pracovnik(l malotfidnich Skol Kraje Vysocina, vetné uditelek matefskych
Skol v oblasti fizeni a kurikularni reformy .

IB - KSP Interkulturni vzdélavani déti, zakl a pedagogl Interkulturelle Bildung fur Kinder, Schiler und
Padagogen RC: M00228 /ERDF/ .

Cilem projektu je zlepSeni kvality vyuky némeckého jazyka v matefskych Skolach, odborny dohled nad vyukou a
prace s lektory némeckého jazyka vCetné podpory lektorskych kompetenci
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Vnitfni postupy Ffizeni a organizace a vnitfni kontrolni systém:

Projekt bude Fidit tym Zadatele. Pracovnici jsou zaméstnanci Vysocina Education a v rdmci projektu narokuji jen
ty Casti Uvazku, které prekracuji svym obsahem a rozsahem bézné pracovni naplné (viz podrobnéji realizacni
tym) zaméstnanct. CV budoucich zaméstnancl dokladame.

Hlavni manazer projektu nese zodpovédnost za fizeni projektu po obsahové a finan¢ni strance, fidi projektovy
tym, garantuje spolupraci s partnerem, planuje a fidi pravidelné porady projektového tymu.

Hlavni manaZer spolu s manaZery aktivit, zodpovida za Gspésnou realizaci projektu, naplnéni viech vystupd a
spravny prdbéh projektu, organizacné zajistuji, koordinuji a vyhodnocuiji priib&h kli¢ovych aktivit projektu,
spolupracuji se vSemi ¢leny projektového tymu, komunikuji s CS, partnerem a lektory, podili se na monitoringu a
publicité projektu.

Finan€ni manaZer je zodpovédny za rozpocet, smlouvy a Ucetnictvi projektu.

Na strané partnera bude vyclenén projektovy manazer, ktery se podili na fizeni projektu a garantuje zapojeni
partnera podle projektové zadosti. CAMV je partner s finanénim pfisp&vkem.

Projektovy tym se bude pravidelné schazet cca 1x mésicné, popfipadé operativné. Bude probihat vzdjemna
komunikace a informovanost v ramci tymu a ve vztahu k zapojenym G&astnikim, k partnerovi, zfizovateli, ZS a
vefejnosti.

Rizeni projektu postupuje v souladu se zakonem €. 320/2001Sb. ve zné&ni pozdéjsich predpistl.Projektovy zamér
byl schvalen OSMS Kraje Vyso&ina a Radou Kraje Vysogina a je v souladu s pravidly projektového fizeni Kraje
Vysocina.Zadatel zavadi model fizeni kvality CAF a vyuZiva standardizovany ev. nastroje na hodnoceni
vzdélavacich aktivit.

Publicitu projektu budeme hradit z nepfimych nakladd, planujeme inzerat a nakup drobnych pfedmétl pro
publicitu.

Podporované aktivity

Nazev podporované aktivity:
Priprava budoucich lektorl pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Néazev podporované aktivity:
Podpora profesniho rozvoje uciteld matefskych kol v oblasti podpory

Nazev podporované aktivity:
Tuzemské a zahrani¢ni stdze vedoucich pracovnik( a uciteld matefskych Skol
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V. Uzemi dopadu a realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu: Néazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz063 Kraj Vysoc€ina Jihovychod

Misto realizace NUTS5:

Kod NUTSS: Nazev NUTS5: Spada pod:
Cz0631568414 Havli¢kav Brod Havlickdv Brod
CZ0632586846 Jihlava Jihlava
CZ0633547492 Pelhfimov Pelhfimov
CZ0634590266 Trebic Trebic
CZ0635595209 Zdar nad Sazavou Zdar nad Sazavou

Realizované investice NUTS3:

Kéd NUTS3: Nazev NUTS3: Procentni podil:
Cz063 Kraj Vysoc€ina 100
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VI. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nazev kliCové aktivity: Pfiprava budoucich mentor(
Na realizaci se podili: Ceska asociace mentoringu ve vzdé&lavani

Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 1960 479,80
ESF zplsobilé vydaje: 1960 479,80
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Cilem aktivity je pfipravit skupinu budoucich mentor(i v&etné pfipravy jejich podplirného systému. CS - ugitelé MS,
ZS a vedouci pracovnici MS a ZS.

Aktivita bude zahgjena Gvodni konferenci, kde zajemci ziskaji zakladni informaci o vyuziti mentoringu ve Skolstvi,
hlavnim tématem bude Podpora vzdjemného uceni. Konference je urend pro vSechny zgjemce.

Konference: obecné principy mentoringu, vzajemné uceni ve Skolach, pro¢ mentoring? Zejména vhodné pro
osoby, které maji problém identifikace s metodou mentoringu. Cilem konference je pfipravit CS pro pfijeti
mentoringu jako metody dalSiho rozvoje jedince. 50 osob

odpoledne:

1.skupina vedouci pracovnici MS a ZS, jak vyuzivat mentoring ve $kolach, metody, cile - nabidka vyuziti
budoucich mentor(, ktefi vzejdou z projektu. Jak vyuzit mentoring v systému $koly. 20 osob

2.skupina ucitelé MS a ZS - jak se stat mentorem, pro koho je mentoring vhodny, jak se nebat mentoringu,
priprava CS na pfijeti metody - 20 osob.

Dale skupina 20 osob z MS a ZS absolvuje kurz pro budouci mentory - Ugitel -mentor /rozsah 80 hodin/. SeminaF
je prezenéni, veden interaktivnimi metodami, vycvikovou formou s dirazem na aktivni zapojeni t¢astnikd.
Ugastnici si prostfednictvim vlastniho proZitku vyzkousi metody vedeni podporujiciho mentorského rozhovoru,
ktery je vyznamnym nastrojem podpory profesniho rozvoje pedagogtl. Také vytvoiime podplrny systém pro
mentoring, blizSi specifikace ve vystupech.

Akreditace seminafe pro podporu mentoringu a navrh nového 80 hodinového programu doloZena - pfiloha €. 13.
Naklady: MA, NB pro manazera aktivity, lektor pro kurz Ucitel - Mentor, odborny garant, lektor pro zahajovaci
konferenci, konference - pronajem a obcerstveni, tvorba filmu, tviirce kompetenéniho modelu, garant filmu,
moderator filmu, tvlrce scénafe, spravce diskusni platformy, naprogramovani portalu diskusni platformy

Ubytovani, strava pronajem pro kurz Ucitel-mentor - 20 osob z CS, 4 dvoudenni akce a 2 jednodenni akce

Vystup kliCové aktivity:
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18 budoucich mentord ziska certifikat o absolvovani kurzu - Uspé$né podporené osoby /Uspésné podporena
osoba musi absolvovat 80% aktivit kurzu/

Vytvoiime podplrny systém pro mentory

- kompetenéni model, se kterym budou pracovat Géastnici kurzu Ugitel-mentor a zlstane dale nastrojem
zvefejnénym na strankach zadatele. Expertni skupina se sejde na dvoudenni seminar, kde vytvofi standardy pro
praci mentora. Viz. pfiloha ¢.14

naklady: setkani expertniho tymu - ubytovani, strava, DPP tvirce kompetenéniho modelu, garant prace

- data pro zavére¢nou evalua¢ni zpravu formou PDP/podili se tvlrci eval. vystupl a evaluatofi/

- film - UCitel - mentor, ktery bude vznikat v prlibéhu aktivity a v zavéru kurzu Ucitel - mentor s nim G€astnici budu
pracovat /zajimavou formou pfedvede vedeni mentorského rozhovoru, postupy mentoringu atd./ bude zvefejnén
ve vefejném on-line prostfedi, bude odkaz na strankach zadatele a partnera

- virtualni diskusni platforma - zajisti na svych strankach partner, diskusni platforma pro Gc¢astniky kurzu Ucitel-
mentor ke sdileni zkuSenosti v priib&hu aktivity. Po skonéeni projektu bude partner dal udrzovat platformu na své
naklady. Informace z virtualni diskusni platformy zapracuje partner do zavérecné evaluacni zpravy.

- O mentoringu vazné a nevazné - piirucka dobré praxe, zazitky a zkuSenosti mentord, desatero dobrého
mentora, ¢eho se vyvarovat pfi mentoringu atd.

harmonogram: konference kvéten - Cerven 2014, kurz Ucitel - mentor, zafi 2014-Cerven 2015

Cislo aktivity: 02

Nazev kliCové aktivity: Kurz - Prevence 3kolni netspé&snosti a pfedchéazeni SPU jiz v MS se
zamérenim na lektorské dovednosti

Na realizaci se podili: Vysoc€ina Education, Skolské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a stfedisko sluzeb Skolam, prispévkova organizace

Néaklady na kliGovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 590 252,00
ESF zpUsobilé vydaje: 590 252,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

- * *, rn
*
owopsley | %, , £

socialni _ MIMISTERSTVO SKOLSTVI,  OP Vadslévéni
- fondvCR EVROPSKAUNIE = MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkuranceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zadost Finaln& ulozena v IS BENEFIT7 dne: 08.01.2014 18:49 Unikatni kl1i¢: 3q7fbPgggl

vytisknuto dne: 08.01.2014 Strana 15 z 51



Cilem aktivity je pfipravit budouci lektory pro DVPP z fad ugiteldl MS - vzdélavani lektord pro programy vhodné
pro predskolni vzdélavani.

Nabidneme 1 kurz /rozsah 40 hodin/:

Prevence $kolni netspé&snosti a pfedchazeni SPU jiz v MS

Ugastnici seminafe budou seznameni s jednotlivymi projevy SPU - dysgrafie, dysortografie, dyslexie, popr.
dyskalkulie, jejich charakteristikou, jednotlivymi formami, pfi¢inami vzniku, projevy, stupni. Dale budou seznameni
Seminar se zabyva vztahem rozvoje jednotlivych percepci a SPU.

Vztah smyslového  vnimani a specifickych poruch uéeni Obecné zasady pfi rozvoji smyslového vnimani
Z&Kkladni teoretické  poznatky o SPU - dysgrafii, dysortografii, dyslexii, dyskalkulii Z&kladni diagnostika SPU
- popis jednotlivych projevd, znakd, charakteristika Uginna prevence jiz v MS. Sougasti seminéfe bude podpora v
lektorskych dovednostech zaméfenych na danou problematiku - kazdy G€astnik si vyzkousi vlastni lektorovani pro
ostatni U¢astniky seminare, Ucast supervizora lektorského seminafe atd.

Téma rozpracujeme jako 40 hodinovy seminérf pro ucitelky MS. Ugast 15 osob. Rozpis pfiloha &.16

Zadatel riizné kurzy DVPP akreditoval a dlouhodob& nabizi. Seznam relevantniho vzorku akreditovanych
seminaid DVPP v pfiloze ¢.15, vice mozné dohledat zde http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp

Néaklady: MA, NB pro manazera aktivity, pfiprava kurzu, lektorovani a supervize - sluzba, literatura a material pro
CS, tablet pro lektory /2 kusy/ pro pfipravu podkladd, rychlou vizualizaci atd., strava 1 dvoudenni seminar a 2x

dvoudenni: 3x15 osob x 300 + 4 dny, x 15 x 400, pronajem, ubytovani- 15x2x1200k¢&
harmonogram: kvéten - srpen 2014 - pfiprava obsahu akce, z4fi - bfezen 2014 - seminaf, vyhodnoceni

Vystup kliCové aktivity:

14 osob ziska kompetence lektora DVPP - certifikat o absolvovani kurzu - ispésné podpofené osoby /Uspésné
podpofena osoba musi absolvovat 90% kurzu/

lektorska sit' - 14 osob déle spolupracujici s zadatelem - Vysoc€ina Education, kterd se zabyva primarné DVPP

- kazdéa osoba vypini dotaznik, kde budeme zjiStovat oCekavani, prinos, zajem o dalSi vzdélavani - zpracuje
partner, stane se soucasti zavérecné evaluacni zpravy
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Cislo aktivity: 03
Nazev kliCové aktivity: Evaluace

Na realizaci se podili: Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a stfedisko sluzeb $kolam, prispévkova organizace

Ceska asociace mentoringu ve vzd&lavani

Naklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUsobilé vydaje: 473 691,60
ESF zpUsobilé vydaje: 473 691,60
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Cilem aktivity je evaluace projektu a tvorba zavérecné evaluacni zpravy. CS jsou Ucastnici projektu a dalSi ucitelé
MS a ZS, ktefi se zajimaji o0 mentoring a lektorovani specifickych oblasti - predSkolni vzdélavani. U¢astnici KA1 a
KA2 budou napomahat se shé&rem dat pro vytvofeni zavéreéné evaluacni zpravy, priibézné budou hodnotit
vzdélavani a vystupy. Tvorbu evaluacni zpravy fidi partner. Vybereme 4 osoby /KA1/ a 3 /KA2/ motivované
Gcastniky /tvlrci evaluacnich vystupl/, kterym s evaluaci bude pomahat evaluator, bude pomoci kou¢ovaciho
pristupu ziskavat data pro zavérecnou evaluacni zpravu, ktera bude prezentovana na zavérecné konferenci.
Zadatel zavadi model fizeni kvality CAF a vyuziva standardizovany ev. nastroj na hodnoceni vzdélavacich aktivit.
Priloha €.10. Tento nastroj se vyuzije k priibéznému hodnoceni vzdélavacich aktivit v ramci projektu Ugitel-mentor
a vysledky budou zpracovany do zavérecné evaluacni zpravy s podobnou strukturou.

Zavérec€nou evaluacni zpravu budeme prezentovat na zavérecné evaluacni konferenci - 1 den, na konferenci
pfedstavime také podptrny systém pro mentory, ktery bude fungovat i po skon&eni projektu.

Program konference:

1.prezentace zavére€né evaluacni zpravy, fizené diskuse ve skupinach

2. vyuziti podplrného programu pro mentoring - 1workshop, lektoruji tvdrci podplrného programu a lektofi z
aktivity KA2

2a. WS - predstaveni filmu a jeho vyuziti, WS predstaveni komunikacni platformy a KM

2b. WS - novi lektofi z fad ugitel MS - aktivita K2 pfedstavi seminaf

Naklady: ManaZer aktivity, garant evaluace, evaluatori 2, tvirci eval. vystup( 7, 30 osob z CS - G¢astnik(
konference, pronajem, strava, lektofi na zavére¢nou konferenci

Vystup klicové aktivity:

Zavérec€na evaluacni zprava
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Cislo aktivity: 04

Nazev klicové aktivity: Zahraniéni staz vedoucich pracovnikd a ugiteld MS

Na realizaci se podili: Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a stfedisko sluzeb $kolam, prispévkova organizace

Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 706 984,40
ESF zpUsobilé vydaje: 706 984,40
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Cilem aktivity je ziskani a sdileni praktickych zkuSenosti zejména v polytechnickém vzdélavani se zahrani¢ni MS.
CS ugitelé MS.

Zajemci o ziskani a sdileni praktickych zkuSenosti v polytechnickém vzdélavani z fad ugitelll MS, budou mit
prilezitost zahrani¢ni stdZze do Kinderwelt Heidenheim - aktivity se zU€astni 15 osob a organiza¢ni doprovod, akce
bude tfidenni.

Heidenheim je dlouhodoby partner Statutarniho mésta Jihlava a vzajemnou vyménu zkuSenosti podporuje.

Aktivity staze: naslech, pozorovani, seznameni se s prostfedim a dokumentaci daného zafizeni.

Beéhem pfipravy na staz vSichni U€astnici ziskaji podrobné informace o Skolce a prostuduji si pozorovaci
formulare, které pripravi Zadatel. Na zakladé pozorovacich formulé&fd vSichni U¢astnici zpracuji zavéreénou
zpréavu, kterou prenesou do vlastni Skolky - prezentace polytechnické vychovy na navstivené MS. Zpravy budou
prezentovany na WS spolu s postfehy ze staze - Zadatel zorganizuje 5 WS, na kterych budou participovat vSichni
Gcastnici - WS se uskuteéni ve Skolce, ale Zadatel pozve také zajemce z dalSich MS. KaZdy Gcastnik zpracuje
PDP - jedna konkrétni véc, ktera ucastnika zaujala - forma PDP, pro¢ mé dany poznatek zaujal, popis a pfipadna
mozZnost implementace na vlastni MS. Pfiloha &. 17, pfedb&Zny souhlas se zabezpecenim staze.

Naklady: ManaZzer aktivity, tlumocnik, garant setkani, tviirce PDP 15 osob, obcerstveni WS, sluzba organizacni
zabezpeceni staze v€etné ubytovani, stravy a navstévy MS, doprava sluzba
Harmonogram: prosinec 2014 zahjeni pfipravy, staz kvéten 2015, ¢erven 2015 - WS ve Skolkach.

Vystup kliCové aktivity:

1 staz pro 15 osob

15 zavérecnych zprav
15 PDP

5 WS, 40 Gcastnikli WS
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VII. Harmonogram kliCovych aktivit

2014
l. 1. . V. V. VI. | VI | VIIL. | IX. X. X1l | XIl.
Priprava budoucich mentor( X X X X X X X X X
Kurz - Prevence Skolni nedspésnosti X X X X X X X X X
a predchazeni SPU jiz v MS se
zamérenim na lektorské dovednosti
Evaluace X X X X X X X X
Zahranicni staz vedoucich
pracovnikl a uditeld MS
2015
l. 1. . V. V. VI, | VII. | VI | IX. X. XI. | XIl.
Pfiprava budoucich mentor( X X X
Kurz - Prevence Skolni neuspésnosti | X X X X X X
a pfedchézeni SPU jiz v MS se
zamérenim na lektorské dovednosti
Evaluace
Zahranicni staz vedoucich X X X X X X
pracovnikl a uditeldl MS
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VIIl. RealizaCni tym

Pocet osob v realiza¢nim tymu

Slozeni realiza¢niho tymu:

Cislo
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023

024

Nazev pozice

hlavni manazer projektu
finanéni manazer

vykonny manazer /partner/
finan€ni manazer /partner/
manazer KA1

manazer KA2 a KA3
manazer KA4

koordinator DVPP

Lektor pro kurz Ucitel-mentor
spravce diskusni platformy /lektor/
garant evaluace

evaluator

lektor - eval. konference
garant KA1

tvlirce KM

lektor - avodni konference
garant filmu

moderétor filmu

tvlrce eval. vystup(
tlumocnik

tvlirce PDP /KA4/

scénar k filmu

tvlirce priru¢ky O mentoringu vazné
a nevazné
garant setkani KA4

ManaZerské a administrativni pozice:

Nazev pozice

Nazev subjektu

Forma
Uvazek
Sazba

hlavni manazer projektu

Uvazek
20,00 %
12,00 %
12,00 %
10,00 %
35,00 %
40,00 %
15,00 %
10,50 %
400,00 hodin
5,00 %
10,00 %
60,00 hodin
60,00 hodin
50,00 hodin
250,00 hodin
40,00 hodin
100,00 hodin
100,00 hodin
80,00 hodin
60,00 hodin
300,00 hodin
100,00 hodin
200,00 hodin

60,00 hodin

Forma
DPC
DPC

DPC

DPC

DPC

DPC
DPC

DPC
DPC
DPC

DPC

DPC
DPC
DPP
DPP
DPP
DPP
DPP
DPP

DPP

Autorsky honoraf

Autorsky honoraf

Autorsky honorar

DPP

stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

DPC
20,00 %
50 000,00 za mésic

Vysocina Education, $kolské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a

**
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Pfepocet dle Gvazku 10000
Popis Gvazku Rozsah: 15 mésicl
Pracovni napln

Hlavni manazer projektu - pfevazujici pracovni napln ve vSech aktivitach projektu:
- Zajisténi provazanosti klicovych aktivit projektu, koordinator aktivit projektu

- Komunikace s realizacnim tymem a cilovou skupinou

- Komunikace s poskytovatelem dotace

- Koordinace organizacniho zjiSténi a pfipravy vzdélavacich aktivit projektu

- Organizace porad fidiciho tymu a Uc€ast na poradach projektu

- V&cna priprava monitorovacich zprav vsech typl (priib&zné, zavére¢na)

- odborny dohled a zajisténi provazanosti kliCovych aktivit projektu

- komunikace a koordinace spoluprace s partnerem

- vedeni a svolavani porad o projektu - k jeho fizeni a chodu, koordinace fidiciho tymu
- garance fadného chodu projektu v souladu s harmonogramem

- fizeni evaluace prib&hu projektu

- zodpovédnost za sledovani a vyhodnocovani monitorovacich indikatord projektu
- podil na pfipravé zmeén v projektu

- komunikace s realizacnim tymem véetné odNéaklady: DPC, NB

Nazev pozice finan€ni manazer

Nazev subjektu Vysodéina Education, Skolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 12,00 %

Sazba 41 666,67 za mésic

Pfepocet dle Gvazku 5000
Popis Gvazku Rozsah: 15 mésicl
Pracovni napln

Financni manazer projektu - pracovni napli ve vSech aktivitach projektu:

- Odpovédnost za finanéni spravnost a platby

- Zpracovani zadosti o platbu

- Pfiprava podkladd pro finanéni ¢asti monitorovacich zprav

- Dohled nad financovanim projektu a stavem rozpoctu (harmonogram cerpani)
- Ugast na poradach a kontrolach projektu (fizeni a chod)

- Zodpovédnost za archivaci materiald a archivaci dokumentace k projektu
Naklady: DPC

Nazev pozice vykonny manaZzer /partner/

Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
Forma DPC

Uvazek 12,00 %

Sazba 41 666,67 za mésic

Prepocet dle ivazku 5000
Popis Gvazku Rozsah: 15 mésict

Pracovni napln
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Vykonny manazer projektu za partnera- pfevazujici pracovni napln:

- Zajisténi provazanosti klicovych aktivit projektu mezi obémi partnery, koordinator aktivit projektu za partnera
- Komunikace s realizacnim tymem a lektorskou zakladnou

- Komunikace s poskytovatelem dotace

- Organizace porad fidiciho tymu a Ucast na poradach projektu

- Spolupréace na pfipravé monitorovacich zprav vsech typl (priibézné, zavérecéna)

- Uzce spolupracuje s vykonnym manazerem Zadatele

Naklady: DPC, NB, ktery podle potfeby sdili s finanénim manaZerem

Nazev pozice finanéni manazer /partner/

Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
Forma DPC

Uvazek 10,00 %

Sazba 40 000,00 za meésic

Pfepocet dle Gvazku 4000
Popis Gvazku Rozsah: 15 mésicl
Pracovni napln

Financni manazer projektu - pracovni napln:

- Odpovédnost za finanéni spravnost podkladd za partnera

- Komunikace s FM Zadatele

- Pfiprava podkladd pro finanéni ¢asti monitorovacich zprav

- Dohled nad financovanim projektu a stavem rozpoctu (harmonogram cerpani) u partnera
- Ugast na poradach a kontrolach projektu (fizeni a chod)

- Zodpovédnost za archivaci materialll a archivaci dokumentace k projektu u partnera

Naklady: DPC
Nazev pozice manazer KA1
Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
Forma DPC
Uvazek 35,00 %
Sazba 40 000,00 za mésic

Prepocet dle Gvazku 14000
Popis Gvazku Rozsah: 15 mésicl
Pracovni napln

- garantem pfipravy a realizace KA

- organizacné zajiStuje (zajiStuje pozvanky a navratky pro cilovou skupinu, prezencni listiny, zajiStuje prostory
pro vzdélavaci aktivity, véetné dal$ich sluzeb - stravovani a ubytovani, material( pro CS)

- garantuje zajisténi lektord véetné jejich materialniho a technického

- komunikuje s cilovou skupinou a realizacnim tymem (pfedevsim s lektory)

- Uzce spolupracuje s realizacnim tymem Zadatele a Ucastni se jeho porad

- vyhodnocuje priibéh a vystupy vzdélavacich aktivit

- pfipravuje podklady pro fidici tym

- garantuje vybé&r dodavatele sluzby- zodpovida za spravnost vystupll v souladu s projektovou Zadosti

- podili se na pfipravé VR

Néklady: DPC
Nazev pozice manazer KA2 a KA3
Nazev subjektu Vysocina Education, $kolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki a

stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace
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Forma DPC

Uvazek 40,00 %

Sazba 40 000,00 za mésic
Prepocet dle Gvazku 16000

Popis Gvazku ManaZer KA2 15%, manaZer KA3 25%, Rozsah: 15 mésicl

Pracovni napln

Prevazujici pracovni naplii manazera KA 2 - KAS:

- garantem pfipravy a realizace KA

- organizacné zajiStuje (zajiStuje pozvanky a navratky pro cilovou skupinu, prezencni listiny, zajiStuje prostory
pro vzdélavaci aktivity, véetné dal3ich sluzeb - stravovani a ubytovani,materiald pro CS)

- garantuje zajisténi lektord véetné jejich materialniho a technického

- komunikuje s cilovou skupinou a realiza¢nim tymem (pfedevsim s lektory)

- Uzce spolupracuje s realizanim tymem zadatele a G€astni se jeho porad

- vyhodnocuje priibéh a vystupy vzdélavacich aktivit

- pfipravuje podklady pro Fidici tym- podili se na pFipravé VR

Néklady: DPC, 2 NB pro manazery aktivit

Nazev pozice manazer KA4

Nazev subjektu Vysocina Education, $kolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 15,00 %

Sazba 40 000,00 za meésic

Pfepocet dle Gvazku 6000
Popis Gvazku Rozsah: 7 mésicd

Pracovni napln

PFevazujici pracovni naplii manazera KA4:

- garantem pfipravy a realizace KA

- organizacné zajiStuje (zajiStuje pozvanky a navratky pro cilovou skupinu, prezencni listiny, zajiStuje prostory
pro vzdélavaci aktivity, véetné dal3ich sluZeb - stravovani a ubytovani,materiald pro CS)- zajistuje dopravu a
ubytovani jako sluZbu pfi stazi

- komunikuje s cilovou skupinou a realizacnim tymem (pfedevsim s lektory)

- Uzce spolupracuje s realizacnim tymem Zadatele a Ucastni se jeho porad

- vyhodnocuje priibéh a vystupy vzdélavaci aktivity, motivuje GEastniky k praci na zavérecnych zpravach,
organizuje WS

- pfipravuje podklady pro Fidici tym

Néklady: DPC

Odborné pozice:

Nazev pozice koordinator DVPP

Nazev subjektu Vysocina Education, $kolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 10,50 %

Sazba 38 000,00 za mésic

Pfepocet dle Gvazku 3990
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Popis Gvazku Rozsah: 15 mésicl
Pracovni napln

PFevazujici pracovni napln:

- komunikuje s cilovou skupinou a realizacnim tymem (pfedevSim s lektory), koordinuje zpétnou vazbu od
Gcastnikd, GCastni se jako nezavisly odbornik seminarl napfi¢ aktivitami, vyhodnocuje zpétnou vazbu z pohledu
DVPP pro zavérecnou evaluacni zpravu

- Uzce spolupracuje s realizacnim tymem Zadatele a Ucastni se jeho porad

- prezentuje priib&zné vystupy projektu ve vztahu k cilové skupiné

- Uzce komunikuje s lektory poskytuje zpétnou vazbu

- konzultuje s CS, objasiuje a motivuje U€astniky, navstévuje CS na pracovisti, konzultuje postupy pfi vlastni
préaci

- pripravuje podklady pro Fidici tym- podili se na tvorbé& formulaili pro staz, které vystinnou obsah aktivity a
pomohou U€astniklim se zpracovanim zavérecné zpravy

Naklady: DPC

Nazev pozice Lektor pro kurz Ucitel-mentor

Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
Forma DPC

Uvazek 400,00 hodin

Sazba 360,00 za hodinu

Pfepocet dle ivazku 144000
Popis Gvazku Jde o pocet hodin za projekt celkem pro dvojici lektord.

Pracovni naplni

Pracovni napln:

- pfiprava seminare kompetenéniho modelu - 80 hodin

- lektorovani seminare Ucitel-mentor

- zajisténi zpétné vazby ze seminare,

- komunikace s cilovou skupinou v ramci pfipravy seminare

- on-line konzultace s U¢astniky seminare zejména pfi vlastni praci mentora, ktera je soucasti seminéare
- prace na zavérecné evaluacni zprave

Naklady: DPC
Nazev pozice spravce diskusni platformy /lektor/
Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzd&lavani
Forma DPC
Uvazek 5,00 %
Sazba 50 000,00 za mésic

PfepocCet dle ivazku 2500
Popis Gvazku Rozsah: 15 mésicl
Pracovni napln

Pracovni napln:

- monitorovani otazek a odpoveédi

- koordinace odpovédi ze strany partnera v pfipadé, ze to otazka vyzaduje
- pravideln& udrzba diskusni platformy

- kontrola korektnosti otazek, pripadné odstranéni nekorektnich otazek

- informovani o existenci platformy zdjemce o mentoring

- zajisténi zpétné vazby pro zavérecnou evaluacni zpravu

Naklady: DPC
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Nazev pozice garant evaluace

Nazev subjektu Vysocina Education, 3kolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 10,00 %

Sazba 40 000,00 za mésic

Prepocet dle ivazku 4000
Popis Gvazku Rozsah: 15 mésict
Pracovni napln

Pracovni napln:

- komunikace s cilovou skupinou a lektory, sbér podkladd pro zavérecnou evaluaéni zpravu

- setfidéni podkladli od CS a odbornych zaméstnanct projektu pro zavérecnou evaluaéni zpravu

- zodpovédnost za finalni podobu zavérecné evalualni zpravy vEetné graficke, stylistické a obsahové podoby
- UCast na poradach tymu

- podil na praci na MZ

Naklady: DPC

Nazev pozice evaluéator

Nazev subjektu Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkovéa organizace

Forma DPC

Uvazek 60,00 hodin

Sazba 250,00 za hodinu

Pfepocet dle Gvazku 15000
Popis Gvazku 2 osoby - 60 hodin za projekt
Pracovni napln

Pracovni napln:

- sbér dat od Gcéastnik( seminarl, pfimy kontakt s G¢astniky

- pfedani podklad(l garantovi evaluace pro zavére¢nou evaluacni zpravu
- U€ast na poradach tymu

Naklady: DPC
Nazev pozice lektor - eval. konference
Nazev subjektu Vysocina Education, $kolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace
Forma DPC
Uvazek 60,00 hodin
Sazba 300,00 za hodinu

Prepocet dle Gvazku 18000
Popis Gvazku 2-3 osoby - 60 hodin za projekt
Pracovni napln

Prevazujici pracovni napln:

- pfiprava a lektorovani zavérec¢né evaluacni konference
- prezentace vystupl projektu

- podil na tvorbé programu konference

Naklady: DPC
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Nazev pozice garant KA1

Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
Forma DPP

Uvazek 50,00 hodin

Sazba 300,00 za hodinu

Pfepocet dle Gvazku 15000
Popis Gvazku 50 hodin za projekt
Pracovni napln

PFevazujici pracovni napln je:

- odborné propojeni vSech soucasti KA1, tedy zapojeni vzniklého filmu, KM a diskusni platformy do obsahu
seminare Ucitel-mentor

- odborny dohled nad provazanosti podpdrného modelu

- UCast na poradach tymu

Naklady: DPP
Nazev pozice tvlrce KM
Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
Forma DPP
Uvazek 250,00 hodin
Sazba 250,00 za hodinu

Pfepocet dle Gvazku 62500
Popis Gvazku 2-3 osoby - 250 hodin za projekt
Pracovni napln

PFevazujici pracovni napln:

Na pozici budou pracovat experti, ktefi maji zkuSenosti s vytvafenim standardu pro praci pedagoga i ze zahranici
(Clen expertni skupiny 3kolitelll a supervizor( certifikatord ISSA v regionech stfedni Evropy a Asie).

- sumarizuje pracovni nastroje vyuzivané v mentoringu

- tvorba a garance obsahu Kompetencniho modelu mentora

Naklady: DPP
Nazev pozice lektor - Gvodni konference
Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
Forma DPP
Uvazek 40,00 hodin
Sazba 360,00 za hodinu

Pfepocet dle Gvazku 14400
Popis Gvazku 40 hodin za projekt
Pracovni napln

PFevazujici pracovni napln:

- pfiprava a lektorovani tvodni konference
- prezentace informaci k mentoringu

- podil na tvorbé programu konference
Naklady: DPP

Nazev pozice garant filmu
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Nazev subjektu
Forma

Uvazek

Sazba

Prepocet dle ivazku
Popis Gvazku

Pracovni napln

Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
DPP

100,00 hodin

300,00 za hodinu

30000

100 hodin za projekt

PFfevazujici pracovni napln je:

- garance odbornosti filmu, vybé&r témat z mentoringu, které pomohou budoucim lektorim mentoringu
- zajisténi metodického dopadu filmu

- pfiprava navodnych situaci, které rozepise tvlirce scénare

- propojeni s kompetencnim modelem a pfiruckou O mentoringu vazné a nevazné

- komunikace s tvlircem scénéare

- U€ast na poradach tymu

Naklady: DPP

Nazev pozice

Nazev subjektu
Forma

Uvazek

Sazba

Pfepocet dle Uvazku
Popis Gvazku

Pracovni napln

moderétor filmu

Ceské asociace mentoringu ve vzdélavani
DPP

100,00 hodin

300,00 za hodinu

30000

100 hodin za projekt

PfevaZujici pracovni néplh je:

- moderovani filmu

- pfipominkovéani scénare

Naklady: DPP

Nazev pozice

Nazev subjektu

Forma

Uvazek

Sazba

Pfepocet dle Gvazku
Popis Gvazku

Pracovni napln

tvlirce eval. vystupl

Vysodéina Education, 3kolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

DPP

80,00 hodin

250,00 za hodinu

20000

4 osoby, 80 hodin za projekt

PFevazujici pracovni napln je:
- Zpétna vazba pro zavérecnou evaluacni zpravu, jsou koordinovani evaluatory
- U€ast na poradach tymu

Naklady: DPP

Nazev pozice

Nazev subjektu

tlumocnik

Vysocina Education, $kolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace
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Forma DPP

Uvazek 60,00 hodin

Sazba 250,00 za hodinu
Prepocet dle Gvazku 15000

Popis Gvazku 60 hodin za projekt
Pracovni napln

Prevazujici pracovni napln je:
- tlumoceni béhem staze KA4
- pfiprava témat na staz

Naklady: DPP
Nazev pozice tvirce PDP /KA4/
Nazev subjektu Vysocina Education, 3kolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikil a
stfedisko sluZzeb Skolam, pfispévkova organizace
Forma Autorsky honorar
Uvazek 300,00 hodin
Sazba 250,00 za hodinu

Pfepocet dle ivazku 75000
Popis Gvazku 15 osob
Pracovni napln

PfevaZujici pracovni néplh je:

- sbér informaci na staZi - vytvoreni pfikladu dobré praxe - stane se soucasti evaluacni zpravy
- Uc€ast na workshopu /neni soucasti vykazovani/

Né&klady: autorsky honoréar

Nazev pozice scénér k filmu

Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
Forma Autorsky honorar

Uvazek 100,00 hodin

Sazba 300,00 za hodinu

Prepocet dle Gvazku 30000
Popis Gvazku
Pracovni napln

PFevazujici pracovni napln je:
-vytvoreni scénéfe pro film - KAl
Naklady: autorsky honoraf

Nazev pozice tvlrce prirucky O mentoringu vazné a nevazné

Nazev subjektu Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani

Forma Autorsky honorar

Uvazek 200,00 hodin

Sazba 300,00 za hodinu

Prepocet dle Gvazku 60000

Popis Gvazku Na této pozici pracuji zkuSeni mentofi, ktefi popisuji svoje zazitky z mentoringu

* % . -
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Pracovni napln
PFevazujici pracovni naplin je:
- tvorba pfirucky O mentoringu vazné a nevazné - KA1
Naklady: autorsky honorar

Nazev pozice garant setkani KA4

Nazev subjektu Vysodéina Education, $kolské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

Forma DPP

Uvazek 60,00 hodin

Sazba 250,00 za hodinu

Pfepocet dle Gvazku 15000

Popis Gvazku Aktivita 4, poCet hodin za projekt. Zastupce Statut. mésta Jihlava, ktery ma na starosti
zahrani¢ni vztahy a partnerstvi s méstem Heidenheim.

Pracovni naplni

PfevaZujici pracovni nplii

- pomaha koordinovat a organizovat staz
- komunikuje se zahrani¢ni instituci

- podili se na pfipravé staze

- podili se na evaluaci staze

Naklady: DPP
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IX. Rozpocet projektu

Kéd [Nazev nakladu Jednotka iﬂg%t Cena kusu | Naklad celkem %
01 OSOBNI NAKLADY 1 969 310,00 52,78
01.01 |Platy, odmény z dohod a 1565 900,00 41,97
pojistné
01.01.0 |Vydaje za odborné 713 900,00 19,13
1 zameéstnance, v tom
01.01.0 |Platy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01
01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 334 500,00 8,96
1.02
01.01.0 |koordinator DVPP meésic 15,00 4 000,00 60 000,00 1,61
1.02.01
01.01.0 |lektor pro kurz Ucitel - mentor hodina 400,00 360,00 144 000,00 3,86
1.02.02
01.01.0 |spravce diskusni platformy mesic 15,00 2 500,00 37 500,00 1,00
1.02.03
01.01.0 |garant evaluace meésic 15,00 4 000,00 60 000,00 1,61
1.02.04
01.01.0 |evaluator hodina 60,00 250,00 15 000,00 0,40
1.02.05
01.01.0 |lektor - eval. konference hodina 60,00 300,00 18 000,00 0,48
1.02.06
01.01.0 |Odmeény z dohod (DPP) 214 400,00 5,75
1.03
01.01.0 |garant KA1 hodina 50,00 300,00 15 000,00 0,40
1.03.01
01.01.0 |lektor - Gvodni konference hodina 40,00 360,00 14 400,00 0,39
1.03.02
01.01.0 |garant filmu hodina 100,00 300,00 30 000,00 0,80
1.03.03
01.01.0 |moderator filmu hodina 100,00 300,00 30 000,00 0,80
1.03.04
01.01.0 |tviirce eval. vystupt hodina 80,00 250,00 20 000,00 0,54
1.03.05
01.01.0 |tlumoénik hodina 60,00 250,00 15 000,00 0,40
1.03.06
01.01.0 |garant setkani KA4 hodina 60,00 250,00 15 000,00 0,40
1.03.07
01.01.0 |tviirce KM hodina 250,00 300,00 75 000,00 2,01
1.03.08
01.01.0 |Autorské honoréare 165 000,00 4,42
1.04
01.01.0 |tviirce PDP /KA4/ PDP 15,00 5 000,00 75 000,00 2,01
1.04.01
01.01.0 |scénéf k filmu scénar 1,00 30 000,00 30 000,00 0,80
1.04.02
01.01.0 |pfiru€ka O mentoringu vazné pfirucka 1,00 60 000,00 60 000,00 1,61
1.04.03 |a nevazné
01.01.0 |Vydaje na administrativni 852 000,00 22,83
2 zameéstnance, v tom
01.01.0 |Platy 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01
01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 852 000,00 22,83
2.02
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01.01.0 |hlavni manazer projektu mésic 15,00 10 000,00 150 000,00 4,02
2.02.01
01.01.0 |Finan¢ni manaZzer meésic 15,00 5 000,00 75 000,00 2,01
2.02.02
01.01.0 |vykonny manazer /partner/ meésic 15,00 5 000,00 75 000,00 2,01
2.02.03
01.01.0 |manazer KAl mésic 15,00 14 000,00 210 000,00 5,63
2.02.04
01.01.0 |manazer KA2 mésic 15,00 6 000,00 90 000,00 2,41
2.02.05
01.01.0 |manazer KA3 meésic 15,00 10 000,00 150 000,00 4,02
2.02.06
01.01.0 |manazer KA4 mésic 7,00 6 000,00 42 000,00 1,13
2.02.07
01.01.0 |finan€ni manaZer partner meésic 15,00 4 000,00 60 000,00 1,61
2.02.08
01.01.0 |Odmeény z dohod (DPP) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03
01.01.0 |Autorské honoréare 1,00 0,00 0,00 0,00
2.04
01.02 Socialni pojisténi 296 625,00 7,95
01.02.0 |Socialni pojiSténi z pracovnich 1,00 296 625,00 296 625,00 7,95
1 smluv a DPC
01.02.0 |Socialni pojisténi z DPP 0,00 0,00 0,00 0,00
2
01.03 |Zdravotni pojisténi 106 785,00 2,86
01.03.0 |Zdravotni pojisténiz 1,00 106 785,00 106 785,00 2,86
1 pracovnich smluv a DPC
01.03.0 |zdravotni pojisténi z DPP 0,00 0,00 0,00 0,00
2
01.04 |FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 |Jiné povinné vydaje (Zakonné 0,00 0,00 0,00 0,00
pojisténi zaméstnanc)
02 CESTOVNI NAHRADY 0,00 0,00
02.01 |Sluzebni cesty zahrani¢ni 0,00 0,00
02.01.0 |Cestovné (vE. provozu 0,00 0,00 0,00 0,00
1 sluzebniho auta)
02.01.0 |Ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
2
02.01.0 |Stravné 0,00 0,00 0,00 0,00
3
02.01.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
4
02.02 |Sluzebni cesty tuzemské 0,00 0,00
02.02.0 |Cestovné (V€. provozu 0,00 0,00 0,00 0,00
1 sluzebniho auta)
02.02.0 |Ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
2
02.02.0 |Stravné 0,00 0,00 0,00 0,00
3
02.02.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
4
03 ZARIZENI 118 300,00 3,17
03.01 Nehmotny majetek do 60 tis. 0,00 0,00
Ke
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03.01.0 |Software 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.01.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.02 |Dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00
majetek
03.02.0 |Software 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.02.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.03  |Drobny hmotny majetek 118 300,00 3,17
03.03.0 |NB kus 3,00 14 000,00 42 000,00 1,13
1
03.03.0 |tablet kus 2,00 5 000,00 10 000,00 0,27
2
03.03.0 |literatura a material pro KA2 osoba 17,00 3900,00 66 300,00 1,78
3
03.04 | Pouzity drobny hmotny 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek
03.05 |Najem zafizeni, leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
03.06 |Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
03.07 | Vydaje na opravy a udrzbu 0,00 0,00 0,00 0,00
03.08 |Kf¥izové financovani 0,00 0,00
03.08.0 |Investicni ¢ast 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.08.0 |Neinvesticni €ast 0,00 0,00 0,00 0,00
2
04 MISTN KANCELAR 0,00 0,00
04.01 |Spotfebni zboZi a provozni 0,00 0,00 0,00 0,00
material
04.02 |Telefon, postovné, fax 0,00 0,00 0,00 0,00
04.03 |Spotfeba vody, paliv a energie 0,00 0,00 0,00 0,00
04.04 |Najemné 0,00 0,00 0,00 0,00
05 NAKUP SLUZEB 1074 600,00 28,80
05.01 |Publikace/Skolici 310 000,00 8,31
materialy/manudly
05.01.0 |film film 1,00 200 000,00 200 000,00 5,36
1
05.01.0 |obal DVD /graficky navrh/, kus 100,00 400,00 40 000,00 1,07
2 potisk /graficky navrh/ +
dodani 100Ks
05.01.0 |graf. navrh a tisk pfir. O navrh a tisk 1,00 70 000,00 70 000,00 1,88
3 mentoringu... /50 kus@/
05.02 |Odborné sluzby/Studie a 60 000,00 1,61
vyzkum
05.02.0 |naprogramovani diskusni kus 1,00 60 000,00 60 000,00 1,61
1 platformy
05.03 |Vydaje na konference/kurzy 168 000,00 4,50
05.03.0 |pronajem Gvodni konference den 1,00 10 000,00 10 000,00 0,27
1
05.03.0 |pronajem - Ugitel - mentor den 10,00 4 000,00 40 000,00 1,07
2
05.03.0 |prondjem KM den 2,00 4 000,00 8 000,00 0,21
3
- * *, rn
evropsky P! s *: f’ §
socialni : i I
- fondvCR EVROPSKA UNIE M'ﬁﬂfggzisgye?o%ﬁgﬁng' pro miif,ﬂ&?;lnm

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zadost finalné uloZena v IS BENEFIT7 dne: 08.01.2014 18:49 Unikatni k1i&: 3q7fbPgggl

vytisknuto dne: 08.01.2014

Strana 32 z 51



05.03.0 |pronajem KA2 den 5,00 4 000,00 20 000,00 0,54
4
05.03.0 |zavérecna evaluatni den 1,00 10 000,00 10 000,00 0,27
5 konference
05.03.0 |Priprava a lektorovani kurzu v kurz 1,00 80 000,00 80 000,00 2,14
6 KA2
05.04 |Podpora Ugastnikl (stravné, 536 600,00 14,38
ubytovéni...)
05.04.0 |ubytovani Ucitel-mentor noc 80,00 1 200,00 96 000,00 2,57
1
05.04.0 |ubytovani KM noc 10,00 1 200,00 12 000,00 0,32
2
05.04.0 |ubytovani KA2 noc 30,00 1 200,00 36 000,00 0,96
3
05.04.0 |strava konference osoba 50,00 300,00 15 000,00 0,40
4
05.04.0 |strava Ucitel-mentor osoba 192,00 400,00 76 800,00 2,06
5 dvoudenni
05.04.0 |strava Ucitel-mentor osoba 48,00 300,00 14 400,00 0,39
6 jednodenni
05.04.0 |strava KM osoba 26,00 400,00 10 400,00 0,28
7
05.04.0 |strava KA2 jednodenni osoba 20,00 300,00 6 000,00 0,16
8
05.04.0 |strava KA2 dvoudenni osoba 80,00 400,00 32 000,00 0,86
9
05.04.1 |strava eval. konference osoba 40,00 300,00 12 000,00 0,32
0
05.04.1 |strava WS KA4 WS 10,00 600,00 6 000,00 0,16
1
05.04.1 |doprava na staz doprava 1,00 60 000,00 60 000,00 1,61
2
05.04.1 |ubytovani, strava, organiza¢ni staz 1,00 160 000,00 160 000,00 4,29
3 zabezpeceni
05.05 |Jiné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
06 STAVEBNI UPRAVY 0,00 0,00
06.01 Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
06.02 |Stavebni Gpravy v rdmci 0,00 0,00 0,00 0,00
kFizového financovani
06.03 |Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
07 PRIMA PODPORA 0,00 0,00
07.01 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
07.02 |Cestovné, ubytovani a stravné 0,00 0,00 0,00 0,00
07.03 Doprovodné aktivity 0,00 0,00 0,00 0,00
08 NAKLADY VYPLYVAJICI 0,00 0,00
PRIMO ZE
SMLOUVY/ROZHODNUTI
08.01 |Audit 0,00 0,00 0,00 0,00
08.02 |Publicita 0,00 0,00 0,00 0,00
08.03 Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
09 PRIME ZPUSOBILE VYDAJE 3162 210,00 84,75
CELKEM
09.01 |Pfimé vydaje bez kfizového 3162 210,00 84,75
financovani
- * *, rn
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10 NEPRIME NAKLADY 1,00 569 197,80 569 197,80 18,00

11 CELKOVE ZPUSOBILE 3731 407,80 100,00
VYDAJE

11.01 |Celkové zplsobilé vydaje 0,00 0,00
investiéni

11.02 |Celkové zplsobilé vydaje 3731 407,80 100,00
neinvestiéni

12 CELKOVE VYDAJE 3731 407,80 100,00
PROJEKTU

12.01 |Celkové investi¢ni vydaje 0,00 0,00

12.02 |Celkové neinvesti¢ni vydaje 3731 407,80 100,00

13 KRiZOVE FINANCOVANI 0,00 0,00

Komentar k rozpoctu

polozka 05.04.13 ubytovani, strava, organizacni zabezpeceni - bude dodéno jako sluzba, Zadatel si je védom
denni sazby cestovnich nahrad za stravné, ubytovani bude realizovano nejvyse ve tfihvézdickovém hotelu.

Faktura bude dodavatelem rozpolozkovana.

polozka 03.03.03 rozepsana v priloze €. 18, ceny jsou orientacni.

L4

*
*

**
*
*

* *
* ok
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Predpokladané zdroje financovani v K¢
Zdroj

Celkové vydaje projektu

Celkové zdroje pripadajici na zplsobilé vydaje
Soukromé spolufinancovani

Verejné spolufinancovani

z toho ze strukturalnich fondd

z toho ze statniho rozpoctu

RozpocCet projektu podle aktivit
Aktivita
Pfiprava budoucich mentor(

Kurz - Prevence Skolni neuspésnosti a
prfedchazeni SPU jiz v MS se zaméfenim na
lektorské dovednosti

Evaluace

Zahraniéni stdZ vedoucich pracovnik( a ucitel(
MS

Rozpodet projektu podle subjekt(
Subjekt

Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki a stfedisko
sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

Ceské asociace mentoringu ve vzdélavani

Harmonogram Cerpani rozpoctu

Poradi zadosti o platbu Datum predloZeni zadosti o platbu

01
02
03
04
05
06

Naklady
3731407,80
3731 407,80

0,00

3171 696,63
559 711,17

Naklady na aktivitu
1960 479,80
590 252,00

473 691,60
706 984,40

Podil na nakladech
2 145 594,00

1585 813,80

01.04.2014
30.04.2014
30.07.2014
30.10.2014
30.01.2015
30.08.2015

Procenta nakladd

100,00

0,00

85,00
15,00

Procenta
52,54
15,82

12,69
18,95

Procenta
57,50

42,50

1452 773,52
315 966,90
500 000,00
589 526,60
500 000,00
373 140,78

Predpokladana pozadovana Castka

+* *
* *
. * *
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X. Horizontalni témata
Podpora rovnych pfilezitosti:
Vliv projektu na rovné pfilezitosti:
Je neutralni

Popis aktivit a zd{ivodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

Podpora udrzitelného rozvoje:
Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:
Je neutralni

Popis aktivit a zd(ivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:
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Xl. Kategorizace pomoci

Nazev prioritniho téma: Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémU vzdélavani a odborné
pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani
dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na inovace a znalostni

ekonomiku
Cislo prioritniho téma: 72
Prostfedky z EU v K¢: 3171 696,63
Nazev typu Gzemi: Mésto
Cislo typu Gzemi: 01
Nazev hospodéarské Cinnosti: Vzdélavani
Cislo hospodarské &innosti: 18
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XII. Monitorovaci indikatory

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Néazev indikatoru:
Mérn4 jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktdl
produkt

19,00

30.06.2015

1 film pro mentory

1 Kompeten&ni model

1 pfiruc¢ka O mentoringu vazné a nevazné
1 Zavérecna evaluacni zprava

15PDP ze staze

Pocet podporfenych osob - klienti sluzeb
Pocet osob

100,00

30.06.2015

KA1
Q(“:astnl'ci konference, odlidni od G¢astnikd kurzu - 10
Ucastnici kurzu Ucitel-mentor - 20

KA2
Gcastnici kurzu - 15

KA3
UCastnici zavérecné eval. konference odliSni od jinych aktivit 20

KA4

GCastnici staZze 15

(Castnici WS 20

Pocet podpofenych osob - poskytovatelé sluzeb
Pocet osob

37,00

30.06.2015

KAl -12
KA2 - 3
KA3 -5
KA4 - 17
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Nazev indikatoru: Pocet Uspé3né podpofenych osob - muZi

Mérné jednotka: Pocet osob
Planovana hodnota: 2,00
Datum planované hodnoty: 30.06.2015
Komentér: KA1

Ugastnici kurzu Ugitel-mentor - 2

Nazev indikatoru: Pocet Uspésné podporenych osob - Zeny
Mérné jednotka: Pocet osob
Planovana hodnota: 31,00
Datum planované hodnoty: 30.06.2015
Komentar: KAl
Ugastnici kurzu Ugitel-mentor - 16
KA2

Ucastnici kurzu - 15
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Xlll. Vybérova fizeni

Pofadové &islo VR: 001

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Ubytovani, strava a prongjem

VyhlaSovatel: Vysoc€ina Education, Skolské zafizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovniki a stfedisko sluzeb Skolam,
pfispévkova organizace

Vyplfiované udaje k: Vybérové fizeni
VR dle vy3e predpokladané hodnoty: Verejna zakazka malého rozsahu (VZMR)
Stav VR: Vybérové fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Sluzby
Predpokladana hodnota v KE bez DPH: 230 000,00

Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR: 01.06.2014
Pfedpokladané/skutecné datum ukon&eni VR:  30.08.2014
Datum podpisu smlouvy o dilo:

Popis:

VR - ubytovani, strava a pronajem - dvoudenni seminafe KA1, dvoudenni seminafe KA2

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
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XIV. Publicita

ZpUsob zajisténi publicity: Internetové stranky projektu

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Zadatel i partner bude zvefejfiovat informace o projektu na svych webovych strankach.

ZpUsob zajisténi publicity: Oznameni ve vSech medialnich prezentacich

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:
Ve vSech medialnich prezentacich bude informace o zplsobu financovani projektu.

Zptsob zajisténi publicity: Oznameni ve vSech vzdélavacich materidlech

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:
Oznameni o financovani projektu bude ve vSech vzdélavacich materialech.

Zptsob zajisténi publicity: Propagacni pfedméty

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:

Zakoupime drobné pfedméty pro publicitu - bloky, tuzky, €okoladové dezerty.

ZpUsob zajisténi publicity: Souhlas se zvefejnénim v seznamu pfijemc(

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Souhlasime se zvefejnénim v seznamu pfijemcd.

Zplsob zajisténi publicity: Uvé&domeéni pfijemcl pomoci

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

VsSechny pfijemce pomoci uvédomime o zplsobu financovani.

Zptsob zajisténi publicity: Viditelné umisténi trvalé informaéni desky

Konkrétni opatfeni pro zajisSténi publicity:
Umistime viditelnou informacni desku.

ZpUsob zajisténi publicity: Zvlastni tiskové a medialni zpravy

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:
Vydame 2 inzeraty béhem projektu.
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Zptisob zajisténi publicity: Informace Ucastniklim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech
dokumentech

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:

Zajistime informace U&astnikdim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech dokumentech

ZpUsob zajisténi publicity: Informac¢ni a komunika¢ni material (plakat, letak, brozura, skladacka, informaéni
sdéleni, zpravodaj, studie, prezencni listiny, certifikaty atd.)

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Informacni a komunika¢ni material - plakat, prezencni listiny a certifikaty
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XV. Synergické projekty

XVI. DalSi projekty v souCasné dobé realizované Zadatelem/partnerem

socialni _ MIMISTERSTVO SKOLSTVI,  OP Vadslévéni
fondvCR EVROPSKAUNIE = MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkuranceschopnost
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XVII. Cestné prohlaseni

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele prohlaSuiji:

Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti;
v3echny informace v pfedloZené Zadosti a jejich pfilohach jsou pravdivé a Uplné;

3. na uhradu zplsobilych vydajd projektu neGerpam prostfedky z jinych finanénich nastroji ES, narodnich
programU ¢i programd lzemnich samosprav, s vyjimkou pfispévku statniho rozpoétu, krajd a obci, které
primo souviseji se spolufinancovanim projektu;

Ze jsem nezamlCel Zadné skute¢nosti podstatné pro hodnoceni své zpUsobilosti k realizaci projektu;

souhlasim s uchovanim dat této zadosti v monitorovacim systému, s uverejnénim této zadosti na webovych
strankéach urenych MSMT a s dal$im vyuZitim této Zadosti MSMT pro UCely publicity a informovanosti,
zpracovani analyz implementace programu a jako priklad dobré praxe;

6. souhlasim s uvefejnénim vystupl a vysledk( projektu, tam kde je to vhodné, v pfipadé, Ze tento projekt
bude z programu podporen;

7. souhlasim se zpracovanim osobnich udajd v souladu se zakonem €. 101/2001 Sb., o ochrané osobnich
Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpisl, které jsem sdélil nebo sdélim MSMT v Zadosti za Gcelem realizace
projektu. Souhlas udéluji na dobu ur€itou, a to ode dne podani Zadosti, nejdéle vSak do 31.12.2020.

8. subjekt, jehoz jsem statutarnim zastupcem, ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati
pouze v pfipadé finan€ni spolutcasti)

Zadatel

Nazev subjektu Vysocina Education, Skolské
zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd a
stfedisko sluZzeb Skolam,
pfispévkova organizace

Statutarni zastupce KFivanek Roman

Datum Misto

Podpis, razitko

XVIII. Pfilohy projektu
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovand priloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Doklad o pravni subjektivité zadatele
1

Priloha k zadosti o projekt

5

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
PFiloha ¢.1.pdf

Profesni Zivotopisy kliGovych pracovnikd realizaniho tymu.

2

Pfiloha k Zadosti o projekt
21

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha ¢.2.pdf

Cestné prohlaseni partnera s finanénim pfispé&vkem
3

Priloha k zadosti o projekt

3

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
PFiloha ¢.3.pdf
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Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovana pfiloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:

Cislo pfilohy:
Pozadovana pfiloha:
Pocet listd:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Pfiloha:

Popis:

Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
4

Priloha k zadosti o projekt

3

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
PFiloha ¢.4.pdf

Doklad prokazujici provadéni soustavné ¢innosti v oblasti vzdélavani v obdobi nejméné

2 let pfed podanim zadosti o podporu.
5

Priloha k zadosti o projekt

0

Ne

Ano

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha €.5.pdf

Priloha je nerelevantni pro tento projekt, proto pfilohu €. 5 nedokladame v listinné podobé (ani titulni list prilohy
neni nahrany v Benefitu).

Nazev pfilohy:

Cislo prilohy:
PoZadovana priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Informace o vlastické, resp. ovladaci (organizacni) struktufe Zadatele a osobach

jednajicich jeho jménem

6

Priloha k zadosti o projekt
3

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Priloha ¢.6.pdf

* %
* *
. * *
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Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovana pfiloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Potvrzeni o zafazeni projektu do IPRM
7

Priloha k zadosti o projekt

0

Ne

Ano

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
PFiloha ¢.7.pdf

Priloha je nerelevantni pro tento projekt, proto pfilohu €. 7 nedokladame v listinné podobé (ani titulni list prilohy
neni nahrany v Benefitu).

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
Pozadovana pfriloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Doklad o pravni subjektivité partnera s finan¢nim pfispévkem, pokud mé pravni formu

akciové spolecnosti
8

Priloha k Zadosti o projekt
0

Ne

Ano

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Priloha ¢.8.pdf

Priloha je nerelevantni pro tento projekt, proto pfilohu ¢. 8 nedokladame v listinné podobé (ani titulni list pfilohy
neni nahrany v Benefitu).

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
Pozadovana pfriloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Doklad prokazujici rocni obrat organizace za posledni 2 uzaviena ucetni obdobi - vykaz

ziskl a ztrat.
9

Pfiloha k Zadosti o projekt
0

Ne

Ano

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Priloha ¢.9.pdf

Pfiloha je nerelevantni pro tento projekt, proto pfilohu €. 9 nedokladdame v listinné podobé (ani titulni list prilohy
neni nahrany v Benefitu).
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Nazev pfilohy: Standardizované evalua¢ni dotazniky zadatele

Cislo pfilohy: 10
PoZadovana pfiloha:

Pocet listl: 3
DoloZena: Ano
Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

Prilohu zadal: MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ

Priloha: PFiloha ¢.10.pdf

Popis:

Nazev prilohy: Akreditovany program Prevence $kolni netispésnosti a pfedchazeni SPU jiz v MS,
prezencni listina

Cislo pfilohy: 11

Pozadovana pfiloha:

Pocet listd: 4

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

Pfilohu zadal: MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Priloha: Pfiloha ¢.11.pdf

Popis:

Nazev pfilohy: Dolozeni zajmu cilové skupiny
Cislo pfilohy: 12

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl: 40

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

Prilohu zadal: MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Priloha: Priloha €.12.pdf
Popis:
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Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

Pozadovana pfiloha:

Pocet listd:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Pfilohu zadal:
Pfiloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvalent:
PFilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Akreditace seminafe Kurz mentorskych dovednosti, rozpis seminafe na 80 hodin a

prezencni listina
13

10
Ano
Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ

Priloha €.13.pdf

Informace o kompetencnim modelu
14

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha ¢.14.pdf

Relevantni vzorek akreditovanych seminari Zadatele

15

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha €.15.pdf
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Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

Pozadovana pfiloha:

Pocet listd:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Pfilohu zadal:
Pfiloha:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo prilohy:

Pozadovana pfiloha:

Podet listd:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Pfiloha:

Popis:

Navrh 40 hodinového seminafe Prevence Skolni nelispésnosti a pfedchazeni SPU jiz v

MS
16

Ano
Ne
MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ

Priloha €.16.pdf

Predb&zny souhlas MS Kinderwelt
17

Ano

Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha ¢.17.pdf

Prehled literatury a materialu pro CS Kurzu - Prevence Skolni nelspéSnosti a

predchazeni SPU jiz v MS
18

14
Ano
Ne

MMETELKOVA@SSSTAVJI.CZ
Pfiloha ¢.18.pdf
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Uni katni koéd zadosti (hash): 3q7f bPAAA

NEOTVIRAT

Nazev operacniho programu:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
48

Zadost o finanéni podporu z OPVK - IPo - Oblast
podpory 1.3 - Vyzva €. 48

Cislo prioritni osy:
Nazev prioritni osy:
Cislo oblasti podpory:
Nazev oblasti podpory:

Nazev projektu:

7.1

Pocatecni vzdélavani

7.1.3

Dalsi vzdélavani pracovnik( $kol a Skolskych zafizeni

Ucitel - mentor

Nazev zadatele:

Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovniki a stfedisko
sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

Adresa zadatele:

Zizkova, 20
58601, Jihlava

.
** r"j
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