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Preambule
1. Smluvní strany mezi sebou dne 22.1.2014 podepsaly memorandum o spolupráci, jež deklarovalo zájem smluvních stran dojednat a uzavřít tuto smlouvou. 
2. Účelem této smlouvy je navázat na zásady spolupráce vytýčené v memorandu o spolupráci a posílit spolupráci odborných pracovišť obou smluvních stran ve vzdělávání studentů LF MU, zvyšování kvalifikace zaměstnanců Nemocnice a vědeckém výzkumu v oblasti lékařských a zdravotnických věd. 
3. Základních cílů spolupráce bude dosahováno užším propojením činností na úrovni odborných pracovišť, zejména oddělení a klinik obou smluvních stran.
4. Spolupráce smluvních stran dle této smlouvy bude realizována především v těchto konkrétních činnostech:
a. Zabezpečení prázdninových praxí studentů Všeobecného lékařství a studentů připravujících se na výkon nelékařských zdravotnických povolání
b. Zabezpečení části předpromočních praxí studentů Všeobecného lékařství a studentů připravujících se na výkon nelékařských povolání
c. Spolupráce při akreditaci studijních programů postgraduálního vzdělávání dle zákonů 95/2004 Sb. a o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta 96/2004 Sb. o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů 
d. Vypisování témat disertačních prací doktorských studijních programů s přihlédnutím k zaměření a potenciálnímu zájmu zaměstnanců Nemocnice
e. Administrace odborného vzdělávání zaměstnanců Nemocnice a účast zaměstnanců nemocnice na kurzech specializačního vzdělávání pořádaných LF MU
5. Nebude-li v této nebo jiné dílčí smlouvě stanoveno jinak, bude spolupráce realizována bezúplatně. 
6. Každá smluvní strana bude při realizaci smlouvy jednat s ohledem na dobré jméno a prestiž druhé smluvní strany. Obě smluvní strany mohou informace o vzájemné spolupráci využít k vlastní propagaci. Nemocnice může používat označení „nemocnice spolupracující s LF MU, Afiliovaná nemocnice LF MU.
Díl I - Přidružená pracoviště
I. 
Vznik a funkce přidružených pracovišť
1.
Základem úzké spolupráce mezi smluvními stranami budou přidružená pracoviště. Přidruženými pracovišti LF se MU mohou stát oddělení nemocnice, která splní kritéria definovaná tímto článkem. 
2.
Přidruženým pracovištěm LF MU se může stát pracoviště Nemocnice, které:
-
poskytuje zdravotní výkony nebo jsou součástí obsahové náplně předmětů: „Chirurgie - předpromoční praxe“; „Pediatrie - předpromoční praxe“; „Rodinné lékařství a geriatrie - předpromoční praxe“; „Vnitřní lékařství - předpromoční praxe“. Sylaby těchto předmětů tvoří přílohu č. 1 této smlouvy
-
disponuje nejméně třemi lékaři/zdravotnickými pracovníky se specializovanou způsobilostí v  oboru specializačního vzdělávání dle §19 zákona č. 95/2004 Sb. 

-
disponuje dostatečnou kapacitou pro poskytování praxe nejméně dvou studentů LF MU souběžně

-
má předpoklady pro spolupráci s vybranými pracovišti LF MU ve výzkumné oblasti
3.
Splnění podmínek dle předchozího odstavce prověří ad hoc komise ustanovená děkanem Lékařské fakulty Masarykovy univerzity. O splnění podmínek komise vyhotoví zápis. V zápisu se mimo jiné uvede maximální kapacita přidruženého pracoviště z hlediska maximálního simultánního počtu studentů LF MU. 
4.

LF MU se bude podílet na nákladech na zabezpečení výzkumných a výukových úkolů na přidruženém pracovišti tím, že zaměstná vybraného zaměstnance přidruženého pracoviště na dílčí úvazek. Výběr konkrétního zaměstnance se řídí zákonem č. 111/1998 Sb. o vysokých školách. Vybraný zaměstnanec bude ve věcech organizace praktické výuky funkčně podléhat přednostovi kliniky LF MU s odborným zaměřením, které je shodné nebo obdobné odbornému zaměření přidruženého pracoviště. 
5.
LF MU se zavazuje, že při řízení výukových a výzkumných úkolů bude v plné míře respektovat zájmy pacienta a zdravotnický provoz Nemocnice. 
6.
Nemocnice se zavazuje, že každé přidružené pracoviště bude zejména zabezpečovat praktickou výuku studentů LF MU v rámci předmětů předpromoční praxe, jejichž sylaby tvoří přílohu této smlouvy a to dle podmínek stanovených v této smlouvě. 
Díl II.  Spolupráce na výuce
II. 
Předpromoční praxe

1. Nemocnice se zavazuje, že pro studenty LF MU zajistí praktickou výuku studentů Všeobecného lékařství v rámci předmětů předpromoční praxe, dle požadavků LF MU a v souladu s předepsanou obsahovou náplní této praxe (sylab), které jsou nedílnou součástí této smlouvy jako její příloha č. 1.
2. Výběr studentů, kteří absolvují předpromoční praxe v Nemocnici je v kompetenci LF MU. LF se MU zavazuje, že přednostně nabídne možnost předpromoční praxe studentům s registrovaným pobytem v okruhu do 50 km od sídla Nemocnice. 

3. Nemocnice se zavazuje, že studentům LF MU na předpromoční praxi zajistí na své náklady ubytování v případě jejich zájmu.
4. Počty studentů, vyslaných na předpromoční praxi do Nemocnice, jejich jména a termíny jednotlivých praxí budou sdělovány studijním oddělením LF MU personálnímu oddělení Nemocnice nejméně tři týdny před zahájením praxe daného studenta. Studijní oddělení zašle tuto informaci rovněž společnému zaměstnanci LF MU a Nemocnice dle čl. 1 odst. 4.
5. Praktickou výuku v rámci předpromoční praxe bude koordinovat společný zaměstnanec LF MU a Nemocnice. Studenty budou zpravidla vést i další odborně a specializovaně způsobilí zaměstnanci přidruženého pracoviště. 
6. Rozsah vykonané praxe bude potvrzen společným zaměstnancem LF MU a Nemocnice v souladu s vnitřními normami LF MU a následně tímto zaměstnancem předán na studijní oddělení.
III. 
Prázdninové praxe 

1. Pokud to dovolí personální a provozní možnosti Nemocnice, umožní Nemocnice realizaci praktické výuky studentů LF MU i v prázdninovém období (prázdninové praxe). LF MU bere na vědomí a souhlasí s tím, že z personálních či provozních důvodů je Nemocnice oprávněna realizaci prázdninových praxí jednotlivým studentům odmítnout.
2. Prázdninová praxe je součástí všech studijních oborů vyučovaných na LF MU a může probíhat na všech odborných pracovištích nemocnice tj. i na pracovištích, která nemají status přidružených pracovišť dle čl. I. této smlouvy. 

3. Nemocnice se zavazuje, že studenti LF MU budou prázdninovou praxi absolvovat bezúplatně, pod vedením odborně způsobilých lékařů či zdravotnických pracovníků.
4. Prázdninová praxe se bude řídit obsahovou náplní, kterou student předloží nemocnici před nástupem na praxi. Potvrzení o vykonání praxe a jejím rozsahu vydá vedoucí pracoviště, na kterém prázdninová praxe probíhala. Potvrzení bude vydáváno na tiskopis, který student obdrží od LF MU a předáno studentovi. 
5. Bližší podmínky poskytnutí prázdninové praxe mohou být upraveny ve smlouvě mezi Nemocnicí a studentem.
IV. 
Bezpečnost a ochrana zdraví při praxích a praktické výuce

1. LF MU se zavazuje zajistit očkování všech studentů proti virové hepatitidě v souladu s vyhláškou č. 537/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 
2. Studenti jsou povinni při nástupu na praxi předložit potvrzení o očkování dle předchozího bodu, jinak jim praxe nebude umožněna. LF MU bude o této skutečnosti studenty informovat.
3. Studenti si na svůj náklad zabezpečí základní pracovní oděv, obuv a plášť.  Případné další ochranné pomůcky nezbytné pro absolvování praktické výuky/praxe jim budou poskytnuty nebo zapůjčeny Nemocnicí.
4. Před zahájením praktické výuky seznámí nemocnice studenta s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci s předpisy o požární ochraně, s hygienickými a protiepidemickými předpisy a s vnitřními předpisy, jejichž dodržování je nutné pro výkon praktické výuky v nemocnici.
5. Otázky odpovědnosti LF MU, Nemocnice a studentů se řídí zejména příslušnými ustanoveními zákoníku práce.
V.
Obecná ustanovení o závazcích LF MU při poskytování praxe
1.
LF MU se zavazuje připravit studenty pro odbornou praxi po stránce teoretické.
2. 
LF MU se zavazuje vypracovat a aktualizovat obsahové náplně praktické výuky a prázdninových praxí.
3.
LF MU pověří kontaktní osoby pro operativní řešení záležitostí spojených s výkonem praxí. Seznam kontaktních osob pro jednotlivé obory tvoří přílohy č. 2 a 3 této smlouvy (dále jen „kontaktní osoby“). 
4.
LF MU odpovídá za to, že studenti i kontaktní osoby za LF MU budou seznámeni s povinnostmi, které jim z této smlouvy plynou. 
VI. 
Obecná ustanovení o právech a povinnostech studentů

1. Studenti jsou povinni vykonávat praxi a přistupovat k pacientům pouze pod přímým vedením odborného pracovníka LF MU nebo nemocnice a pouze za předpokladu, že pacient ošetření studentem neodmítne. 

2. Studenti mají právo nahlížet do zdravotnické dokumentace pouze za předpokladu, v režimu §65 zákona č. 372/2011 tj. rozsahu nezbytně nutném pro zajištění výuky; to neplatí, jestliže pacient nahlížení prokazatelně zakázal.
3. Studenti jsou zejména povinni:
· prokázat se při jednání s Nemocnicí platným studijním průkazem (ISIC karta),

· předložit Nemocnici obsahovou náplň praktické výuky (pouze u prázdninových praxí) a doklad o očkování proti virové hepatitidě 

· být vybaveni vlastními ochrannými pracovními oděvy (košile, kalhoty, obuv), 

-
zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o kterých se dozvěděli během praktické výuky, a to i po jejím ukončení,

-
počínat si tak, aby nedocházelo ke škodám na zdraví a majetku; hrozí-li škoda, jsou povinni na ni upozornit pověřeného pracovníka Nemocnice,

-
řídit se při výkonu praktické výuky obecně závaznými právními předpisy, bezpečnostními či vnitřními předpisy a pokyny odborných garantů,
-
dodržovat pravidla etického jednání vůči pacientům a zaměstnancům nemocnice,
-
nemít při sobě na praxi finanční hotovost vyšší než 1000 Kč

4.
V případě porušení povinností, které jim vyplývají z této smlouvy je Nemocnice oprávněna ukončit výkon praktické výuky, a to s okamžitou platností. O této skutečnosti bude Nemocnice bez zbytečného odkladu informovat LF MU.

VII. 
Obecná ustanovení o závazcích nemocnice při poskytování praxe studentům
1.
Nemocnice se zavazuje umožnit studentovi při výkonu praxe převlékání a ukládání soukromých oděvů a odkládání osobních věcí na místech k tomu určených a zajistit vhodné prostory pro trávení přestávky.
2.
Nemocnice se zavazuje poskytnout studentům osobní ochranné pracovní prostředky, v případech popsaných v čl VI. Této smlouvy. 
3.
Nemocnice se zavazuje, že bude požadovat a kontrolovat předložení dokladu o očkování proti infekčním nemocem (virová hepatitida) u každého studenta.
 VIII. 
Spolupráce při psaní kvalifikačních prací
1. Kvalifikačními pracemi dle tohoto odstavce se myslí bakalářské, a diplomové práce studentů LF MU. Pravidla pro výzkum studentů v Ph.D. studiu jsou upraveny v čl. X této smlouvy. Za kvalifikační práce se pro účely této smlouvy považují rovněž práce SVOČ.

2. Nemocnice umožní studentům LF MU na svých pracovištích konat studentská výzkumná činnost k diplomovým, dizertačním a jiným pracím. Studenti budou respektovat pravidla anonymity, dobrovolnosti a případně informovaného souhlasu. 

3. Fakulta nebo student seznámí Nemocnici s výsledky své studentské výzkumné činnosti. Jakákoli výzkumná šetření musí být předem schválena vedoucím pracoviště, na kterém bude šetření probíhat pracoviště. Studentská výzkumná činnost nebude schválena v případě, že je v rozporu s dobrými mravy, nerespektuje výše uvedená pravidla a zásady morálky a etiky nebo je příliš zatěžující pro pacienty. 
4. Studenti, kteří budou provádět v nemocnici výzkumnou činnost, poskytnou 1 vyhotovení závěrečné práce Nemocnici. 
Díl III. Spolupráce na postgraduálním vzdělávání
IX. 
Spolupráce ve specializačním vzdělávání lékařů 

1.   
LF MU je akreditovaným pracovištěm pro výuku teoretických kurzů v rámci specializačního vzdělávání lékařů a nelékařských zdravotních pracovníků. Smluvní strany si budou vyměňovat informace o nabídce těchto kurzů ze strany LF MU, stejně tak jako i o předpokládané poptávce ze strany nemocnice tak, aby LF MU mohla na poptávku reagovat a otevřít kurzy v žádaném rozsahu a v žádaných termínech.
2.
Účast na kurzech specializačního vzdělávání může být zpoplatněna v případech, kdy se pro pořádání kurzu nepodaří získat zdroje od třetích subjektů (dotace, sponzorské dary). 
3.
LF MU je pověřenou organizací ve smyslu §2 písm. g zákona č. 95/2004 Sb, o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta. Z tohoto titulu má právo zařazovat a administrovat specializační přípravu osob připravujících se na získání specializované způsobilosti. Nemocnice se zavazuje, že bude své zaměstnance informovat o možnosti administrace jejich vzdělávání přes LF MU a vybízet je k využití této možnosti. 

X. 
Spolupráce při zajišťování Ph.D. studia
1.
Nemocnice bude pozitivně motivovat své lékaře a nelékařské zdravotnické pracovníky ke studiu doktorských studijních programů LF MU.  
2.
LF MU bude v rámci svých oborových rad zvažovat všechny podněty ze strany Nemocnice při vypisování témat disertačních prací, které by mohly být zpracovány zaměstnanci nemocnice. 
3.
Nemocnice zváží požadavky doktorských studentů LF MU na provádění zdravotnického výzkumu v nemocnici. Tento výzkum bude umožněn zpravidla bezúplatně nebo za úhradu skutečně vynaložených nákladů ze strany Nemocnice. V případě výzkumu na pacientech bude výzkumný záměr projednán na etických komisích obou institucí.  
XI. Spolupráce ve vědecké a odborné oblasti

1. LF MU a Nemocnice deklarují svůj zájem spolupracovat na zdravotnickém výzkumu-
2. LF MU umožní společným zaměstnancům přidružených pracovišť dálkový přístup k elektronickým informačním zdrojům univerzity, pokud tak dovolí licenční podmínky poskytovatelů jednotlivých služeb. 
3. LF MU bude pozitivně motivovat členy své akademické obce k členství v odborných a etických komisích Nemocnice. 
4. LF MU bude informovat Nemocnici a zaměstnance Nemocnice o pořádaných odborných akcích a konferencích. 
5. LF MU provozuje vedle své pevné organizační struktury systém tzv. Univerzitních center, které jsou virtuálními organizačními jednotkami sloužící k interdisciplinárnímu výzkumu a propojení odborníků z různých pracovišť univerzity za účelem společného výzkumu vybraných otázek (např. spasticita, epilepsie, genetika). LF MU umožní zaměstnancům Nemocnice bezplatné členství v těchto centrech. 
6. LF MU budou hledat možnosti a podporovat společné grantové aplikace na výzkumné projekty v klinickém výzkumu a klinickém hodnocení léčiv.
7. Výsledky společné výzkumné a vědecké činnosti budou ve spoluvlastnictví obou smluvních stran, přičemž případné výnosy z jejich komercializace budou rozděleny na základě zvláštní smlouvy v poměru, který zohlední intelektuální přínos zaměstnanců a majetkové vklady obou institucí nezbytné k dosažení těchto výsledků.
Díl IV.  Společná a Závěrečná ustanovení
XII. Platnost a účinnost smlouvy

1.
Tato smlouva nabývá účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 

2.
První prázdninové praxe dle této smlouvy budou probíhat od měsíce května 2014.

3.
První předpromoční stáže dle této smlouvy budou probíhat od podzimního semestru 2014. 


4.
Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. 
5.
Smluvní vztah lze změnit či ukončit písemnou dohodou smluvních stran nebo výpovědí.
6.
Pro případ výpovědi se sjednává 6 měsíční výpovědní lhůta, která začne plynout od prvého dne měsíce následujícího po jejím doručení druhé smluvní straně.
7.      
Smluvní strany mohou mimo způsoby ukončení smlouvy shora uvedené, od smlouvy odstoupit, nebude-li druhá smluvní strana plnit své závazky a to ani po písemné výzvě k odstranění nedostatků vyplývající pro ni z této smlouvy. Právní účinky odstoupení nastávají dnem doručení jeho písemného vyhotovení druhé smluvní straně. 
XIII. Závěrečná ustanovení
1.    
Projev vůle s dodatkem nebo odchylkou, která podstatně nemění podmínky nabídky, se nepovažuje za přijetí nabídky, aplikace § 1740 odst. 3 občanského zákoníku se tedy vylučuje.  

2.
Smluvní strany prohlašují, že žádné ustanovení této smlouvy neodporuje předpisu obecně závazné povahy (včetně vnitřních předpisů Masarykovy univerzity a Nemocnice). V případě, že změna předpisů nebo individuálních právních či správních aktů učiní plnění některého z ustanovení smlouvy nemožným, budou smluvní strany jednat o nahrazení tohoto ustanovení jiným ustanovením, které co nejvíce odpovídá povaze původního ustanovení.
3.    
Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech s platností originálu, přičemž každé smluvní straně náleží jeden.
5.   
Nedílnou součástí smlouvy jsou přílohy: 
· Příloha č. 1 „Obsahová náplň předmětů předpromoční praxe“
· Příloha č. 2 „Seznam kontaktních osob pro technické otázky týkající se prázdninových praxí“ 

· Příloha č. 3 „Příloha č. 3 Seznam kontaktních osob pro odborné otázky týkající se odborných praxí“  
Smluvní strany svými podpisy níže stvrzují svojí vůli uzavřít smlouvu a převzít na sebe práva a povinnosti tak jak jsou v této smlouvě popsány:
Za Nemocnici






Za LF MU

MUDr. Lukáš Velev,





prof. MUDr. Jiří Mayer, CSc. 
Ředitel







děkan LF MU

Příloha č. 1 Obsahové náplně předpromočních praxí
Obsahová náplň Předpromoční praxe chirurgie

Předpromoční praxe je zajištěna v dopoledních a odpoledních hodinách na chirurgické klinice/oddělení. 

Rozsah je dán výukovým sylabem. Praxe trvá celkově 5 týdnů po 30 hodinách týdne, tak aby byl obeznámen se všemi základními chirurgickými odvětvími – abdominální chirurgie, traumatologie, hrudní chirurgie, cévní chirurgie, onkochirurgie a ambulantní chirurgie.

Každý student 6. ročníku obdrží vypracovaný sylabus, kde se budu v průběhu pobytu na klinice podílet na chodu oddělení. Každý student má svého tutora. Postupně je zapojen do práce na oddělení, jak na standardních odděleních, tak i na jednotkách intenzivní péče.  Zastává práci nejmladšího sekundáře. Vyšetřuje nemocné, seznamuje se s administrativou, zúčastňuje se všech vizit, referuje nemocné velké vizitě. Student je přítomen při vyšetřovacích a léčebných zákrocích. Asistuje na operačním sále. Provádí drobné výkony, které má předepsány. Jestliže výkony neprovedl na nemocném, vykonává tyto praktické dovednosti na simulačních modelech.
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Obsahová náplň: Předpromoční praxe Vnitřní lékařství

Praxe je zajištěna dopoledne na všech klinikách fakultních nemocnic nebo na interních odděleních vybraných okresních nemocnic. Každý medik se stará o několik přidělených lůžek. Vykonává pod dohledem práce asistenta a event. mladšího sekundáře, zúčastňuje se tedy aktivně vizit, při nich o nemocných referuje, vede jejich dokumentaci, asistuje při diagnostických a léčebných zákrocích, zúčastňuje se všeho dění na stanici.  Musí se učit stanovovat logický diagnostický plán při důsledném diferenciálně diagnostickém myšlení a určovat léčebný režim a terapii. Měli by získávat zkušenosti v průběžném sledování nemocného a podle něj měnit diagnostické a léčebné postupy. Měli by získávat prognostický náhled v jednotlivých klinických situacích a učit se rozpoznávat stavy, vyžadující neodkladnou péči. Velký důraz musí být kladen na samostatné rozhodování v běžné lékařské praxi. Dále by měli upevňovat své dovednosti v jednotlivých diagnostických a léčebných výkonech (měření TK, TF, injekce, infuse, transfuse, EKG, ergometrie apod.) Jejich činnost by tedy měla vycházet z práce sekundárního lékaře (příjmy a propuštění nemocných, vizity, diagnostické a léčebné výkony, vedení dokumentace, diskuse o aktuálních odborných problémech na oddělení atd.) Je vhodné, aby část doby strávili v ambulantních zařízeních interního oddělení a na jednotkách intenzivní péče. 

Obsahová náplň: Předpromoční praxe Pediatrie 

Cíle předmětu
Cílem praktických cvičení v pediatrii je seznámení studentů s problematikou léčebné a preventivní péče v oboru. Student uplatňuje teoretické znalosti při péči o nemocné děti. Student získá vědomosti o diagnostice, terapii a prevenci dětských chorob v různých věkových obdobích a podle jednotlivých systémů těla. Po absolvování cvičení bude student schopen: provést celkové objektivní fyzikální vyšetření dítěte. Student je schopen zhodnotit fyzikální nálezy a odlišit nálezy fyziologické od patologických. Student zná standardní diagnostické procedury a testy u jednotlivých klinických stavů dítěte a dokáže je aplikovat do praxe. Student je schopen odůvodnit provedení základních laboratorních a vyšetřovacích metod u určitých okruhů chorob. Na konci kursu by student měl být schopen stanovit diagnózu a navrhnout postup léčby. Student získá přehled o organizaci práce na jednotlivých odděleních. Student se seznamuje a pracuje se zdravotnickou dokumentací 
Osnova
Individuální praktická. Samostatné vyšetřování nemocných dětí. Vyšetřování novorozenců, kojenců, batolat, dětí předškolního a školního věku a adolescentů. Speciální vyšetřovací metody u většiny nemocí v dětství. Diferenciální diagnóza a specifický přístup ve farmakoterapii v pediatrii.

Obsahová náplň předpromoční praxe Rodinné lékařství a geriatrie
1. Rodinné a praktické lékařství. Vývoj, náplň oboru a používané metody práce.

2. Rodina dříve a dnes. Vliv rodinného prostředí na zdraví a nemoc. Dynamika rodiny.

3. Kompetence praktického lékaře v diagnostice a terapii.

4. Mezioborová spolupráce ve zdravotnictví, a zvláště spolupráce pracovníků jiných oborů s praktickým lékařem. Jak dosáhnout compliance.

5. Problémy péče o závažné nemocné v domácím prostředí. Specifity přístupu k ošetřování nemocných s chorobami kardiovaskulárními, onkologickými a s postiženími pohybového ústrojí.

6. Zvláštnosti chorob ve stáří. Farmakologický a nefarmakologická terapie ve vyšším věku.

7. Psychicky nemocný v rodině a ve zdravotnickém zařízení nepsychiatrického typu.

8. První pomoc v domácnosti a na pracovišti. Vybavení domácí lékárničky a pomůcky používané pro první pomoc na zdravotnickém pracovišti neakutního typu.

9. Komunikace s nemocnými. Empatie a prevence syndromu vyhoření.

10. Komunikace s handicapovanými, zvláště s osobami postiženými poruchami zraku a sluchu. Specifity komunikace s nemocnými v oborech probíhajícího magisterského studia.

11. Vzájemné ovlivňování zdravotního stavu a sociální situace. Komplexní domácí péče jako cesta k posílení role ambulantní péče.

12. Typy ústavní sociální péče. Problémy výživy, fyzioterapie a péče o nemocné s postižením zraku v domovech důchodců.

13. Výchova ke zdravému životnímu stylu, s institucemi veřejné správy a se zájmovými organizacemi pacientů a invalidů.

14. Etické problémy primární péče.
Příloha č. 2:  Seznam kontaktních osob pro technické otázky týkající se odborných praxí a praktické výuky
Otázky technického a administrativního charakteru řeší studijní oddělení 

	RNDr. Ivana Pánková
tel: 549 49 5342
E-mail: pankova@med.muni.cz
 
	vedoucí oddělení
přijímací řízení

	Anna Horáková
tel: 549 49 6855
E-mail: horakova@med.muni.cz
 
	V., VI. ročník Všeobecné lékařství
V. ročník Zubní lékařství
poplatky za studium

	Bc. Jitka Králíková
tel: 549 49 6767
E-mail: jkralik@med.muni.cz
 
	bakalářské studijní obory PA, VS, ZACH, DEHY, BT BIO
navazující magisterské studijní obory IP, GE
 

	Zdeňka Rohanová
tel: 549 49 6782
E-mail: zrohan@med.muni.cz
 
	III., IV. ročník Všeobecného lékařství
III., IV. ročník Zubní lékařství
koleje

	Magda Teryngelová
tel: 549 49 5415
E-mail: teryngel@med.muni.cz
 
	bakalářské studijní programy FYZI, OPOP, ORTO, RA, ZDRL, NUT
navazující magisterské studijní obory FYZI, OPOP, NUT 
poplatky za studium
 

	Hana Vaculová
tel: 549 49 8076
E-mail: hvacul@med.muni.cz
 
	I. a II. ročník Všeobecného lékařství
I. a II. ročník Zubní lékařství
stipendia a prázdninová praxe


S
Příloha č. 3 Seznam kontaktních osob pro odborné otázky týkající se odborných praxí

	
	Kontaktní osoba
	Telefon
	E-mail

	Obory

	Všeobecné lékařství
	prof. MUDr. Jaroslav Štěrba, Ph.D.
	532234614
	jsterb@fnbrno.cz

	Zubní lékařství
	prof. MUDr. Lydie Izakovičová Hollá, Ph.D.
	543 183 430
	holla@med.muni.cz

	Ošetřovatelství
	doc. PhDr. Miroslava Kyasová, Ph.D.
	549 49 5653
	mkyasova@med.muni.cz

	Porodní asistentka
	Mgr. Blanka Trojanová, Ph.D.
	549 49 5327
	btrojan@med.muni.cz

	Fyzioterapie
	prof. MUDr. Petr Dobšák, CSc.
	543 182 986
	petr.dobsak@fnusa.cz

	Nutriční terapie
	MVDr. Halina Matějová
	549 49 5472
	hmatej@med.muni.cz

	Zdravotnický záchranář
	Mgr. Liana Greiffeneggová, 
	549 49 3352
	grei@med.muni.cz

	Radiologický Asistent
	Mgr. Martin Buček
	532 23 3797
	mbucek@fnbrno.cz


	Zdravotní laborant
	doc. MUDr. Milan Dastych, CSc.,MBA
	549 49 3718
	mdast@fnbrno.cz

	
	
	
	

	
	
	
	


-2-


