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1, Uvod

Vyroéni zprava podava zakladni informace o &innosti Gtvary internfho auditu (déle jen ,UIA") na
Krajské spravé a Gdrzbé silnic Vysodiny, piispévkové organizaci {(dale jen ,organizaci®) a o
hlavnich poznateich z provedenych auditl, reakcich managemeniu organizace na zjisténi a zavéry
audith véetné vnitinich hodnocem ¢innosti UIA v roce 2013.

Zprava obsahuje navic éinnosti UIA pro rok 2014,

2. Interni audit ve strukiufe organizace

Na zakladé rozhodnuti feditele a zfizovatele byl organizadni zménou vytvoren UlA. Reditel
organizace prosadil u zfizovatele zfizeni UIA. Na zakladé Dodatku & 493 Zfizovaci listiny byl
zfizen Gtvar interntho auditu (viz usneseni Zastuplteistva kraje Vysocina &. 0346/05/2010/ZK ze
dne 21. 9. 2010 s ¢&innosti k 1. 10. 2010). UIA byl zfizen a personainé zabezpeden k 1. 1. 2011 na

zakladé schvaleného Organizacniho fadu Radou Kraje Vysodina ze dne 21, 12, 2010.

UIA je pfimo podfizen fediteli organizace a neni dale vnitfné Clenén. Jeho finnost je zajistovana
jednim auditorem, ktery o &innosti UIA pr{ibézné informuije feditele organizace.

V pribéhu roku 2013 nedodic k Zadnému navyseni persohé§niho obsazeni UIA. Pro néktera

auditni Setfent byli pfizvani extemi spemailste popf. pnzvane osoby (zamestnanc: organizadnich
slozek KSUSV). -

3. Vychozi zasady a predmét éinnosti Gtvaru

Pii své &innosti UIA vychazi ze zdsad a postup( v ramei standard(l Mezinarodnitio ramce profesni
praxe interniho auditu.

Na interniho auditora se vztahuje ,Eticky kodex intemnich auditor(”, tj. zévazek implementace
pozadavk( a provadéni dinnosti, jeZ jsou poiadavky vypljrvajiol z legislativy a dalsich ustanoveni.
Eticky kodex byl pfijat viednu roku 2011 a je zvefejnén na AltusPortal jako soudast vnitini
dokumentace UIA.

Predmétem &innosti UIA jsou veskeré aktivity organizace s ohledem na personalni, profesni i
Easové kapacity UIA i auditovanych osob.

Predméty éinnosti UIA za rok 2013 byly nasteduijici:
o ovéfovani funkénosti vnitfniho kontrolniho systému,
o systematické vyhledavani nesouladu reality se stanovenymi kritérii,
e urcovani systémovych nedostatkl a piicin zjisténych nedostatky,
o posuzovani hospodarnosti, Udelnosti a efektivnosti postupdl pouZivanych pfi realizaci cild
organizace, '
odhalovani rizik a posuzovani miry jEthh vlivu na orgamzam
» posuzavani pinéni prijatych opatfeni,

-

4. Pfehled auditii provedenych v roce 2013

Na rok 2013 byl schvalen Plan &innosti UIA ~ 2013, ktery obsahoval 4 auditni akce, jejichZ vybér
vychazei z ohodnocenych rizik managementem, navrhu UIA a feditele organlzace




V nasledujici tabuice je uveden pehied auditt (planovanych /mimoradnych freauditl).

gislo audity = nazev auditu

1A 00172013 Audit podiladii pfedkiadanych k podpisu fedieli.

-Reld 001720114 Reaudit realizace napravnych opatieni —~ Dynatech.

lAm $01/2013 Optimalfizace dopravy (zpracovava se — ukonéeni v tnoru 2014).

Na zakladé doporudeni vychazejici z téchto auditnich akci, provedenych vroce 2013, byio
zpracovano celkem 14 doporudeni, ktera byla projedndna a pfilata samotnymi odpovédnymi
zamésinanci. Vechna doporuéeni podiéhaji neustalému monitoringu jejich pineni.

Z provedenych auditt/reauditi vzesla zjidténi tykajicl se systému fizeni rizik, zavadéni konirolnich
a vyhodnocovacich mechanizm( & planovani postupd, formalizovani postupl a jejich unifikace,
popf. vedeni nékterych organizacnich sloZek.

Viechna doporuceni byla, pro;ednana jak s auditovanymi osobami, fak i nekterad byla vzata na
poradu vedeni.

Po piileti doporuéeni byla definovéna opatfeni, kiera se postupne rea!lzuu Jejich realizace je
prib&Zn& monitorovana s tim, 2e problémové okruhy budou zafazeny do Planu éinnosti UIA —~
2014 jako reaudi.

Pfi rea!izabi jednotlivych opatieni rﬁanagemen’: -pﬁhiiéi k tiéelnost danych opatient, k nedostatku
finan&nich prostfedki a efektivité zavedeni doporudeni do praxe. Managementern bylo definovano,
Ze vetSina opatieni se bude realizovat.

5. Hlavni poznatky z audithl a nejvyznamndj$i zavéry z monitoringu déni ve
spolednosti

Od mésice dervna 2013 je v organizaci zavedena elekironicka fidici ]<ontrola (poZadavek -
objednavka — faktura), kierd byla zavedena za pomoci vlastnich zdroji a vychazejici z iz
uzavienych smiuv se SoftPC (dodavatel). Eiektronicka fidici kontrola se na zakladé poZadavkl od
uzivateld neustale zdokonaiuje. :

Priibézné se provadi vyhodnoceni efeklivity a vyuZitelnosti nakladnich vozidel. Tyto procesy se
neusiale zdokonaluji a aplikuji i na osobni vozidla a mechanizaci.

Doslo k zefektivnédni procesu nakladani s nahradnimi dily a dochdzi tak k jejich daldimu vyuZit
v jiném podobném vozidle, tj. kazdé vozidlo & mechanizmus pied vyfazenim je zbaven funkcnich
nahradnich dild.

Prob&hlo Setfeni vedouci k zdokonaleni procesu kaceni a vysadby dfevin, kdy se pracule na
vhitfnim predpisu uréujici zakladni odpovédnosti nasich zaméstnancll a minimalizuje se tak riziko
pfipadnych sankci z pozice organu ochrany pfirody a sjednocuje provadeéni této innosti.

Dale jsou provadény revize viech vnitfnich pledpis( zahrnujici strikini odpovédnost za ¢innosti a
vznikajl nové, viz vySe. Dochazi tak k postupné celistvosti vnitinich pfedpisll a zdokonalovani
firemni kultury,

Nalezy z provedenych audith obsahovaly:
a) nékteré &innosti nebyly disledné dodrzovany zhlediska vymezenl pravomoci a
odpovednost],
b) byla zji$téna fejednotnost- provadem nékierych ginnosti napfi¢ organizaci,
c)  bylo nutno nastavit koncepcni fizeni nékterych organizaénich slozek, \
d) nebyly neprediozeny analyzy a pribézné vyhodnocovam nékterych &innosti napi..
v dopravé.
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UNA inicioval Fadu opatfeni ke zlepdeni stavu, které byla prakticky ve viech pfipadech akceptovana
jak poradou vedent-organizace, tak i v rAmei pribéznych kenzultaci s feditelem organizace, popf. i
auditovanymi osobami.

6. Ostatnt akee a dinnosti interniho auditu

5.1, Monitorovani rizikovych oblasti

je dliezitou povinnosti interniho auditu. V roce 2011 byl zaveden systém fizeni rizik (zpracovana
smérnice a je pribéiné provadéna konzultace s odpovédnymi zaméstnanci). Pro navrh Planu
ginnosti UIA — 2014 byla vyuZita rizika z Katalogt rizik jednotlivych organizaénich sloZek. Navrh
temat byl prodlskutovan s feditelem organizace a pro rok 2014 byl schvalen novy Plan ginnosti UIA
— 2014, podrobnosti viz kapitoia 8. :

6.2, Vzdélavanl a vycvik auditora

probiha na zakladé Planu vzdélavani, ktery je schvélen feditelem organizace s tim, Ze vzdélavaci
akce jsou vybirany v souladu s cily UIA, riziky a védomostmi interniho auditora.

Interni auditor je &lenem Ceskeho institutu internich auditorl (dale jen ,ClIA"Y) 3 Udastni se skoleni
pofadanych predeviim ClA, Ceskomoravskym Géetnim dvorem (dale jen ,CMUDY), popf. se
ugastni seminaf pofadanych KrlU. '

"V pribéhu roku 2013 interni -auditor absolvoval celkem na 14 vzdéidvacich akei, workshopl a
konferenci. Interni auditor pak dosahl v ramci certifikace intemich auditorll ve vefejné sprave
certifikatu Interni auditor — asistent.

Utvar interniho auditus spolupracuje s oddélenim interniho auditu KrlU Kraje Vysodina v ramei
jednotlivych konzultaci, metodického fizeni Einnosti ¢ pedavani informaci. V roce 2013 byla taktez
zahajena spoluprace sinternim auditorem Jihiavské nemochice a jsou nastavovany procesy
vedouci ke sdileni poznatkl a informaci & k provedeni hodnoceni fungovani internich auditi
v téchto pfispévkovych organizaci.

6.3. Provéiovani &innosti interniho_auditgra

Interni auditor je pravidelng kontrolovan a hodnocen feditelem organizace za Udelem pribézneho
dosahovani soujadu prace s ginnosti celé organizace, s Mezlnarodnsml standardy pro profesionaini
praxi interniho auditu.

UIA dale fidi rizika spojend s ¢innosti provadéni interniho auditu a v lednu 2014 interni auditor
proved| aktualizaci Katalogu rizik (i Karet rizik) a zaslal je dle smérmice S 44/2011 System Fizeni
rizik fediteli organizace.

Oficialni vyhrady proti auditorské etice a auditovanych k postuplm auditora nebyly v roce 2013
Zaznamenany.

6.4. Prezentace interniho auditu mimo organizaci

Dodlo k prezentaci mezioborové spoluprace na Poradé internich auditort na KrU konané dne 22.
11. 2013 ve spolupraci s auditorem Jihlavské nemocnice.

8.5. Ostatni akiivity

V obdobi kvéten - &erven 2013 probéhla dotaznikova akce ,Spokojenost zaméstnanch® na
technicko-spravnim (tvaru, jehoz cilem bylo zmapovani spokojenosti zaméstnancl (s pracovnim
prostiedim, piatovym hodnocenim ¢&i spokojenosti s komunikaci s nadifizenymi zamestnancl apl.
Alce prob&hla anonymné a navratnost dotaznik(i byla 83 %.




Zwysledk prizkumu vzedla doporudeni a rizika, kierd byla naslednd proiednana
s technicko-spravnim naméstkem, kierym byla vypracovana papravind opatieni. Yiechna
dokumientace k akei je uloZena ve spisu na UlA,

UIA spolupracuje na revizich viech vnitfnich norem v ramei piipominkového fizeni (systematicky
pfistup k jednotlivym Ginnostem,.prevence, unifikace a jasné dané odpovédnosti).

Vramei organizace interni audiior provadi i kontroini innost/Setfeni (rozsifuje tym oddéleni
kontroly a interntho auditu 150). Kontrolni &innost/3etfeni je provadéna pouze ve vyjimetnych
ofipadech a na pfikaz feditele organizace. Za rok 2013 byla provedena nasledujici kontrolni
¢innost/3etient;

nfzev dokumentu termin vystun

Provéfeni postupll zaméstnancll hospodatenl s majetkem | | . o .
organizace a nakladani s daty organizace Hhor zprava s prilohami
Provérka — stromy Okrouhlice duben stanovisko
Setteni fyzického stavu podkladii uréenych ke skartaci - Trebic | kvéten zprava s piilchami

Dale jsou UIA pledkladany fediteli rizna doporuéeni pro feseni akiualnich situaci.

nazev dokumenty - ' ' ' termin_ vystup
Doporuceni z pozorovan( ' bfezen zprava
Doporugeni vytiéZzeni ND vyfazené te.chniky terven zZprava
Doporuéeni zmén Kryciho listu ke smiouvam srpen 7 Kryci list
System kontroly &istoty odévl zafi zpréva
MozZnost vyuZiti zavedeni manaZerske smlouvy zafi zprava

Interni auditor v ramci poradenské Cinnosti pfedava (elektronicky) studijni podklady obsahujici
nové trendy a metodiky fizeni, zpétné vazby a odpovédnosti vybranym vedoucim zaméstnanctm
(dle jejich Cinnosti). Staté se snaZi reagovat na aktualni problematiku v organizaci.

7. Zhodnoceni pfinosu Utvaru interniho auditu

Die definice interniho auditu: je hlavnim UGkolem audifu nezavisia, objeklivni, ujistovaci a
konzuftacni d&innost zamsfend na pfidanou hodnotuy a zlepdeni &innosti organizace a na
systematicky, metodicky pilstup k hodnoceni a zlepSen! efektivity systému Fizeni rizik a fidicich
kontrolnich mechanizmd.

UIA sleduje ginnosti uvnitf organizace a upozorfiuje na rizika ohroZujici pinéni strategickych cfld
organizace. Svou innosti se UIA sna¥l tento kol napinit co nejefektivnéji a nejhospodarmaji za
pomoci Uzke spolupridce s managementem. Zaroven pini funkci zpétné vazby pro fidici organy
organizace (poskytuje informace o adekvatnosti a efektivitdé systému fidicich a konirolnich
mechanizmU, doporuéeni tykajici se posuzovanych éinnosti a pribéZzné spolupraci na hastavovani
vnitfnich pravidel a norem organizace).

Pfidanou hodnotou virdmei dotaznikové akce je zlep$eni komunikace vedoucich zaméstnancl se
svymi podiizenymi, minimalizace rizika odchod( dllezitych zaméstnancll vramci TSU, &
zamysleni se nad moznosti optimalizace tras inspektord silnic a upé’{em o samaotném fungovam
auditovaného procesu.
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Pfidanou hodnotou Reauditu Dynatech bylo ovéfeni spoluprace a pinéni zadanych opatfeni, ze
kterych wychazi zvySeni efektivity, Upravu wnitfnich predpis, minimalizace rizik a zvySeni
komunikace mezi ttvary.

Vramci konzultadni Cinnosti ;Restrukturalizace spisové sluzby® bude zpracovana piisiusna
smérice (jasnhe stanoveni odpovédnosti, transparentnéj$l a srozumitelngj$i struktura). Doslo k
rozéiteni dohody s Ceskou poStou - platba pievodem - snifeni ndkladd na posiovné,
minimalizovani &ekacich Ihit na postach, efekiivnéjsi vyuZiti sluzeb Ceské podty a moZnost
odesilani datovych zprav i mimo vefejnou spravu, jakoZto i sniZeni zatdZe zaméstnancy,
konkrétngisi definovani odpovédnosti zaméstnancl a minimalizace rizika ziraty & véasného
nedoruceni dileZite postovni zasilky.

Interni audit je opravnén se Ucastnit vSech konanych porad v ramci organizace, kde informuje
jednotlive stupné Fizeni o moZnostech zvysSeni (ginnosti, efektivnosti a hospodarnosti jejich
¢innosti a prubézného snizovani rizik.

8. Navrh €innosti tfﬁvaé"u na rok 2014

Plan &innosti UIA na rok 2014 vychazl ze zkudenosti z jiz provedenych audit, poznatkli auditora,
ale i zpodnétl z vnéjSich zdrojll a z pribézZné analyzy rizik vdech vedoucich zaméstnanci
organizace, kiery byt feditelem schvalen dne 27, 1. 2014.

Plan na rok 2014 zahrnuje nasledujici ¢innosti:

= administrativa, zpracovani plan( a zpravy ¢ &innosti interniho auditu, vyhodnoceni a
zavadéni novych systémi,
dotaznikova akce ,Spokojenost zaméstnanc(l”,
staZ na vybranych organizadnich slozkach,
Mezioborovy audit ve spolupraci s internim auditorem Nemaocnice Jihiava,
Audit systému skladového hospodarstvi a vedeni skladové evidence,
Audit provadéni manaZerskych kontrol a funkénosti vnitinino kontroiniho systému,
Reaudit pfijatych opatfeni v ramci auditu provadéni béznych prohlidek komunikaci,
konzultace (systém fizeni rizik a zavedent nové aplikace ,Rizika"),
pfipadna kontrolni ginnost na zakiadé prikazu feditele arganizace + Gkoly zadané feditelem
organizace.

® & ® o ¢ © 9 0

9. Zavér
Prestoze v organizaci funguje audit jiz tfetim rokem, tak neni zcela pochopen jeho vyznam
s pletrvavajici obavou z jeho &innosti a aktivit pfedev$im auditovanymi.

Audit posuzuje vyznamné zaméry jesté pred rozhodnutim o nich v organizaci, upozortiuje na rizika
s témito zaméry spojena a vramci organizace poskytuje ujisténi o tom, Ze rizika, kterym je
organizace vystavena, jsou vnimana a pochopena a jsou tedy fizena. UlA se proto do budoucna
bude dale vénovat prohloubeni a hlub$imu zakofenéni systému Fzeni rizik, dosahovat pribéZného
zvysovani efektivity provadéni auditu a osvétou se snazit plesvidtit dotéené zaméstnance o
auditu jako vyznamného nastroje pro flzeni organizace. Interni auditor ve spolupraci
s managementem bude objasfovat vyhody Fizeni rizik a neustile prosazovat, aby pfipadna
opatieni byla plnéna odpovédnymi zaméstnanci.

UIA m& za cil byt ttvarem, jehoZ analytickou a poradenskou siuZbu budou pozadovat z vlastni
iniciativy samotni vedouci zaméstnanm

Interni auditor bude apelovat na dlleZitost zdravé podnikové kultury a etické vyspélosti organizace,
tak aby bylo pro zaméstnance mativujici vykonavat pracovni innosti pro tuto organizaci.

Nemeng dllezitym prvkem vedouci jak ke zdravé podnikové kultufe, ale i k efektivngj$imu.
provadéni cmnostl je prosazovanl komunikaéni strategie. Zakladem komunikace mezi internim
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auditoremn a feditelem organizace je provadéni pravideinych schlzek, sdilent kalendaii &
prubézna vzajemna komunikace.

| pfesto, Ze pozict interniho auditora zastava pouze jeden zaméstnanec, ktery mél v pribahu roku
k dispozici jiné zaméstnance, ktefi mu piipravovali analytické podklady aj. pod jeho dozorem a
kontrolou. Dale byl ziejmy jasny kvalitativni i kvantitativni narQist pfinosu interniho auditu pro
organizaci oproti roku 2012. Pfinosem interniho auditu jsou pravidelné provadént konzuliaci
s feditelem organizace o aktuaini problematice, prosazovanim systému fizeni rizik a zvyéovénim
kvalifikace samotného internfho auditora, tak i postupného pfijet! UIA managementem a vaimani
jeho ¢innosti a mista v organizaci.




PFilaha &, 1, 84st 11, (abulla &0 1 k vyhiddee 8. 41672004 Sb ]
PYehled o zjidténich vaitfniho kontrolntho systému orgdnu vefeiné sprivy, na jejichf zaldadé fento orgin szndmil statnimn zéstuped nebo policejnim
organitm skutednost nasvEd¥ujici tomu, Ze byl spachin tresny &in

Datum
o om’mn’muf Adregn dfady stitmile strutud clmrnktm'isl‘lim ‘“"“‘33“ Gudndui) ve Charakieristife diisledlou vEeing . PDatam predini Y predané Nizey prgdnu vefejné
Pof, stdtnimu s Co vrdabn ke slathavé podstaté konlorétofho . i . <+ . Linformace MEF podle | informace ME podle N S ke
fis. | mdstupci mebo zistupee nebo policeiniho zjlkthnd nasvidEuficimu spachinf trestoého hoduotovélia vgr.isgglrcni pro organ ‘.’“fvcj“c § 72 odst. 6 Zdltona | § 22 odst.6 zdlona o spravy, Liery zji¥Eaf
! tpe: orgénu il s sprivy (pdbadpelad tak lze uliniy) L e oxmimil
policeinine finu o fimanfxi kontrole | finanéni kontrole
. orgdnin
Zamsstinanee KSUSY na pracovei poric
koordindtora materiding technického
zabezpedeni porudil povinnost opatrovat a
Policie CR, dzemni odbor syrravoval |_1mj:'slek organizace tim, ée provadél ) . ' »
Vtehis odd,éitni hospodatels na!(\!py ncumer!lého muoistvi mo'bllnfch Qrgal_‘nzac‘e silmdu uple{lﬁu_]eﬂna dédiclch v
1113.11.2012 krimin’ality Rrifova 11, 674 telefond a provadél tzv. opravy vymé‘nou a ramci dédického Fizeni, popf. pod4 Jalobou  [13.2.2014 01592672014
01 Trebis T ’ xpiscbil tak Skodu organizaci ve vyEi 307 na zaplaceni pisfung &dstly.
(138,00 K&.
Policejnl orgén podie § 1592 adst, 2 tresinfho -,
tadu véc odiodila, protode trestal sithini je
nepiipusing, nebot jde o osobu, kierd zemfela,
-
Vyhotovil: Reznifienko Ludék / /,- Schvdlil: Mika Jan //‘"’M
Funkce:  intemni auditor A2 . ' Funkee:  Teditel organizace
Dne: / Dne:

L
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Prilaha &. 2 1 vyhiddce & 41672004 Sh.

Tabulla stavd vybranyeh niazatell » ukonfenyeh kontrel nakladani s vefejnymi prostiedicy, andilfi a pireskoumani hospodaient vykonanych
organu vefejnéd sprivy jinymi kontrolnfmi argény nebe anditorem pro afely hodnocenf pifiméFenosti a dlinnosti vaitiniho koutrolnfho systému

¥ oy P . [Soohrand fidaje zs
Po. 5 Udaje za fifstnl u}“ aRbHUate i
.. MNizev : ; vEeehny déaind
s, jedpotku . ] :
: : _dednothy

vyde odvodi za porudeni rozpodlové kdzné celkem vloZenych vykazujicimu organu vefejné spravy podle § 44 zikona o rozpottovych pravidiech 5 ’ 0

(v tis. K&)

vyde odvodd za porufen! rozpodlove karné celkem vloZenych vykazujicimu orgdnu vefejné spravy podle § 22 zékoua o rozpotiovych pravidlech 0 0

gzemnich rozpodid (v s, )K&) ]

3ivySe sankel (pokuly a pendle) uloZenych vykazujichimu orgdne vefejné spravy podle zvld&tnich pravnich pl"edpisff“l) (viis. &) 0 0

. /7 )
Vyholovil: Reznitenko Ludék /7 ' Schvalil: Mika }an _‘“\L\/xf/ e
Funkee:  Internf auditor / 7 ‘ . Funkce: Feditel orgamzace
Dre: |

Dne:
*1) zvlastnim prévolm pledpisem se rozumi zdkon & 143/2001 Sb., 0 o ochrané hospodéaiské soutd¥e a o zmén® néktervoh zakond (zékoa o ochrang hospodéfké soutdze), zakon 8 563/1991 Sb., o Gietnictvi, ve

i

znéni pozdéjich pledpish, zdkon & 218/2000 Sb. | o rozpodtovich pravidlech a o zméng nEkterych souvisejicich zakonti (rozpottova pravidla), va znEni pozd&jiich pfedpisi, zdkon & 250/2000 Sb o
rozpoétovyeh pravidiech Gzemnich rozpoétd, ve mém pozdéjtich pledpisi, zdkon & 337/1992 5b., o sprivé dani a poplalkd, ve znéni pozdéjiich pledpist a jiné zvld8ini pravni pledpisy.

L
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PHtoha & 3 k vyhldSce & 416/2004 Sb.

Tabulla Bdajd o visledeich interniho anditu
Paf. N B {(Jdaje n Stoinf Souvhmné 1’f(}aj.e 8
&is. arey jednolln viechny detni
-~ jednotlcy
}{podet planovanych audith v orgdnu velejoé sprivy podle § 30 odst..3 zékona o finantni kontrole 2| 2
2|potet vykonanych plénovanyeh auditd u orgdnu vefejné spravy podle § 30 odst. 3 zdkona o finanéni kentrole 2 2
3|podet vykonanych internich audith operativng zaFazenych mimo rodnf plan podle § 30 odst. 6 zkona o finanéni konlrole 1 ]
4{podet vykonanych audith cellkem 3 1
5 z toho finandnich awdith podie § 28 odst. 4 pism. a) zdkona o finanéni kentole 0 0
G audith systémil podle § 28 odst. 4 piam, b) zékona o finandni kontrole 3 3
7 sudild vykonn podls § 28 odst. 4 pism. ¢) zdkona o finandnl kontrole 0 0
8 Jinak zemé&fenych auditi ) _ g 0
podet upomfnéni’pufrec'la'n)'fch ve smyslu § 31 odsl. 2.‘ zdkona vedouelimu orgédnu vefeing spravy Utvarem interniho auditn o svém zjist&ni, Ze na 0 0
zéklad® oomdmend fidici kontroly nebo na zakladé jeho viastntho ndvrhu nelyla piijata pifsiuind opatfent o
10| potet schvdlenych pracovnich misl ibvaru internfho gudin celkern vielnd vedonciho Otvaru {vEetng sluZebnich pomér) 1 1
11|p&bat schvalenych pracovnich mist vykoanych internich auditorfy Gtvard interniho auditu 1 1
12 |skutefay stav vykonoych internich auditorl dtvary internfho auditu’k 31.12. hodnoceného roku 3 3
13 |potet Internfch andivord, kelf Jsou drzifell mezindrodni certitikace intemich auditord programu Institute of Internal Auditors y 0 0
14 potet nternich auditotﬁ,, Lktet jsou dri@i’eli stéd(j:en[ o al_)iso!vovénf zé_kl_adniho kgrzu jednotného systému odborné pfipravy pracovaikd vefejné 1 1
sprévy v oboru "finanéni konwola” a "interni audit” nebo jiného kurzu jej nahrazujicthe
7
Vyhotovil: Reznifenko Ludék - )_!___/? : Schvalil: Mika Jap—"" “‘ﬁm\“\t‘b\/
Tunkes:  interni auditor ,74'\//7 ’ Funkoe: feditél organizace '

Dues:

7 : . Dne:.

Roéni zpriva plredidadatele Krajska sprava o ndriba stinle Vysodlny, pilspéekovd organizoce pro vok 2013, systém IS FEVS MRZ, 13.2.2014

Strana 3




Priioha

24k vyhlﬁce & 416/2004 Sh.

L

Tabulka ddajl o visiedeleh vefeinospravaich kontrol zaji¥tovanyeh orghnem vefejné spravy a o stava vyhranyeh ulkazateli pro tlely hodnocend

systému t8ehito kentrol

Pof.
e,

Nivzew

Udaje za dEeini

jednotku

Souhrnné ddaje wa
viechny nfeini
jednothy

ctlkovy objem vefgjnych plijrmil *4) plnénych kentrolovaoymi ogsobami v obdobi provifovanéin velfejnospriyni mi kantr olalm kontrolnfho
orginu na misig (v tis. X&)

B2

objern plnénych vefejnych pFjmd v vybraného vzorku operaci (§ L1 odst. 4 zdkona), které konlrolnt orgdn ¥ provétovaném obdobi n
kontrolovanych osob na misté pferkoumat (v tis. K&)

1

procentnl vyjadieni poméru objemu plnénych vefejnych piijmd u vybrandho vzorku operac, kieré koatrolni crgan v provéfovaném obdebi u
kontrolovanych osob na misté prezkoumal ve vataha k celkovému objemu velfginych pEijmid plndnych kontrofovanymi.osobami v obdobi
provéfovaném velejnosprivaimi kentrolami kontrolnfho orgdnu na misté (Fadek 2 : fadek t x 100) -

celkevy ohiem vefeinyoh vidaji *3) uskutednénych konholovanyml osohami v Ol}{i(ﬂﬂ provéfovaném vefenospravnimi kontrolami kontrolnthe
organl na misté {v tis. &) :

A

objem uskutendnych vefejnych vidaji u vybraného vzorky operaci (§ 11 odst. 4 zdkona), klers kentrolnl orgdn v provérovansim obdobl u
kontrolovanych osob na misté pfezkoumal (v ds. X&)

N

procentni vyjadieni poméru ebjemu uskutedagnyeh vefejngch vidail u vybranéhe vzorkn operacl, které kontrolnl orgén v provéfovaném chdobt

v kontrolovanych osoly na misté pfezkoumal ve vztahu k cellkovému objemu veFejnyeh vidaji uskutednénych kontrolovanymi osobami v obdobl

proverovaném velginospravnimi kontrolami kantrotnibo orgdnu na misté (Fadek 5 ¢ Fadek 4 x 100)

~3

poget ukondenych Fzeni kontrolnfho orgénu o adn&ti doface nebo névratné finantn vypomoci podle zjisténi o nedplnosli nebo nepravdivosti
dajd, na zakladé kievych bylo vydano rozbodnuti o poskytnuli t8lo dotace nebo ndvralné finandnl vipomooi {§ 15 odst. 1 pism_ b) zékona &.
218/2000 8b.) *6}

objem finandnfch prostiedkil v ukontenych Fizenich kontrolniho orgdnu o odn#d dotace nebo navrainé linangni vypomoci podle zjidténi o
neliplnosti nebo nepravdivosti Gdajd, na zdkladé kiexfch bylo vydéno rozhodnutl o peskytauli 1éto dotace nebo ndvralné finanéni vypomoci (§
15 odst. 1 pism. b) zékona &, 21872000 8b.) (v tis. K&} *6)

it

ceikovy objem velejnych vydajd uskulefndnyeh kontrolovaaymi csobami v rdmei poskytauté vetejné finandnf podpory *7) s vyjimkou
pifspévin na provoz piispévkovych organizaci v obdebi provifovaném verejnospravnimi kontrolami dzemnihn finantnfhe organu na misté (v
tis. K.&)

10

poskytovatelem neba jingm k tomn piisloinym kontrelnfm orgénem *8) ptezkoumany objern vefejnyeh vidaji u vybraného vzorl operact (§
11 odst. 4 zdkona) nghutetnénych kontrolovanymi osobami v rémei vefejné finangni podpory, kerou jim poskytovate! (-6) v provéfovaném
obdobi poskyil (-) s wyjimkou piispéviu na provoz pfispévikovych organizaci, (v tis. K&)

procentni vyjadient pomérn poskytevatelem nebo jinym k tomu pHsludngm kontrolnim orgdnem pfezkoumaného objermu veteinyeh vydajt u
vybraného vzorku operact uskutetngngch kontrolovanymi osobami v rdmei vefejné finanéni podpory, kterou jim poskytovatel (-€) v
provéfovaném obdobf poskytl (-1} s vyjimkou piispévku na provoz piispévkovych organizact ve'vziahu k celkovému objemu vefejngch vidajd
uskuteZnénych kontrolovanymi osobami v rimci poskytnuté vefejné finanéni podpory s vyjimkou pflspévia na provoz prispivikovych
organizaci v obdobf provéfovaném vefejnosprdvnimi kontrotami izemniho finanéniho orgdnu na misté (fadek 10 : Fadek 9 x 100)

5 potet pfipadid porudeni rozpotiové kazng, za l\ter%l‘zemm sanospravng celele uloZil esobé, kierd se tohoto porudenf kdznd dopustila, odvod do |

gvého rozpodin v hodnooeném roce (§ 22 vdkona €. 250/2000 Sb.)

a
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Soubrnné hdaje xa

Pof. . Udaje za Géetnd . o
e Hazey . viechny aéetnd
cis, - jednotiu :

jednotiy

13ipodet pofadkovych pokut uloZenych podie § 19 zdkana & 552/1991 Sb. (kontrolof Fad)

41vyse pofadiovych pokut wloZenych podle § 19 zékona & 552/1991 Sb. (v lis. K&}

j—
N

15|poget pokut nlofenych za maleal vefejnospravni konirely vykondvans na rslstd ve smysio § 17 zékonk o finanéni lontrole

16| vyée pokut ulaZenych za makeni velfeinospravni kontroly vykondvané na mfst€ ve smysiu § 17 zkona o finanén{ kontrole celkem (v tis. Ki)

17{poZel pokut vloZenych za nepiijeti nebo neplnéni pijatych opatfent k ndpravé ve smyslu § 20 zdkona o linanéni kontrele

o |lojo oo ] O

18{vyge pokut uloZengch za nepfijeti nebo nepindni pifjatych opalfeal k ndprave ve smysle § 20 zdkona o finanéal kontrole (v tig, &)

p
Vyhotovil: Reunitenko Ludék / ,/? . ’ Schvalil: Mika Jan e,
y » :

Funkoe:  laternf auditor y Funkee: TFeditel organizace
Dne: . ) : - Dine:

*4} Vefainymi pffimy se pro vdely sestavent to pifloliy rezumi piijmy organizadaf slofky stéte, kierd je 08stnf jednotkou podle zvid§miho pravniho predpisn, stital piispévkové organizace, stétnfho fondu,
Gremniho samosprévacho celku, misiskeé 2asti hlavniho mésta Prahy, prispévkove organizace fizemniho samospravného cetku nebo m¥stslé 24stl hiavniha mésta Prahy a jind pravnické osoby z¥izens k plnéni
tleotd velieiné spravy zvia8inim pravnim ptedpisems) nebo pravnické csoby ziizené na zikladd zvld¥inibo préavniho piedpisu, kierd hospodat{ s vefejnymi prostiedky stitu nebo praviické osoby (§ 2 pism. )
zikona) § vijimkou zahyaniénich prostfedkd; u dzemnich samospravnych celki se jimi rorumi plngnd rozpodlové pFljmy v rémei Gzemnich razpodt, které jsou uvedend v § 7 a 8 zakona & 230/2000 Sb, o
rozpobtovych pravidlech tizemnich rozpodd.

*#5) Velfejnymi vydaji se pro d8ely sestaveni @i pitlohy sozumi vydaje vynaloZens ze sidtntho rozpodin, = rozpodth Gzemnich samospravayéh cellcd, z jingch pendinich fondil stity, dzemniho samosprivnsho
celkku nebo jinych prévoickych osob vvedenyeh v 2 pism. a) zdkona s vyjimkou zahranifnich proslisdkh.

*6) Sestavai kontrolal orgdny, kieff jsou poskytovatsli dotact nebo ndvratnyoh finannich vipomoc! ze stdtniho rozpodtu,
*7) Vefejnon finandni podporou e pro iidely sestavent télo pitlohy rozumi dolace, pfispévky, ndvralng finendnl vipomoci a daidi prosttedky poskytnuté ze statmibo rozpm";tu',

*#) Jinym & romu piisludnym kontrolulm orgénem se rozami orgn vefejné spravy, kiery je podie lohioto zdkona nebo zv1&¥tniho pravatho predpisn oprivngny fnanéni kontrolu
u kontrolované asoby vykondvat (§ 2 pism. ¢) zdkona), napfiklad Gzemuni finantni orgén podls § 7 ndst. 2 zékona.
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