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DRUHÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÁ)
 

1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ
	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/3.4.04/76.00238

	Název projektu
	Žijeme a pracujeme na Vysočině - zavádění prorodinných opatření do personální politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina v kontextu rodinné politiky kraje

	Číslo monitorovací zprávy
	4

	Datum vypracování zprávy
	20. 1. 2014

	HASH kód MZ v Benefit7
	1TrqrPM00401



2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál, radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Martina Hajná

	E-mail
	martinahajna@seznam.cz



B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	Číslo klíčové aktivity
	2

	Název klíčové aktivity
	Rodinné audity v organizacích zřízených Krajem Vysočina - Zpracování Metodiky opatření na podporu slaďování prac. a rodin. života do plánu personálního rozvoje

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 7. 2013 - 31. 12. 2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném  období probíhala jednotlivá šetření v rámci všech tří probíhajících genderových auditů a docházelo k jejich finalizaci tak, aby mohly být vytvořeny jednotlivé závěrečné zprávy z auditů i souhrnná závěrečná zpráva. Tyto slouží jako podklad pro vytvoření Metodiky opatření na podporu slaďování pracovního a rodinného života do plánu personálního rozvoje. 

Po metodologické stránce v daném období docházelo k obsahové analýze, kvalitativní genderové analýze získaných dat z primárních zdrojů. Díky tomu bylo možné naplnit indikátory auditu a obsáhnout rozsah zájmu auditu (témata jako korektní nábor a propouštění, vzdělávání a kariérní rozvoj, slaďování práce a osobního života, age management a řízení lidských zdrojů apod. ). 

V tomto období proběhlo i několik individuálních rozhovorů s klíčovými osobami, které napomáhaly dalšímu ověřování získaných dat a zároveň přislíbily spolupráci při tvorbě metodiky, resp. při jejím ověřování. Z pohledu využitelnosti a přenositelnosti tvořené metodiky se jeví jako velmi vhodné ověřit její průběžnou formu právě v auditovaných organizacích ve spolupráci s klíčovými osobami (většinou personalistkami či manažerkami kvality).  

Genderové audity proběhly v následujících příspěvkových organizacích kraje:
· Diagnostický ústav sociální péče Černovice, příspěvková organizace
· Nemocnice Jihlava, příspěvková organizace
· Nemocnice Havlíčkův Brod, příspěvková organizace

Ve sledovaném období v rámci této aktivity také probíhala příprava obsahu Metodiky opatření na podporu slaďování pracovního a rodinného života do plánu personálního rozvoje, realizační tým byl posílen o osobu metodičky, která s genderovými auditorkami  spoluvytváří výše uvedenou metodiku. 

Byla navržena základní struktura Metodiky, která byla rozeslána v prosinci do připomínkového řízení mezi partnery projektu. Na základě získané zpětné vazby bude tvorba Metodiky dále pokračovat i v nadcházejícím období. 




	Číslo klíčové aktivity
	3

	Název klíčové aktivity
	Soutěž Podnik přátelský rodině v Kraji Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 11. 2013 – 31. 12. 2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V předstihu (jednání užšího realizačního týmu 27. 11. 2013) byl projednán harmonogram a postupové kroky zajištění soutěže s ohledem na nutnost projednání záměru v radě kraje. Bylo dohodnuto, že pro zajištění publicity a vyhlášení Soutěže se využije krajských listů a dále zřejmě rádia. Bylo dojednáno, že bude oslovena ke spolupráci  Hospodářská komora, což předpokládá oslovení náměstka hejtmana pro oblast financí Vladimíra Novotného ke spolupráci. Aktivita byla zahájena v předstihu o dva měsíce z důvodu náročnosti její přípravy, tak aby zapadla do celkové strategie pořádání akcí Kraje Vysočina. 




	Číslo klíčové aktivity
	4

	Název klíčové aktivity
	Zřizování Family Point

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 11. 2013 - 31. 12. 2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V daném období probíhalo průběžné doplňování Koncepce budování FP v Kraji Vysočina, která byla již po několikáté připomínkována jak projektovými partnery, tak pracovníky krajského úřadu. Dále došlo k zahájení přípravy druhého Family Pointu v Jihlavě, a to hledáním vhodných prostor pro jeho otevření. Bylo navštíveno několik prostor jak komerčních, tak ve vlastnictví kraje či ostatních příspěvkových organizací Kraje Vysočina. V průběhu došlo k vytipování několika prostor, které užší realizační tým navštívil. Jako nejvhodnější se zdají prostory jedné z příspěvkových organizací kraje. Ta má nemovitý majetek svěřen ve zřizovací listině do užívání. Stará se o údržbu a nese veškeré náklady s provozem nemovitosti.  



	Číslo klíčové aktivity
	5

	Název klíčové aktivity
	Činnost a aktivity Family Pointů
(FP)

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 6. 2013 – 31. 12. 2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	
Aktivity Family Pointu:
Ve sledovaném období byl Family Point v Havlíčkově Brodě otevřen cílové skupině projektu i přes celé letní prázdniny, a to každý všední den od 8.00 do 15.00 hodin. Family Point byl dovybaven venkovní zahrádkou, dětským nábytkem, skluzavkou, zahradním domečkem a z nepřímých nákladů bylo pořízeno venkovní posezení.
Nadále byly pořádány akce Family Pointu, a to na různá témata. Dne 17. 7. 2013 se uskutečnila přednáška s názvem Lékárnička. Této akce se zúčastnilo celkem 8 návštěvnic. 

Další akcí Family Pointu bylo dne 31. 7. 2013 Prázdninové tvoření – otisky rukou na tričko, kterou zajišťovala kontaktní pracovnice. Této možnosti využilo celkem 6 maminek se svými ratolestmi. Poslední akcí Family Pointu během prázdnin byla dne 20. 8. 2013 přednáška na téma Komunikace v rodině a genderové stereotypy v ní pod vedením PhDr. Jany Hovorkové, během které se všichni přítomní seznámili s tím, co to vlastně je komunikace a jak správně a efektivně komunikovat. Na tuto akci přišlo rovněž 6 účastníků.

S příchodem nového školního roku se ve Family Pointu upravila otevírací doba od 8.00–16.00 hod. od pondělí do čtvrtka a v pátek od 8.00–14.30 hod. 

V září byl v Havlíčkově Brodě pořádán Veletrh sociálních služeb, kterého se zúčastnil i Family Point a v rámci propagace tak mohl prezentovat svoje bezplatné služby pro cílovou skupinu projektu. 

Další akce Family Pointu proběhly v říjnu. 10. 10. 2013, kdy se uskutečnil seminář „Komunikace v rodině a genderové stereotypy v ní II“, který navázal na srpnový seminář. Lektorkou byla PhDr. Jana Hovorková. Další akce, která proběhla 17. 10. 2013, byla určena pro všechny, kdo se chystají na pracovní pohovor, nebo si jej chtějí jen vyzkoušet. U fiktivního pohovoru si „žadatelé o práci“ na vlastní kůži prožili pohovor s personalistou Ing. Petrem Slovákem. Z jednotlivých pohovorů byly pořízeny videonahrávky, které posloužily jako podklad pro zpětnou vazbu účastníků fiktivního pohovoru. Pohovoru se zúčastnilo 6 osob a ohlasy na něj byly velmi pozitivní. 

V průběhu tohoto období byl kontaktován i místní tisk (Vysočina News, Havlíčkobrodský deník, Havlíčkobrodské listy a Cesta Vysočiny). Byly zveřejněny informace o nabízených službách Family Pointu, dále pak o konkrétních seminářích, přednáškách a akcích. 

V měsíci listopadu nastoupila na Family Point nová kontaktní pracovnice paní Mgr. Lenka Vencová DiS. Díky zaškolení paní Janou Sobotkovou do celého chodu FP, včetně ukázky administrace webu, byl zajištěn bezproblémový chod zařízení. 

V  prostorách proběhlo celkem 6 vzdělávacích akcí zaměřených na slaďování péče o rodinu s uplatněním na trhu práce, sebepoznání a genderové stereotypy. Během těchto akcí měli jejich účastníci možnost mít u sebe děti, které si během přednášky volně hrály. Tuto možnost vnímá velká část klientů jako velmi významnou podmínku pro jejich účast na vzdělávání. Vidíme, jak je pro některé klienty důležité, aby své děti neodkládali, ale mohli se s nimi zúčastňovat vzdělávacího a zároveň socializujícího programu. 

Mimo běžný provoz, kdy k nám zavítají naši klienti, jsou častěji využívané i námi nabízené poradenské služby. Nejčastěji se vyskytují dotazy se sociálně – právní problematikou. Dále pak informace na akce pro rodiny s dětmi, na rodinné a senior pasy. Našim klientům poskytujeme základní informace o možnosti řešení jejich situace a následně je odesíláme do nejvhodnější instituce, která se může jejich tématem zabývat více do hloubky. 

Zvláštní podskupinou poradenství je tzv. kariérové poradenství, které FP poskytuje od poloviny listopadu, kdy byly proškoleny obě kontaktní pracovnice. V rámci tohoto poradenství získá cílová skupina projektu 1 – 2 hodinový prostor, při kterém jim pomáháme objevovat dovednosti, které klient má, ale není si jich vědom, nebo je nepoužívá. Klienta rovněž seznamujeme s alternativními formami zaměstnávání k běžnému zaměstnaneckému poměru.

Pro klienty FP jsou pravidelně aktualizovány webové stránky (http://vysocina.familypoint.cz/), kde se dozvídají o nejrůznějších aktivitách, které se konají jak v Havlíčkově Brodě, tak i v rámci celé Vysočiny. Narůstající oblibu získává i náš Newsletter, který 1 – 2x měsíčně dostane do svých e-mailových schránek 178 jednotlivců spadajících do cílové skupiny. 

Aktivity partnera projektu CRSP, který dohlíží na chod Family Pointu: 
Pracovníci CRSP poskytovali v průběhu daného období telefonické a emailové konzultace kontaktním pracovnicím FP v Havlíčkově Brodě. 

15. 11. 2013 v Brně proběhlo školení paní Miluše Průšové DiS., krajské koordinátorky Family Pointu v Havlíčkově Brodě, a také zaškolení nové kontaktní pracovnice FP v HB, paní Mgr. Lenky Vencové DiS. Mgr. Vencová DiS. nahradila od října 2013 kontaktní pracovnici FP Ditu Plodíkovou. Na setkání přijela již seznámena s metodikou FP a uvedena do provozu FP svými kolegyněmi. Mgr. Lenka Vencová DiS. a stávající kontaktní pracovnice Jana Sobotková v průběhu dne absolvovaly první část školení kariérového poradenství, které vedla odborná pracovnice CRSP. Při školení, které vycházelo z metodiky kariérového poradenství na FP, jim byly předány podklady pro samostatné vedení kariérového poradenství. Setkání bylo využito také ke konzultaci provozních záležitostí a dosavadních zkušeností z FP v Havlíčkově Brodě.

Koordinátorka služby Family Point Mgr. Kateřina Szczepaniková navštívila 26. 7. 2013 Family Point v Havlíčkově Brodě, kde se uskutečnilo metodické setkání s kontaktní pracovnicí tamního FP paní Ditou Plodíkovou. Setkání bylo zaměřeno na provoz FP v prvních dvou měsících, na dostatky a nedostatky ve vybavení FP a pracovního místa a na průběh propagace nové služby v Havlíčkově Brodě a okolí.
S Ditou Plodíkovou byla koordinátorka v mailovém a telefonickém kontaktu také v průběhu měsíce září 2013, kdy Dita Plodíková ukončila z rodinných důvodů resp. z důvodu lepší pracovní nabídky po přesídlení do většího města pracovní poměr ve FP. Před odchodem z FP od ní koordinátorka získala zpětnou vazbu na dobu jejího působení ve FP. 
Další metodické setkání ve FP v Havlíčkově Brodě proběhlo 11. 12. 2013. Pracovnice CRSP Ing. Jana Loukotová a Mgr. Kateřina Szczepaniková se setkaly s krajskou koordinátorkou FP v Havlíčkově Brodě, paní Průšovou, a dvěma kontaktními pracovnicemi Family Pointu.
Projednaly tato témata: 
· návštěvnost FP v Havlíčkově Brodě (pomalu se zvyšuje, mj. také díky dobré propagaci FP v místních médiích)
· nabídku navazujícího školení kariérového poradenství v CRSP v Brně (individuálně pro každou kontaktní pracovnici FP zvlášť z důvodu jejich rozdílné pokročilosti v dané problematice)
· pravděpodobné ukončení pracovního poměru Mgr. Vencové (od března 2014; má nabídku odbornější práce)
· specifičnost provozu Family Pointu v Havlíčkově Brodě (malé město) --- důležitější než sociální vzdělání se pro kontaktní pracovnici zdá být schopnost přijetí návštěvníků a schopnost dobře komunikovat; v případě nesnází je poblíž paní Průšová, krajská koordinátorka služby FP na Vysočině, která zároveň poskytuje odborné sociální poradenství v InPc
· další spolupráce v projektu Žijeme a pracujeme na Vysočině (zanesení zkušeností z provozu FP do Koncepce budování FP na Vysočině)
· (ne)přítomnost osob na FP, které zneužívají služby
· zápisy v Návštěvní knize






	Číslo klíčové aktivity
	6

	Název klíčové aktivity
	Den Rodiny

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 11. 2013 – 31. 12. 2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Dne 27. 11. 2013 na schůzce užšího realizačního týmu proběhla diskuse se zástupci ČSŽ a jednalo se o spolupráci při zajištění aktivit v rámci Dne rodiny. Bylo dohodnuto, že aktivity nebudou orientovány na jeden den, rozprostřou se do celého měsíce května. Je nutno zohlednit počasí, protože aktivity budou realizovány venku. Den rodiny proběhne v roce 2014 v rámci celého kraje prostřednictvím ČSŽ.  Rámcově se též jednalo o r. 2015, kdy bude vyvrcholení Dne rodiny v Jihlavě. Bude uskutečněno pouze krajské kolo soutěže 3 generací.
9. 11. 2013 proběhlo setkání s vedením ČSŽ, kde byla diskutována možnost spolupráce na Dni rodiny.




	Číslo klíčové aktivity
	7

	Název klíčové aktivity
	Interaktivní podpora rovných
příležitostí

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2013 - 30. 6. 2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Cílem této aktivity je podpořit klíčové aktivity projektu vytvořením didaktických pomůcek, které budou speciálně zaměřeny a vytvořeny pro cílové skupiny projektu. Ve sledovaném období byl rozpracován podrobný harmonogram postupových kroků. 
Bylo rozhodnuto, že bude vytištěno kvarteto a v elektronické podobě převedeno do formy pexesa. Toto je zaměřeno na informovanost o emancipaci žen popularizací žen, které v různých oborech společenského života dosáhly úspěchů. Záměrem je na konkrétních vzorech nasměrovat cílovou skupinu na další profesní orientaci, zvýšení samostatnosti a rozhodování v životních situacích, změnu životního stylu. Po schválení výběru osobností byl zajištěn popis životopisů úspěšných žen a na základě poptávky po grafice byla zpracována grafická podoba karet. S ohledem na rozpočet bylo řešeno vydání kvarteta na realizačním týmu. Následovala korektura a v současné době je kvarteto připraveno k tisku. V měsíci prosinci probíhal průzkum trhu tiskových prací.  
Pokud jde o stolní hru – byl schválen název – „Kraj Vysočina, jedna velká rodina“. Ve sledovaném  období se připomínkoval a diskutoval záměr s tím, že se bude odpovídat na otázky, které se váží na rovné příležitosti na trhu práce, slaďování rodinného a profesního života. Již naformulované otázky byly ještě doplněny o rodinné kompetence. Ke schváleným otázkám byly doformulovány odpovědi. Byl diskutován první grafický návrh, který nebyl schválen s tím, že bylo prodiskutováno, jak upravit.
V rámci této aktivity bude vydáno jedno číslo krajského časopisu Vysočinka, které bude zaměřeno na slaďování rodinného a profesního života a gender tématiku – na schůzce užšího realizačního týmu 27. 11. 2013 proběhla první diskuse s tím, že bylo doporučeno zpracovat osnovu. Zároveň bylo schváleno, že kromě již prodiskutovaných témat bude obsahovat informace o Dni rodiny a Soutěži.



4. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU
	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	Jako problematické se ukázalo, že pracovnice FP v Havlíčkově Brodě nebyly přijaty 
do zaměstnání zároveň, ale postupně. Z toho důvodu se jejich zaškolení časově prodloužilo a kladlo zvýšený nárok na školitele.

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte

	Opakování této situace při otevření dalšího FP na Vysočině se budeme snažit zabránit zvýšeným důrazem na schůzkách projektového týmu na včasný výběr a přijetí nových kontaktních pracovnic.



5. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	


	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	V rámci harmonogramu dochází k následujícím úpravám:
KA 3 – k zahájení této aktivity dochází s předstihem z důvodu časové náročnosti přípravy této aktivity. Původní plánovaný termín zahájení byl leden 2014, dochází k posunu zahájení této KA na listopad 2013.
KA 4 – došlo k prodloužení realizace této klíčové aktivity vzhledem k průběžné tvorbě Koncepce budování Family Pointů v Kraji Vysočina a k přípravným pracím pro vybudování nového Family Pointu v Jihlavě. Plánovaný termín ukončení této aktivity byl v červnu 2013, došlo k prodloužení realizace této aktivity o 6 měsíců. 

	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	V rámci rozpočtu byly provedeny následující změny:
Položka 01.02.08 byla převedena z DPČ do DPP, příslušná částka odpovídající SP a ZP byla převedena do nově vytvořené položky 01.04.05
01.02.08 – nově – 0 Kč
01.03.10 – 504 ks, jednotková cena 290 Kč, celkem 146 160 Kč
01.04.05 – 55 440 Kč
Příslušná položka byla také navýšena o 146 hodin, celkově tedy úvazek 650 hodin, celková částka 188 500 Kč. O příslušnou  částku byla ponížena položka 01.04.03, zůstatek v položce 47 660 Kč.
Přesun pracovní pozice byl proveden z důvodu časové kapacity, která byla s danou pracovncí dohodnuta a které vyhovuje zapojení na DPP. K navýšení úvazku došlo vzhledem k rozdělení pozice pro dvě osoby, kdy první osoba bude zajišťovat zpracování Metodiky a druhá osoba bude zajišťovat po metodické stárnce Soutěž a den rodiny. 

Položka 04.05.05 byla navýšena o 8 000 Kč, celková částka po změna  20 000 Kč. Částka byla převedena z položky 01.04.02.
K navýšení položky došlo z důvodu náročnosti označování Family Pointu dle metodiky garanta FP – CRSP. V původním předpokladu se mělo jednat o pouze jednu tabuly, nebyly zohledňovány všechny příslušné označení, které jsou nutné dle výše uváděné metodiky CRSP. 

Položka 04.05.01 – došlo k rozdělení položky na jednotlivé FP, příslušná částka 5 000 Kč byla převedena do nově vytvořených položek 04.05.11 a 04.05.12. Položka 04.05.01 byla navýšena na 10 000 Kč, částka byla převedena z položky 01.04.02.
Zůstatek v položce 01.04.02 po provedencýh změnách je 78 871 Kč.
Ke navýšení položky 04.05.01 bylo přistoupeno z důvodu dovybavování Family Pointu vzhledem k cílové skupině projektu. 

Položka 07.03.24 – došlo k navýšení položky o 7 000 Kč, celková částka po provedení změny je 10 000 Kč.
Částka byla převedena z položky 07.03.26, kde zůstává po provedené změně 2 556 Kč.

Změny jsou platné od počátku monitorovacího období.



6. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O POSKYTNUTÍ DOTACE
	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	6.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace

	
	

	6.2
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období nějaká změna podle bodu 15 části II Rozhodnutí o poskytnutí dotace odsouhlasena

	
	

	6.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	




7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Ve sledovaném období nebyly předloženy žádné podstatné změny projektu. 

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	 




8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU
	Organizační záležitosti:

1. Řídící výbor:
Ve sledovaném období se řídící výbor nesetkal, a to z toho důvodu, že členové řídícího výboru jsou zároveň členy realizačního týmu, který se ve sledovaném období sešel 2x, a na kterém se řešily i záležitosti spadající do kompetence řídícího výboru. 


2. Realizační tým:

Realizační tým se ve sledovaném období sešel 2x.

Součástí realizačního týmu je užší realizační tým (setkání jednotlivých členů realizačního týmu), který se schází na ad hoc bázi. Užší realizační tým se sešel celkem  4x.

Dále v průběhu realizace projektu vznikla pracovní skupina k aktivitě Family Point, která se sešla celkem 4x.

Realizační tým/užší realizační tým/pracovní skupina se v roce 2013 sešel v následujících termínech:

Realizační tým – 12. 9., 17. 10.
Užší realizační tým – 7. 8., 12. 9., 27. 11., 30. 12.
Pracovní skupina – 8. 10., 17. 10., 9. 11, 27. 11.
Ze všech schůzek jsou pořizovány zápisy. 




9. Kontroly na místě
	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	9.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	Nerelevantní.

	9.2
	Název kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.3.
	Číslo kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	Nerelevantní.

	9.5.
	Nápravná opatření splněna[footnoteRef:1] [1:  Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).] 


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	9.6.
	Vyjádření příjemce

	
	Nerelevantní.



B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;
1. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;
2. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;
3. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;
4. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;
5. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;
6. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;
(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
7. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.
V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 
Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….[footnoteRef:2] [2:  Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. ] 

8. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce;
9. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;
11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;
14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;
15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;
16. |X| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).
	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál

	Funkce v organizaci
	radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Místo a datum
	V Jihlavě dne  30. 1. 2014

	Podpis a razítko



	

                     ……………………………….

	Doplňující informace
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