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Pravidelné hodnocení ředitelů škol a školských zařízení v roce 2014 

pro: jednání rady kraje č. 03/2014 dne 21. 1. 2014
zpracoval: L. Stejskal
předkládá: M. Pech
počet stran: 1
počet příloh: 1


Popis problému:

Dne 1. 1. 2014 nabyla účinnosti pravidla Rady Kraje Vysočina č. 11/12 ze dne 11. 9. 2012 o hodnocení ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných krajem. Účelem těchto pravidel je zavedení systému pravidelného, standardizovaného a v základních rysech jednotného hodnocení činnosti ředitelů příspěvkových organizací a jejich kompetencí (zejména manažerských) pro výkon této funkce ze strany zřizovatele. Hodnocení bude realizováno jedenkrát za dvanáct měsíců. Hodnoceným obdobím je jeden rok, resp. období předcházejících dvanácti měsíců od posledního hodnocení. Souběžně s hodnocením proběhne na jaře 2014 třetí (poslední) vlna konkursů týkající se ředitelů, kteří vykonávali k 1. 1. 2012 činnosti ředitele v příslušné škole nebo školském zařízení nepřetržitě do 3 let a jejich funkční období končí k 31. 7. 2014. Současně se v roce 2014 uskuteční optimalizace středních škol a školských zařízení. K 1. 7. 2014, resp. k 1. 1. 2015, dojde ke sloučení některých středních škol a školských zařízení, či ke změně zřizovatele. 
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Návrh řešení, zdůvodnění:

Odbor školství, mládeže a sportu navrhuje radě kraje nezařadit do pravidelného hodnocení ředitelů škol a školských zařízení v roce 2014 ředitele, kteří absolvovali konkurs na vedoucí pracovní místo ředitele školy v rámci optimalizace, kteří v důsledku optimalizace končí ve funkci 30. 6. 2014 (31. 12. 2014) a kteří jsou nominováni v třetí (poslední) vlně konkursů na vedoucí pracovní místo ředitele školy a školského zařízení na jaře 2014 (viz materiál 
RK-03-2014-64, př. 1).


Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.


Návrh usnesení:

Rada kraje
schvaluje 
návrh odboru školství, mládeže a sportu nezařadit do pravidelného hodnocení ředitelů škol a školských zařízení v roce 2014 ředitele, kteří absolvovali konkurs na vedoucí pracovní místo ředitele školy v rámci optimalizace, kteří v důsledku optimalizace končí ve funkci 30. 6. 2014 nebo 31. 12. 2014 a kteří jsou nominováni v třetí vlně konkursů na vedoucí pracovní místo ředitele školy a školského zařízení na jaře 2014, dle materiálu 
RK-03-2014-64, př. 1.

odpovědnost: odbor školství, mládeže a sportu
termín: červen 2014


1
úkol – odpovědnost: OŠMS
úkol – termín: 30. 6. 2014
