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Projektová fiše
(Popis projektového záměru Učitel-mentor)
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Vysočina Education, školské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, příspěvková organizace.

	Název projektu
	Učitel-mentor

	Program, kam má být projekt předložen
	OP VK, oblast podpory 1.3 /IPo/

	Předpokládaný termín podání projektu
	10. 1. 2014

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Cílem projektu je zvyšování lektorských a mentorských kapacit pro další vzdělávání pedagogických pracovníků na MŠ a ZŠ a individuální podpora pedagogů v oblasti aktivizujících forem vzdělávání. Chceme podpořit a motivovat zkušené pedagogy k absolvování kurzů mentorských a lektorských dovedností pro následné vedení DVPP.
Projekt má partnera.

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	KA1

Cílem aktivity je připravit skupinu budoucích mentorů včetně přípravy jejich podpůrného systému. CS - učitelé MŠ, ZŠ a vedoucí pracovníci MŠ a ZŠ.

Aktivita bude zahájená úvodní konferencí, kde zájemci získají základní informaci o využití mentoringu ve školství, hlavním tématem bude Podpora vzájemného učení. 

Dále skupina 40 osob z MŠ a ZŠ absolvuje kurz pro budoucí mentory - Učitel - mentor.  Seminář je prezenční, veden interaktivními metodami, výcvikovou formou s důrazem na aktivní zapojení účastníků. Účastníci si prostřednictvím vlastního prožitku vyzkouší metody vedení podporujícího mentorského rozhovoru, který je významným nástrojem podpory profesního rozvoje pedagogů. Také vytvoříme podpůrný systém pro mentoring. 

Vytvoříme podpůrný systém pro mentory

- kompetenční model, se kterým budou pracovat účastníci kurzu Učitel - mentor a zůstane dále nástrojem zveřejněným na stránkách žadatele.
- film - Učitel - mentor, který bude vznikat v průběhu aktivity 
a v závěru kurzu Učitel - mentor s ním účastníci budu pracovat /zajímavou formou předvede vedení mentorského rozhovoru, postupy mentoringu atd./ bude zveřejněn ve veřejném on-line prostředí, bude odkaz na stránkách žadatele a partnera

- virtuální diskusní platforma - zajistí na svých stránkách partner, diskusní platforma pro účastníky kurzu Učitel- mentor. 

KA2

Cílem aktivity je připravit budoucí lektory pro DVPP z řad učitelů MŠ. Cílem podaktivity je vzdělávání lektorů pro programy vhodné pro předškolní vzdělávání. Kompetence nového lektora doplníme o osobnostně sociální rozvoj /dále OSR/

Aktivitu zahájíme 3 jednodenními semináři se zaměřením na lektorské dovednosti: Netradiční formy práce, Prevence školní neúspěšnosti a předcházení SPU již v MŠ a Agrese a agresivita u dětí.

V druhé části připravíme dvoudenní seminářem zaměřený na OSR. Jednotlivé části semináře:

didaktické schopnosti (vhodné vyučovací metody, metodická připravenost) 

pedagogický takt (emoční inteligence učitele, schopnost emoční podpory) 

expresivní schopnosti (srozumitelné vyjadřování, komunikativnost) 

organizační schopnosti (schopnost rozhodování a řešení konfliktů) 

schopnost sebereflexe (nadhledu nad vlastní prací) 
KA3

Cílem aktivity je evaluace projektu a tvorba závěrečné evaluační zprávy. CS jsou účastníci projektu a další učitelé MŠ a ZŠ, kteří se zajímají o mentoring a lektorování specifických oblastí  - předškolní vzdělávání.
Závěrečnou evaluační zprávu budeme prezentovat na závěrečné evaluační konferenci.
KA4

Cílem aktivity je získání a sdílení praktických zkušeností zejména v polytechnickém vzdělávání se zahraniční MŠ. CS učitelé MŠ. 

Zájemci o získání a sdílení praktických zkušeností v polytechnickém vzdělávání z řad učitelů MŠ, budou mít příležitost zahraniční stáže do Kinderwelt Heidenheim – aktivity se zúčastní 15 osob a organizační doprovod, akce bude třídenní. Heidenheim je dlouhodobý partner Statutárního města Jihlava a vzájemnou výměnu zkušeností podporuje. 

Aktivity stáže: náslech, pozorování, seznámení se s prostředím a dokumentací daného zařízení.

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	1 film Učitel-mentor;
1 kompetenční model pro vedoucí pracovníky MŠ a ZŠ;
1 virtuální diskusní platforma;
1 závěrečná evaluační zpráva.
Podpořené osoby - klienti služeb: 

40 účastníci semináře Učitel-mentor;
45 účastníci KA2;
30 účastníků WS;
30 účastníků evaluační konference;
15 účastníků stáže;
15 x Závěrečná zpráva;
15 x PDP;
  5 x WS pro učitelky MŠ-předávání zkušeností;
18 poskytovatelů služeb.

	Projektový tým

	Projektový manažer
	Zaměstnanec Vysočina Education

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo partner nebo hlavní partner)
	Žadatel
Podíl žadatele:

3 800 000 Kč

Podíl partnera:

1 000 000 Kč (Česká asociace mentoringu ve vzdělávání, Ukrajinská 1483, 708 00 Ostrava – Poruba)

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 4. 2014

	Plánované ukončení projektu
	30. 6. 2015

	Finanční rámec 

	Celkové náklady
	4 800 000 Kč
	100 %

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	3 800 000 Kč
	

	Vlastní zdroje – příspěvkové organizace
	              0 Kč
	      0 %

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...)
	   720 000 Kč
	    15 %

	Podpora z fondů EU: ERDF
	4 080 000 Kč
	    85 %

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje:


	Při podpisu smlouvy dostane Vysočina Education zálohu ve výši 40% pro předfinancování aktivit projektu. Na závěr projektu, kdy existuje tzv. "zádržné" 10% do doúčtování celého projektu, budeme tento přechodný nedostatek finančních prostředků řešit přesunem z provozního účtu.
	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	Ne

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	6. 12. 2013

	Zpracovatel
	Ing. Markéta Metelková
Mgr. Roman Křivánek 
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