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Schéma komise pro výběrové řízení na obsazení vedoucího pracovního místa ředitele/ředitelky Nemocnice Třebíč, příspěvkové organizace, 
a popis průběhu výběrového řízení

členové Rady Kraje Vysočina

(minimálně 4 členové rady kraje + 4 náhradníci)
zástupce ředitele – ředitel sekce pro službu veřejnosti
Ing. Miroslav Březina
zástupce odboru zdravotnictví

Ing. Soňa Měrtlová
zástupce odboru ekonomického

Ing. Anna Krištofová
zástupce místní samosprávy

jeden zástupce odborových organizací v zařízení
zástupce ČLK

zástupce Zdravotní komise rady kraje

MUDr. Lukáš Kettner, MBA
tajemník komise bez práva hlasovacího

Bc. David Talpa
zástupce oddělení řízení lidských zdrojů bez práva hlasovacího

Ing. Bc. Hanáková Kosourová Ivana, DiS.
Popis průběhu zajištění výběrového řízení na ředitele/ředitelku Nemocnice Třebíč, příspěvkové organizace
Odbor zdravotnictví navrhuje vyhlášení výběrového řízení dle materiálu RK-40-2013-xx.

Návrh schéma složení výběrové komise je uvedeno v materiálu RK-40-2013-xx, př.2. 

Výběrové řízení provede komise jmenovaná radou kraje. 

Přípravu jednání komise a předání informací o termínech jednotlivých kol výběrového řízení zabezpečí tajemník komise.

Výběrové řízení se skládá ze čtyř částí.

1)
 První kolo výběrového řízení bude dokladové za účelem kontroly splnění formálních povinností, kdy bude posouzeno, zda přihlášky vyhovují formálním požadavkům.

· 2)
 Druhým kolem bude test uchazečů obsahující zejména následující kritéria:

· odborné vědomosti
· manažerské dovednosti
· analytické schopnosti
· logické myšlení
· verbální myšlení
3) Třetí kolo výběrového řízení obsahuje psychologický pohovor.

K psychologickým pohovorům:

a) v případě více jak šesti celkem přihlášených uchazečů postupují čtyři uchazeči s nejvyšším počtem získaných bodů ve druhém kole (písemné části) výběrového řízení;

b) v případě do šesti celkem přihlášených uchazečů postupuje do třetího kola všech šest uchazečů.
4)
 Poslední, čtvrtou částí výběrového řízení, bude řízený rozhovor před výběrovou komisí. 

Výběrová komise posoudí vhodnost uchazeče na základě výsledků všech částí výběrového řízení. Zároveň se přihlíží k dosaženým výsledkům uchazeče v jeho předchozích  zaměstnáních.

Komise je schopna se usnášet, pokud jsou přítomny alespoň dvě třetiny členů komise včetně předsedy. V případě rovnosti hlasů při hlasování rozhoduje hlas předsedy.

Uchazeči budou k řízenému rozhovoru přizváni v abecedním pořadí, pokud nebude dohodnuto jinak.

O průběhu výběrového řízení pořizuje tajemník komise zápis.

Uchazečům, kteří nebyli na vedoucí pracovní místo jmenováni, zašle tajemník po projednání v radě kraje písemné vyrozumění a vrátí jim předložené doklady.

Oznámení o vyhlášení výběrového řízení bude po schválení Radou Kraje Vysočina zveřejněno – zabezpečí OZ ve spolupráci se sekretariátem hejtmana.
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