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VZOR FORMULÁŘE DRUHÉ ČÁSTI MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
Druhou část monitorovací zprávy o realizaci projektu je třeba vyplnit ve formátu .doc (MS Word), vytisknout a odeslat společně s první částí MZ (formát .pdf) a přílohami poskytovateli podpory a odeslat rovněž elektronicky, prostřednictvím aplikace Benefit7, kontaktní osobě poskytovatele podpory. 

1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ
	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/3.4.04/76.00239

	Název projektu
	Rovnost na Vysočině v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje

	Číslo monitorovací zprávy
	4/2013

	Datum vypracování zprávy
	11. 12. 2013

	HASH kód MZ v Benefit7
	1WdW2PM00401



2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman Kraje Vysočina

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	PhDr. Ing. Vít Skála, Ph.D.

	E-mail
	skala@ptl.cz



B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY
	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Pracovní skupiny

	Období realizace klíčové aktivity
	VI – XI/2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Od léta do listopadu 2013 regionální koordinátoři rozvíjeli práci pracovních skupin, ve kterých ověřovali aktuální stav v oblasti slaďování pracovního a rodinného života a problematiky rovných šancí. 

V tomto MO proběhla dvě formalizovaná jednání pracovních skupin (červen, září), vždy v každém okrese jedno. Celkem tedy 10 jednání pracovních skupin. Téma jednání v červnu bylo „Prostředí pro život rodin a nástroje na podporu rodin v regionu“ a téma jednání v září bylo „Informační a ekonomické zdroje na podporu slaďování práce a rodiny“. Z těchto jednání reg. koord. zpracovali podrobné strukturované zápisy, na jejichž základě pak řídící výbor hledal konkrétní podněty využitelné pro Koncepci rodinné politiky Kraje Vysočina a její akční plán.

Mezitím reg. koord. průběžně komunikovali se zástupci jednotlivých aktérů formou bilaterálních jednání, účastnili se regionálních akcí souvisejících s problematikou projektu a šířili dílčí výstupy projektu a myšlenky rovných šancí a slaďování pracovního a rodinného života ve svých regionech.



	
Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Semináře

	Období realizace klíčové aktivity
	IX – XI/2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V září proběhla příprava seminářů, které navazovaly na kulaté stoly proběhlé v minulých MO. Vlastní semináře se uskutečnily ve čtyřech městech Kraje Vysočina v průběhu října a listopadu. V Pelhřimově se konal seminář se zaměřením na občanský sektor (17. 10. 2013), v Jihlavě (5. 11. 2013, 6. 11. 2013, 12. 11. 2013), Havlíčkově Brodě (22. 10. 2013, 23. 10. 2013, 30. 10. 2013) a Novém městě na Moravě (8. 10. 2013, 9. 10. 2013, 15. 10. 2013) proběhly vždy tři semináře: pro občanský sektor, pro veřejný sektor a pro komerční sektor. Seminářů se účastnilo v průměru cca 20 osob a byly zaznamenány velmi pozitivní ohlasy. Velmi kladně bylo hodnoceno vystoupení lektorů a organizace akcí. Celkem se během dvou měsíců uskutečnilo 10 seminářů na čtyřech různých místech, což bylo organizačně značně náročné.

Prezentace z těchto seminářů jsou volně ke stažení ve formátu pdf na vytvořeném Rodinném portále Kraje Vysočina.




	Číslo klíčové aktivity
	05

	Název klíčové aktivity
	Brožury

	Období realizace klíčové aktivity
	VI – XI/2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V tomto MO byly dokončeny práce na dalších dvou brožurách. Byla zpracována brožura č. 2 na téma: „Náměty konkrétních opatření na podporu rovných příležitostí a slaďování pracovního a rodinného života pro veřejnou správu“ a brožura č. 3 na téma: „Náměty konkrétních opatření na podporu rovných příležitostí a slaďování pracovního a rodinného života pro firmy“. Zpracování brožur trvalo déle, než bylo původně plánováno, viz kap. 5 - nepodstatné změny projektu, ale vzhledem k unikátnosti obsahu jistě výraznou měrou přispějí k šíření informací o problematice slaďování pracovního a rodinného života a rovných šancí a k bourání mnohých mýtů, které ve společnosti v této problematice panují.

Obě brožury jsou ve formátu pdf volně ke stažení na vytvořeném Rodinném portále Kraje Vysočina.



	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Studie využívání principů rovných
příležitostí ve firmách

	Období realizace klíčové aktivity
	VI - XI/2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V tomto MO proběhlo venkovní šetření, v jehož rámci bylo shromážděno cca 350 dotazníků od malých, středních i velkých firem v Kraji Vysočina. Jedná se o unikátní data, která budou v příštích měsících vyhodnocována.
V tomto MO proběhl výběr a zaškolení tazatelek. Původní plán, zapojit ženy z cílových skupin do této činnosti a tím přispět k posilování jejich sebevědomí a zvyšování jejich kvalifikace se podařilo naplnit. Byť se jednalo o činnost poměrně náročnou kladoucí vysoké nároky na expertku na rovné příležitosti, poradce partnera a manažera projektu v jedné osobě a všechny regionální koordinátory a koordinátorky, kteří zajišťovali operativní kontakt s tazatelkami. Místo původně plánovaných 40 žen se do šetření zapojilo pouze 30 žen, což však byl vzhledem k prodloužení období sběru dat dostatečný počet. V rámci dodatečného doplňování stavu v okrese Pelhřimov byl nakonec na tuto činnost přijat i jeden muž.

Každá z tazatelek v průměru získala 11 vyplněných dotazníků. Jedna však získala pouze 4 dotazníky, jedna až 25 dotazníků. Při přidělování firem jednotlivým tazatelkám bylo přihlíženo k jejich časovým možnostem i reálným schopnostem, které byly ověřeny při úvodním zaškolení. Toto zaškolení proběhlo ve dvou vlnách, některé tazatelky byly navíc zaškolovány individuálně. 

Pro zajištění maximálně pozitivní odezvy od oslovených firem byly nejdříve vybrané firmy kontaktovány osobním dopisem od radního Kraje Vysočina pro sociální záležitosti. V těchto firmách následně region. koord. domlouvali schůzky, na které se pak konkrétní tazatelky dostavovaly. I když poměr odmítnutí byl ve srovnání s obdobnými výzkumy velice nízký, v některých případech musely tazatelky čelit i poměrně negativním reakcím. Mnohé z nich ale při osobních pohovorech uváděly, že to pro ně byla velice cenná zkušenost, která jim pomůže při hledání dalšího pracovního uplatnění.

Tato aktivita znamenala též výraznou administrativní zátěž pro organizaci partnera projektu, která dle schváleného projektu zajišťovala tuto aktivitu. (Uzavření DPP s jednotlivými tazatelkami s následnými výplatami jak částek z DPP, tak z cestovních náhrad.)

V části 5 popisujeme a zdůvodňujeme změnu v harmonogramu, ve které u této KA došlo.




	Číslo klíčové aktivity
	08

	Název klíčové aktivity
	Osvětové aktivity

	Období realizace klíčové aktivity
	VI – XI/2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	I v tomto MO průběžně docházelo k rozšiřování obsahu na Rodinném portálu jako základního komunikačního nástroje projektu na adrese: http://www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal.
Byly zde vystaveny prezentace z uskutečněných seminářů, pozvánky na pracovní skupiny, vytvořené brožury, informační listy, videoklipy a mnoho dalších informací. 
Byly vydány druhé Informační listy a začala příprava třetího čísla, které vyjde v prosinci a bude zaměřené na rodinu, vztahy a sociální sítě.
Reg. koord. se účastnili různých akcí ve svých regionech, kde informovali o výstupech projektu a šířili poznatky o předmětných tématech, která v průběhu projektu načerpali. Kromě klasických tištěných výstupů tak prováděli osvětu poměrně efektivní osobní formou, kdy mohli operativně reagovat na dotazy účastníků těchto akcí.




	Číslo klíčové aktivity
	10

	Název klíčové aktivity
	Sebeevaluace

	Období realizace klíčové aktivity
	VI – XI/2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V průběhu června až srpna jednotliví členové realizačního týmu vyplnili dotazníky, ve kterých odpovídali na otázky týkající se jejich zapojení do projektu a jejich pohledu na průběh projektu. V září byly tyto dotazníky vyhodnoceny, s některými členy realizačního týmu proběhl rozhovor. Na základě této zpětné vazby bylo prakticky okamžitě přijato několik konkrétních změn, což přispělo k většímu sepětí týmu a minimalizaci pocitů frustrace u některých členů týmu. Jedním z nejdůležitějších zjištěných poznatků bylo, že projekt se dosud zabýval převážně slaďováním pracovního a rodinného života a problematika rovných šancí byla zastoupena v poměrně nízké míře. Tato skutečnost byla řešena na řídícím výboru a následně i na projektovém výboru a celý tým se shodl, že ve druhé části projektu musí být naopak více pozornosti věnováno problematice rovných šancí oproti slaďování pracovního a rodinného života. Bylo též konstatováno, že tento vývoj, kdy v první fázi projektu je větší pozornost věnována relativně snazšímu a pro většinu osob srozumitelnějšímu tématu slaďování pracovního a rodinného života a ve druhé fázi pak citlivější rovnosti šancí, je přirozený a jednalo se o dobrou strategii. Díky pro mnohé blízkému tématu slaďování… se podařilo navázat řadu kontaktů a množstvím osvětových aktivit se podařilo realizací projektu vejít v povědomí obyvatel Kraje Vysočina. Na to je nyní možné navázat osvětou v oblasti rovných šancí. Tato osvěta musí mít formu diskuse, což se ukazuje jako vhodný způsob, který dokáže překonat i první negativní reakce, zkreslené představy a někdy humornou formou odbourává různé mýty, které v této oblasti panují.

Závěrečná zpráva z vyhodnocení seminářů bude prezentována až v příští MZ, neboť bude vytvářena v průběhu prosince.

V části 5 popisujeme a zdůvodňujeme změnu v harmonogramu, ke které u této KA došlo.



	Číslo klíčové aktivity
	11

	Název klíčové aktivity
	Management projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	VI – XI/2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V tomto MO proběhlo 7 pravidelných schůzek řídícího výboru (28.6., 8.8., 19.8., 9.9., 30.9., 25.10., 11.11) a 5 schůzek projektového výboru (14.6., 9.8., 13.9., 11.10., 15.11.). Z každého jednání byl vyhotoven zápis. Proběhly též 2 samostatné pracovní schůzky s regionálními koordinátory (19.7. – neformální v Havlíčkově Brodě, 19.8. – formalizovaná se zápisem v Jihlavě). Na těchto schůzkách docházelo k předávání zkušeností a plánování dalšího postupu. 

Jeden z reg. koord. požádal z osobních důvodů o uvolnění z projektu. Této žádosti muselo být vyhověno a tak bylo nutné zajistit novou reg. koord. pro okres Pelhřimov, což se podařilo a od 1. 11. 2013 je na této pozici nová koordinátorka. Z důvodu zaneprázdněnosti jinými aktivitami dojde ke změně na pozici reg. koord. i v okrese Havlíčkův Brod a to od 1. 1. 2014. Jiné změny v realizačním týmu neočekáváme.

Mimo tato oficiální jednání probíhala operativně neformální jednání členů realizačního týmu osobní formou, telefonicky nebo e-mailem. Z těchto operativních jednání nebyly zápisy vyhotovovány. 



4. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU
	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	Opět se ukázalo jako problematické zajistit účast na realizovaných seminářích. I když bylo věnováno velké úsilí propagaci těchto seminářů (reklama v novinách, direkt marketing), které bylo podpořeno i vysíláním audioklipu v lokálním rádiu, nakonec se účast podařilo zajistit díky osobnímu zvaní a kontaktům reg. koord., které si za první polovinu projektu v regionu vybudovali.

Téma rovných šancí zástupci cílových skupin vnímají jako nadstavbové a není pro ně v současné době prioritou. Ti, kteří na semináře přišli, však vyjadřovali silné uspokojení z této akce a je tak zřejmé, že je nutné dále pokračovat ve zvýšeném osvětovém úsilí. Těmto snahám nijak nepomáhá rozhodnutí řídícího orgánu, který navrhl krátit výdaje na tyto osvětové aktivity v minulé MZ.


	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	Budeme pokračovat v osvětových aktivitách. Řídící orgán jsme požádali o přezkum rozhodnutí o krácení výdajů na osvětové aktivity. Pokud by se nejednalo o omyl, bylo by nutné některé aktivity projektu omezit, což sníží potenciál dopadu projektu.

V této MZ zohledňujeme doporučené krácení, které tak v současné době neuplatňujeme v tomto projektu. Předpokládáme, že po potvrzení, že navržené krácení byl omyl, pokrácené výdaje uplatníme v příští MZ a zpět do rozpočtu a účetnictví projektu vrátíme.



5. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	Došlo ke změně na pozici regionálního koordinátora pro okres Pelhřimov. Místo Mgr. Milana Píše tuto práci od 1. 11. 2013 vykonává Mgr. et Bc. Monika Brzoňová.


	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	Došlo ke změně v harmonogramu projektu. U KA 05 se prodloužila práce na tvorbě brožur i na říjen a listopad. Dle původního harmonogramu měly být práce na druhé a třetí brožuře ukončeny v září. Jelikož byli autoři brožur a celý realizační tým, který jednotlivé brožury průběžně připomínkoval, zapojeni do KA 06 (studie ve firmách, kde v průběhu léta probíhalo rozsáhlé šetření ve firmách na Vysočině) a do KA 02 (příprava seminářů), nebylo možné v požadovaném termínu brožury dopracovat a vytisknout. Brožura č. 2 (téma: „Náměty konkrétních opatření na podporu rovných příležitostí a slaďování pracovního a rodinného života pro veřejnou správu“) byla dokončena začátkem října, tj. pouze cca týden po plánovaném termínu. Brožura č. 3 (téma: „Náměty konkrétních opatření na podporu rovných příležitostí a slaďování pracovního a rodinného života pro firmy“) byla dokončena až koncem listopadu. Toto výraznější zpoždění dokončení třetí brožury bylo způsobeno také tím, že k jejímu obsahu měla výrazné výhrady zapojená expertka na rovné příležitosti. Její připomínky byly postupně zapracovány a text byl několikrát upravován, doplňován a měněn.

Na délku zpracování mělo také vliv, že brožury jsou většího rozsahu, než bylo v původní žádosti o dotaci plánováno. To má negativní vliv též na náklady, které jsou v projektu na tisk brožur určeny a které jsou tak přečerpávány. V případě, že se nepodaří rozsah zbývajících dvou brožur omezit, bude nutné tuto položku rozpočtu před koncem projektu navýšit (poslední brožura, která má shrnovat i poznatky z realizovaného projektu, bude vydána až v posledním půlroce projektu). To bude mít vliv i na uzavřené partnerské smlouvy neboť tisk brožur je hrazen z rozpočtu jednoho z partnerů projektu.

Drobná změna harmonogramu proběhla i u KA 06 (Studie využívání principu rovných šancí ve firmách). Bylo plánováno, že sběr dat bude ukončen v červenci a od září do listopadu bude probíhat vyhodnocování dat. Z důvodu komplikací s náborem tazatelek a samotným sběrem dat (řada firem odmítala zapojení do tohoto šetření a bylo nutné oslovovat náhradní subjekty) sběr dat probíhal i v srpnu a v září. V okrese Jihlava ještě i v říjnu, v okrese Havlíčkův Brod až do začátku listopadu. Z tohoto důvodu se prodlouží i vyhodnocování dat, které bude probíhat i v prosinci v příštím MO.

KA 10 (sebeevaluace) probíhala oproti původnímu plánu i v měsících VII a VIII. V měsících červen až říjen probíhala vnitřní sebeevaluace procesu fungování projektu, v měsících říjen a listopad proběhl sběr zpětných vazeb z proběhlých seminářů. Toto vyhodnocení bude probíhat ještě v měsíci prosinci. 




	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	






6. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O POSKYTNUTÍ DOTACE
	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	6.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace

	
	Ne. 

	6.2
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období nějaká změna podle bodu 15 části II Rozhodnutí o poskytnutí dotace odsouhlasena

	
	Nebyla.

	6.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	-






7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Ne.

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	-

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	-



8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU
	



9. Kontroly na místě
	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	9.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu
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B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;
1. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;
2. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;
3. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;
4. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;
5. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;
6. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;
(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
7. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.
V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 
Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….[footnoteRef:2] [2:  Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. ] 

8. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce;
9. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;
11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;
14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;
15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;
16. |_| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);
17. |X| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).
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