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Zadost o schvaleni podstatnych zmén v GP OP VK

Cislo Prioritni osy: 7.1

Oblast podpory: 7.1.2 Rovné piilezitosti déti a zaki, véetné déti a
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Nazev GG': Rovné piilezitosti déti a zakd ve vzdelavani
v kraji Vyso€ina Il

Ptijemce: Stiedni Skola stavebni Ttebi¢

Nazev projektu: Zdravé klima skoly

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.2.37/02.0022

Prijemce vypliiuje pouze casti, které se ho tykaji, resp. popisuji zménu v projektu:

1. Zmeény v projektu

Popis a zduvodnéni zmén v projektu:

! Vyplituje jen pifjemce GP, pro p¥fjemce IP neni relevantni a proskrtne.

Verze platnd od 2. 3. 2011 2
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V z4véru Skolniho roku museli patroni Fesit u nékolika zakd zna¢né psychické problémy. Jednalo se o
napf. zavislosti na vyhernich automatech, psychickou labilitu az se sklony k sebevrazdé, studijni a
osobni netispéchy apod. Tito jedinci byli detekovani garantem tvorby zachranné sité a jednotlivymi
patrony v ramci své &innosti pii realizaci projektu. Po analyze vzniklé situace bylo nutné vyhledat
odbornou psychologickou pomoc. Po nékolika neGspéSnych pokusech se ndm podafilo najit
psychologa, ktery problémové Zzaky vzal na odborné vySetieni. Toto hledani trvalo n&kolik dni.

D4 se oéekavat opakovani obdobnych situaci a radi bychom je fesili rychle a u¢inné. Checeme rozsifit
portfolio sluZzeb o $kolniho psychologa, ktery by byl v dennim kontaktu se zaky prostfednictvim
online sluzby.

Skolni psycholog na Stiedni $kole stavebni v Tiebi¢i bude pdsobit v ramci projektu Zdravé klima
Skoly. Cilem jeho &innosti je v¢asna identifikace zakd ohrozenych pred¢asnym odchodem ze Skoly
bez dosaZeného stupné vzdélani a vytvoreni takového podplrného prostiedi, které bude
minimalizovat rozvoj socialné patologického chovani téchto zakd. Toto bude zajistovano Cinnostmi
konzultaénimi, poradenskymi a intervenénimi, které budou cileny nejen k t€émto Zakim, ale také
k jejich zakonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikiim $koly. Tyto ¢innosti budou realizovany
individualni piipadovou praci se Zaky s problémy, které se tykaji nejen situaci souvisejicich se
Skolnim netspéchem, ale také problémy osobnimi.

Prvotni konzultace budou probihat predevsim prostfednictvim internetového poradenstvi s mozZnosti
naslednych osobnich konzultaci. Souéasti prace $kolniho psychologa je také krizova intervence a
zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky i zakonné zastupce €i zajiSténi nadvazné péce
prostiednictvim spoluprace se $kolskymi poradenskymi zaf{zenimi, socidlnimi, zdravotnickymi a
dal§imi zafizenimi. Spoluprace s pedagogickymi pracovniky Skoly bude spocéivat zejména
v konzultaéni a poradenské Cinnosti.

Z vy$e uvedenych divodi bychom rozsitili realizaéni tym projektu o pozici Skolniho psychologa,
kterého zahrneme do osobnich nakladd, tj. pozice 01.01.01.02.11 Skolni psycholog s hodinovou
sazbou 200,- K&/hod a hodinovou dotaci 480 hodin. Pozice bude obsazena vystudovanym
psychologem, se kterym bude uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti. Jeho ¢innost by se vztahovala

k aktivit€ £.2: 1 + 1. Na zakladé€ internetové poradny a komunikace se v§emi ¢leny tymu by mohl
véas fesit problémy Zaku, které pii zanedbani dost ¢asto konéi formalnimi postihy podle Skolniho
fadu veetné vylouceni ze koly. Naptiklad u sportovnich aktivit se Casto projevuje agresivita, ktera
miZe byt signalem vaznéjsich problémd.

Na novou polozku rozpo&tu bychom piesunuli finance z polozky 1.2 Socialni pojisténi z pracovnich
smluv a DPC &astku ve vysi 70 580,- K& a z polozky 1.3 Zdravotni pojisténi z pracovnich smluv a
DPC &astku ve vysi 25 420,- K& Uspory 96 000,- K& na zdravotnim a socialnim pojisténi jsme
doséhli tim, Ze u DPC do 2 500 K& mé&si¢éné jde o praci malého rozsahu, kterd nepodléhd odvodim SP
aZP

Verze platné od 2. 3. 2011 3
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Il. Souhlas partnera se zménami projektu?

Organizace/ subjekt

Sidio partnera

Statutarni zastupce
partnera/opravnéni osoba

Potvrzuji, Ze souhlasim
s uvedenou podstatnou
zménou projektu.

Ptiloha ¢. 1: Pfepracovany rozpocet projektu
Ptiloha ¢. 2: Pepracovany popis klicové aktivity €. 2 ,,1 + 1

V Ttebici dne 24. 10. 2013

Jméno statutarniho zastupce/opravnéné osoby Zadajiciho subjektu: Mgr. Alois Novak

Podpis statutarniho zastupce/opravnéné osoby/razitko: ........ TR Ll
<7 Stiedni 8kola stavebni
Trebis
Kubisova 121419, 674 01 Tiebld
1ts: 664 18 451, DIC: CZ60416451

2 Vyplituje se v p¥ipadé, Ze p¥ijemce ma v projektu partnera.
Verze platnd od 2. 3. 2011 4
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Zdravé klima $koly
_ |Stiedni 3kota stavebni Tiebit

1.1 Platy, odmény z dohod a pojistné

1.1.1 Vidaje na odbomné 5 tom )
1.1.1.1 Platy 0,00 0,00F
1.1..2 Odmeny z dohod (DPC) 1 897 440,00 1993 440,00F
1.1.1.2. Garsnt tvorby zéch ¢ socidlnf sid 308,00 220,00 67 760,001 308,00 220,00 67 760,00f
1.1.1.2.2 Patroni iki iidilididitissi 220,00 795 080,00 220,00 795 080,00
1.1.1.2.3 Vedouci aktivity & 2: 1 +1 230,00 180,00 41 400,00 230,60 180,00 41 400,00
1.1.1.2.4 Vedoue! aktivity &, 3: Podpora vzdélavin{ 265,00 180,00 47 700,60] 265,00 180,00 47 700,60 |
1.1.1,2.5 Vedoue aktivity & 5: Volnodasové aktivity 265,00 180,00 47 760,00] 265,00 180,00 47 700,00)
1.1.1.2.6 Metodici vzdetdvant 180,00 324 000,00 #Hursnunsssd 180,00 324 060,00,
1.1,1.2.7 Metodik finandni a pravni gramotnosti 350,00 180,00 63 000,00 350,00 180,00 63 000,00F
1.1.1.2.8 Organizitofi volnodasovych aktivit AHARHERRRRAN 180,00 324 000,00 ] surastnsssy 180,00 324 000,00
LLI2YE istd 340,00 220,00 74 800,00f 340,00 220,00 74 800,00
1,1.1.2.10 Peik icky a ICT dozor 560,00 200,00 112 000,00} 560,00 200,00 112 000,00
1.1.1.2.11 Skolni psycholog 0.00[ 480,00 200,0)0) 96 b0
L.1.1.3 Odmény z dohod (DPP) 35 100,00 35 100,00}
1.1.1.3.1 Gamant tvorby zich ¢ sociflnd sfts 77,00 300,00 23100,00] 77,00 300,00 23100,00]
1.1,1,3.2 IT spexialista 60,00 200,00 12.000,00] 60,00 200,00 12 060,00:
1.1.1.4 Autorské honorite 0,00 0,00 .
1.1.2 Vydaje nu administrativei zaméstnance, v tom 103 720,00 10372000,
1.1.2.1 Platy 0,00 0,00
1.1.2.2 Odmany z dohod (DPC) 23 320,00 23320,00f
1.1.2.2.1 Hlsvnf manader projektu 106,00 220,00 23 320,00} 106,00 220,00 23 320,00}
1.1.2.3 Odmeny z dohod (DPP) 80 400,00 80 400,00
1.1.2.3.1 Hlavni manaXér projektu 114,00 300,00 34 200,001 114,00 300,00 34 200,00
1.1.2.3.2 ManaZer projektu 77,00 300,60 23 100,00] 77,00 300,00 23 100,00
1.1.2.3.3 Finandni manaer projektu 77,00 300,00 23 100,00 77,00 300,00 23 100,00
1.1.2.4 Autorsk¢ honordte 0,00 0,00
1.2 Socislni pojistént 100 480 190,00 R0 190,00 [%00) 409 61040 09 610,00
1.3 Zdmvetni pojistént Lo 172 868,40 17286840 100 147 448,40 147 48,40
1.4 FKSP 0,00 0,00
1.5 Jiné povinné udaje 0,00 0,00

2.1 Slu2ebni cesty zah 0.00] O

2.1.1 Cestovné (v0. provozu slazebniho auta) 0,00

2.1.2 Ubytovani 0,00

2.1.3 Stravné 0,00

2.1.4 Ostatn{ 0,00

7

3.1 Nehmotny' majetek do 60 tis. K& ' 000

3.1.1 Software 0,00

3.1.2 Ostatnf 0,00

3.2 Dlouhodoby nehmotny majetek W

3.2.1 Software 0,00

3.2.2 Oslatnf 0,00 0,00

3.3 Drobny hinotny majetek 743 040,00 743 040,00
3.3.1 Nékup PC do studovny vietns operainiho 18,00 25 000,00 450 000,00] 18,00 25 000,00 450 000,00
3.3.2 Nékup ook wetn op jho systému pro 3,00 25 000,00 75000,00{ 3,00 25 000,00 75 000,60
3.3.3 Sportovri aktivity - vysiroj pro Rorbalové 2,00 2 (00,60 000,000 2,00 2 000,00 4 000,00
3.3.4 Sportovnf aktivity - k 3,00 6 000,00 18000,00] 3,00 6 000,00 18 000,00
3.3.5 Sportovnf aklivity - diabolky 1,00 4 600,00 4 600,000 1,00 4 600,00
3.3.6 Sportovni aktivity - pukohled 2,00 7000,00 14 000,00] 2,00 7000,00
3.3.7 Sportownf akiivity - vitrovka AIR ARMS § 410 1,00 16 200,00 16200,00] 1,00 16 200,00 16 200,00
3.3.8 Sportovnd aktivity - zdsobnfk 1,00 700,00 700,00] 1,00 700,00 700,001
3.3.9 Sportovni aktivity - plnici set 1,00 1 700,00 1700,00] 1,00 1 700,00 1 700,00
3.3.10 Sportovni aktivity - lahev 12 1 s ventilem 1,00 5 500,00 5500,00f 1,00 5 500,00 .
3.3.11 Sportovnd aktivity - Japad brokit 4,00 1 100,00 4400,00F 4,60 1100,00 4 400,00
3.3.12 Sportovnd aktivity - ks 1,00 16 000,00 16000,00F 1,00 16 000,00
3.3.13 Sportovaf aktivity - Sipy 1,00 2 000,00 2000,00] 1,00 2000,00
3.3.14 Sportovni aktivity - tend na $ipy 1,00 2 000,00 2000,60F 1,00 2000,00
3.3.15 Sportovai aktivity - ¢l icky terd 3,00 1 500,00 4500,00] 3,00 1 500,00
3.3.16 Sportovnd aktivity - 8ipky pro elektronicks terte | 10,00 140,00 1400,00] 10,00 140,00
3.3.17 Kultumni aktivity - foloaparit 1,00 10 040,00 10 040,000 1,00 10 040,00
3.3.18 Kullur aktivity - rekvizity pro divadeln{ 2,00 5 000,60 10 000,00 2,00 5 000,00
3.3.19 Kultumi aktivity - Hudebnf CD na zpnlm\ani 1,00 15 000,00 15000,00] 1,00 15000,00
3.3.20 Kuhturnf akdivity - Mik 1,00 20 000,00 20 000,00] 1,00 20 000,00 20 600,00
3.3.21 Prirodovidné aktivity - technické zafizent 0,00 0,00 0,00] 9,00 0,00 0,00
3.3.22 Prirodovédné aktivity - osazend akvdria (pisky, 1,00 9 000,00 9000,00] 1,00 9 000,00 9 600,00
3.3.23 Piirodovidné aktivily - spacak 6,00 1 500,00 9000,00] 6,00 1 500,00
3.3.24 Piirodovidné akiivity - stan 3,00 2 000,00 6 000,000 3,00 2 000,00
3.3.25 Prirodovédné aktivity - karimatkn 6,00 1.200,00 7200,00] 6,00 1 200,00
3.3.26 Prirodovidng akiivity - nidobi 6,00 800,00 4800,00] 6,00 800,00
3.3.27 Prirodovidng aktivity - vafid 3,00 800,00 2400,00] 3,00 800,00
3.3.28 Prirodovidne akivity - baterka 6,00 500,00 3000,00] 6,00 500,00
3.3.29 Prirodovidng aktivity - celta 6,00 300,00 1800,000 6,00 300,00
3.3.30 Rukodélné aktivity - barvy - graffili o street art 1,00 8 400,00 8 400,00f 1,00 8 400,00
3.3.31 Rukod¢In¢ aktivity - OSB desky na giaffiti a 1,00 9 000,00 9000,00f 1,00 9 000,00
3.3.32 Rukodélné aktivity - barvy na textil 1,00 2 400,00 2400,00F 1,00 2 400,00
3.3.33 Rukodelng aktivity - tritka pro malovinf na 20,00 100,00 2000,00f 20,00 100,00
3.3.34 Rukodéné aktivity - msterid] na fezbéiské a 1,60 3 000,00 3000,00f 1,00 3 000,00

3.4 Powity drobny hmoiny majetek 0,00

3.5 Niijem zatizeni, leasing 0,00




3,6 Odpisy | I | 0,00] | | 0,00
3.7 Vydaje na opravy a udr2bu 0,00 0,00
3.8 Kii2ové financovini - . . - 020] 17 1 00
3.8.1 Investieni sast 9,00 0,00
3.8.2 Neinvestieni ¢dst 0,00 0,00
. : . -
5.1 Publikace / 3kolicf materidly / manuily 0,00 0,00
5.2 Odbomé shuzby / Studie o vyzkum 254 000,00, 254 000,00
5.2.1 Skoleni pedagogickych pracovnik 1,00 5000,00 500000 1,00 5000,08 5000,00
5.2.2 Workshopy 3,00 25 000,60 75 000,00] 3,00 25 000,00 75 000,00
5.2.3 Odbomné sluzby externistd 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,80 0,00
5.2.4 Zpacovani filmy 1,00 20 000,00 20 000,00f 1,00 20 000,60 20 000,00
5.2.5 supervize - skupinovd 1,08 74 500,00 74 500,00F 1,00 74 500,00 74 500,00
5.2.6 supervize - individudini 1,00 5 000,00 500000 1,00 5000,00 5 000,00
5.2.7 koutink 1,00 74 500,00 74 500,601 1,00 74 500,00 74 500,00:
5.3 Vydaje na konferencekurzy 15 000,00/ 15 000,00
5.3.1 Prondjem prostor) na pracovnf dilny 3,00 5000,00 15 000,00] 3,00 5000,00 15 000,00
5,4 Podpora uitasinfkd 13 000,00 13 000,00
5.4.1 stravovini, ubytovani idastnik dilen 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
5.4.2 Vstupné na sportovn a kulturni akee 1,00 10 000,00 10000,00f 1,00 10 000,00 10 600,60
5.4.3 Potidant ¢ odborné k pro 30,00 100,00 3000,00f 30,00 100,00 3 000,00
5.5 Jiné vydaje 0,60 0,00
‘ . . 3 1 . . _ . .
6.1 Drobné stavebn tipravy 0,00 0,00
6.2 Stavebni Gpravy v rimei kizového financoving 0,00 0,00
] . - 7 z o 7 5
7.1 Madové prispevky 0,00 0,00
7.2 Cestovnd, ubytovéni a stravné 0,00 0,00
7.3 Doprovodné aktivity 0,00 0,00
B 7 S 1 I ooy g 1 -
8.1 Audit 0,00 0,00
8.2 Ostaini 0,00 0,00
9.1 PHm¢ vydaje bez Mi2ového financovini i -
b A‘ ‘ 0,00 . g -
11.1 Celkové zpusobilé vydaje investidni | 1 ;
11.2 Celkové zpiisobilé vydaje neinvestitni
5 il i3 e
12.1 Celkem nezpisobilé investiéni vydaje
12.2 Celkem nezpisobilé neinvestidni vydaje
¢ : . . ‘ |
13.1 Celkem investini vydaje -

13.2 Celkem neinvestiéni vydaje -
o T —

14.1 Prjmy projekiu dajici na zpdsobilé vydaje

14.2 Prijmy projekiu pHipadajicl na nezpisobilé vydaje

/

souladu s rozpottem, kterf je v projektové zadusti. Je potieba rozpracovat rozpofet pridinim Fidka,

Prilobu je nutné vyplni

V pEipadt pFi h Fadliv je viak nutno ovEFit plaimost nastavenych vzorea,
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Priloha €. 2: Prepracovany popis klicové aktivity ¢. 2 ,,1 + 1¢

Cilem aktivity je plsobeni patrond jako podptrného prvku pro zaky s problémy. Patron vstoupi se
zakem do vztahu, ve kterém bude analyzovat vzniklou situaci a nabidne mozna vychodiska, bude Zaka
provazet a podporovat. Situaci s nim bude fesit nebo nabidne feSeni ve spolupraci s jinymi subjekty.
Patron bude garantem spoluprace s rodi¢i pii feSeni sloZitéj$ich situaci u zaku, ktefi se dostali do
problémd.

Popis:

Reseni probléma 24kd bude probihat takto:

1. Identifikace Zaka s problémem - vyucujici, téidni ucitel (ve vyuce, na seznamovacim kurzu)

2. Pokud problém pokracuje, nabidne tf. ulitel Zdkovi moznost spoluprace s patronem. Ta bude
zamétfena nejen na prospéch a jeho chovani, ale i na jeho motivy a osobni situaci. Pokud je Zzak
ochotny spolupracovat, dohodnou se prvni minimalni kroky s podporou patrona. Prob€hne tzv.
rodinné konference za udasti zaka a jeho patrona, téidniho ué., zak. zastupce, vychovného poradce,
metodika prevence a piipadné i nezavislého soc. pracovnika. Nepujde o udéleni vychovnych opatieni,
ale o hledani p¥i¢in problému, zplisobu jeho feSeni a jasné stanoveni tkold pro z(dastnéné. Zpiisob
feSeni bude dén pisemnou formou jako dohoda vsech.

3. Nepfinese-li tento nadstandardni postup Gspéch, postupuje se dale dle $kol. fadu nadale za ucasti
patrona. Min. 1 x mé&si¢né se bude konat porada patronti a projektového tymu.

4. Dal3i cestou feseni problému je plisobeni skolniho psychologa. Cilem jeho ¢innosti je v¢asna odborna
pomoc zakiim ohroZenym pred¢asnym odchodem ze Skoly bez dosaZeného stupné vzdélani a vytvoreni
takového podpurného prostiedi, které bude minimalizovat rozvoj socialné patologického chovani téchto
zakd. Toto bude zajistovano cinnostmi konzultaénimi, poradenskymi a intervenénimi, které budou
cileny nejen k témto zakim, ale také k jejich zdkonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikim $koly.
Tyto ¢innosti budou realizovany individualni ptipadovou praci se Zaky s problémy, které se tykaji nejen
situaci souvisejicich se $kolnim neuspéchem, ale také problémy osobnimi.

Na aktivite se bude podilet:

HI. manaZer projektu: realizace rod. konferenci;

Vedouci aktivity: koordinace, personalni zajisténi a kontrola aktivity, statistika zaka s problémy; prac.
porady tymu;

Garant tvorby zachranné soc. sité: pfiprava a realizace rod. konferenci, komunikace s patrony a
externisty, prac. porady tymu;

patroni Zzaki: individudlni prace se Zzdkem a rodiéi, Gcast na rod. konferencich, komunikace s
externisty, prac. porady tymu;

externisté - odborna podpora.

Skolni psycholog — realizace ¢innosti konzultadnich, poradenskych a interven&nich.

K aktivité se budou vztahovat os. naklady a naklady na sluzby.

Verze platna od 2. 3. 2011 5





