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Dodatek č. 1 ke Smlouvě o dílo na implementaci  ERP systému pro Dětské centrum Jihlava, příspěvkovou organizaci

DODATEK Č. 1 KE SMLOUVĚ O DÍLO

na

"Implementaci ERP systému "

uzavřený v souladu s ustanovením § 536 a násl. č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Obchodní zákoník“), 

a 

ustanovením § 585 a násl. zákona č. 40/1964 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Občanský zákoník“)  

I. Smluvní strany

Organizace:

Dětské centrum Jihlava, příspěvková organizace

zastoupena:

MUDr. Ivanou Ryglovou, ředitelkou
sídlo:


Jiráskova 67, Jihlava
kontaktní adresa:
Jiráskova 67, Jihlava
IČO:


003 80 695
DIČ:


CZ00380695
Obchodní rejstřík: vedený Krajským soudem v Brně, oddíl Pr, vložka 1339,                                     

dále jen " Objednatel "

a

Společnost:

 OR-CZ spol. s r.o. 

zastoupená:

 Ing. Václavem Mačátem, jednatelem společnosti

sídlo:

 
 Brněnská 19, 571 01 Moravská Třebová

kontaktní adresa:
 Brněnská 19, 571 01 Moravská Třebová

IČO:


 48168921

DIČ:


 CZ48168921

Obchodní rejstřík: vedený u Krajského soudu v Hradci Králové oddíl C, vložka 4090,

a

Společnost:

 OR-NEXT  spol. s r.o. 

zastoupená:

 Ing. Václavem Mačátem, jednatelem společnosti

sídlo:

 
 Brno – Pisárky, Hlinky 40/102, 603 00 Brno, 

kontaktní adresa:
 Brno – Pisárky, Hlinky 40/102, 603 00 Brno,

IČO:


 26284146 

DIČ:


 CZ26284146

Obchodní rejstřík: vedený u Krajského soudu v Brně oddíl C, vložka 41856, 

jako společnosti tvořící pro účel veřejné zakázky Sdružení OR, 

dále jen " Dodavatel "

vědomy si svých závazků v tomto Dodatku obsažených a s úmyslem být tímto Dodatkem vázány, dohodly se na následujícím znění tohoto Dodatku:

Preambule

Vzhledem k tomu, že 

1) Smluvní strany mezi sebou na základě výsledku výběrového řízení k veřejné zakázce „Dodávka, implementace, údržba a podpora systému a další služby související s pořízením a provozem softwarového systému ERP pro zdravotnická zařízení kraje Vysočina“ uzavřely:

- dne 7. 7. 2011 Smlouvu o dílo na „Implementaci ERP systému“ (dále také „Smlouva o dílo“),

- dne 7. 7. 2011 Smlouvu o poskytování služeb na „Údržbu, podporu a rozvoj ERP systému“ (dále také „Servisní smlouva“),

2) Dodavatel se Smlouvou o dílo zavázal k uvedení tzv. ostatních modulů ERP systému do rutinního provozu v termínu do 1. 9. 2012,  

3) Termín uvedení tzv. ostatních modulů ERP systému do rutinního provozu dle Smlouvy o dílo nebyl dodržen a došlo ke zpoždění při plnění uvedené části díla, 

4) Z článku XIV. odst. 1 Smlouvy o dílo vyplývá povinnost dodavatele uhradit smluvní pokutu ve výši 0,3 % z celkové ceny díla za každý započatý den prodlení s plněním stanovených termínů pro realizaci kterékoliv části díla,
5) Z článku XIV. odst. 1 Smlouvy o dílo vyplývá, že zaplacením smluvní pokuty není dotčen nárok na náhradu škody,

6) Platební podmínky dle čl. VIII odst. 2) písm. d) Smlouvy o dílo obsahují ujednání o uhrazení 20 % ceny za implementaci ERP po 2 měsících úspěšného rutinního provozu, pokud Dodavatel odstraní veškeré závažné vady, které brání řádnému užívání ERP systému,

7) Z článku XV. odst. 2 Smlouvy o dílo vyplývá právo Objednatele v případě závažného porušení povinností Dodavatelem na okamžité odstoupení od Smlouvy. Závažným porušením Smlouvy o dílo se považuje opakované neplnění dohodnutých termínů harmonogramu, a to zejména termínu předání a nesplnění požadovaných vlastností hotového díla nebo jeho částí,

8) Součástí ERP systému je modul Personalistika a mzdy, který není dosud uveden do rutinního provozu a objednatel se rozhodl od požadavku dodávky tohoto modulu odstoupit,

uzavírají smluvní strany níže uvedeného dne, měsíce a roku tento Dodatek č. 1 Smlouvy o dílo, jehož součástí je dohoda o narovnání:

Článek I.

Změna Smlouvy o dílo

1) Smluvní strany se dohodly, že součástí předmětu smlouvy dle Smlouvy o dílo na „Implementaci ERP systému“ není modul Personalistika a Mzdy. 

2) V článku VI. Smlouvy o dílo, poznámce 2) se slova „personalistika, mzdy“ vypouští.

3) V článku VII. Cena za dílo, odstavci 1) se údaj o celkové ceně za splnění předmětu Smlouvy o dílo vymezený číslicemi a slovy: „394 100,00 Kč (slovy: tři sta devadesát čtyři tisíc sto korun) bez DPH“ nahrazuje tímto údajem o celkové ceně za splnění předmětu Smlouvy o dílo vymezeným číslicemi a slovy: „348 858 Kč (slovy: tři sta čtyřicet osm tisíc osm set padesát osm korun českých) bez DPH“. 

4) V článku VII. Cena za dílo, odstavci 3) Struktura ceny se údaje o ceně níže uvedených položek:

	položka
	Cena bez DPH /Kč/
	Cena s DPH /Kč/

	Cena za licence systému ERP
	168 800,00
	202 560,00

	Cena za implementaci
	211 800,00
	254 160,00

	Celková cena za dílo
	394 100,00
	472 920,00


	Celková cena za dílo
	394 100,00
	472 920,00


nahrazují následujícími údaji o ceně:

	položka
	Cena bez DPH /Kč/
	Cena s DPH /Kč/

	Cena za licence systému ERP
	146 856,00
	177 695,76

	Cena za implementaci
	188 502,00
	228 087,42


	Celková cena za dílo
	348 858,00
	422 118,18


Ostatní položky Ceny za dílo se nemění. DPH nově stanovených cen je uváděno v aktuální sazbě 21 %.

5) V článku IX. Licenční ujednání, odstavci 1) se údaje o ceně licencí obsažené v tabulce:

	Plné označení licence
	Počet
	Cena bez DPH /Kč/
	Cena s DPH /Kč/

	Produkty DCC–QI verze

72.4
	5
	153 900,00
	184 680,00

	FaMa+
	5
	14 900,00
	17 880,00

	Cena za licence celkem
	---
	168 800,00
	202 560,00


nahrazují následujícími údaji o ceně a počtu licencí:

	Plné označení licence
	Počet
	Cena bez DPH /Kč/
	Cena s DPH /Kč/

	Produkty DCC –QI verze

72.4
	4
	131 956,00
	159 666,76

	FaMa+
	5
	14 900,00
	18 029,00

	Cena za licence celkem
	---
	146 856,00
	177 695,76


DPH nově stanovených cen je uváděno v aktuální sazbě 21 %.

6) Z Přílohy č. 1 Smlouvy o dílo – Specifikace ERP systému dodavatele se vypouští funkcionality ERP systému, které náleží pouze modulu Personalistika a Mzdy.  Z Přílohy č. 4 -  Struktura uživatelů ERP systému se vypouští role ERP „Personalistika“ a „Mzdy“. 

7) V ostatních částech se Smlouva o dílo nemění.

Článek II.
Předmět narovnání

1) Smluvní strany považují na nesporné, že:

· v souladu s ustanovením § 536 a násl. Obchodního zákoníku uzavřely dne 7. 7. 2011 Smlouvu o dílo na „Implementaci ERP systému“, na základě které se Dodavatel zavázal pro Objednatele realizovat ERP systém s termínem uvedení tzv. ostatních modulů do rutinního provozu do 1. 9. 2012,

· termín uvedení tzv. ostatních modulů do rutinního provozu (včetně modulu Personalistika a Mzdy) do 1. 9. 2012 nebyl dodržen, přičemž v akceptačním protokolu k této části ERP systému je uvedeno jako datum převzetí Objednatelem 4. 10. 2012,

· Dodavateli byla Objednatelem zaplacena cena za licence ERP systému ve výši 202 560,--Kč zahrnující rovněž licence modulu Personalistika a Mzdy,

· Dodavateli byla Objednatelem zaplacena cena za implementaci ERP systému ve výši 254 160,-- Kč zahrnující rovněž implementaci modulu Personalistika a Mzdy,  
· Dodavateli byla Objednatelem zaplacena cena ve výši 10 800,-- Kč za školení ERP systému zahrnující rovněž školení k modulu Personalistika a mzdy,

· Dodavateli byla Objednatelem zaplacena cena ve výši 5 400,-- Kč za podporu ERP systému zahrnující rovněž podporu k modulu Personalistika a mzdy,  

· modul Personalistika a Mzdy nebyl dosud uveden do rutinního provozu a smluvní strany se v článku I. tohoto Dodatku dohodly, že modul Personalistika a Mzdy nebude napříště součástí předmětu plnění dle Smlouvy o dílo.

2) Objednatel uplatňuje na základě Smlouvy o dílo:

· právo na vrácení odpovídající části ceny za dodávku ERP systému, konkrétně ve výši 26 332,80 Kč z ceny licencí ERP systému a 28 190,58 Kč z ceny za implementaci ERP systému.

· podle čl. XIV. odst. 1 Smlouvy o dílo právo na uhrazení smluvní pokuty za nedodržení termínu uvedení tzv. ostatních modulů do rutinního provozu, ve výši 48 238,-- Kč.
· navrhuje, že po Dodavateli nebude požadovat vrátit část ceny za již realizovaná školení k ERP systému, která se vztahovala výhradně k modulu Personalistika a Mzdy a případná další školení ERP systému vztahující se výhradně k modulu Personalistika a Mzdy nebudou realizována. Vrácení ceny již provedeného školení by bylo v rozporu se zásadami poctivého obchodního styku.

· navrhuje, že po Dodavateli nebude požadovat vrátit část ceny za již realizovanou podporu ERP systému, která se vztahovala výhradně k modulu Personalistika a Mzdy a případná další podpora ERP systému vztahující se výhradně k modulu Personalistika a mzdy již nebude realizována. Vrácení ceny již provedené podpory vztahující se k modulu Personalistika a Mzdy by bylo v rozporu se zásadami poctivého obchodního styku.


3) Dodavatel navrhuje:

· umožnit započtení práva na vrácení odpovídající části smluvní ceny za dodávku ERP systému, konkrétně ve výši  26 332,80 Kč z ceny licencí ERP systému a 28 190,58 Kč z ceny za implementaci ERP systému vůči dosud nesplaceným závazkům Objednatele, zejména vůči dosud neuhrazené části ceny dle Smlouvy o dílo dle čl. VIII odst. 2 písm. d) Smlouvy o dílo.

Článek III.

Narovnání

S ohledem na náklady případného vymáhání nároků ze Smlouvy o dílo u soudu a nejistotě výsledku soudního řízení, se smluvní strany dohodly na narovnání sporných práv a závazků, a proto upravují sporná práva a závazky takto:

1) Dodavatel se zavazuje, že objednateli vrátí část ceny za licence ERP systému odpovídající podílu modulu Personalistika a Mzdy, konkrétně ve výši  26 332,80 Kč, a to ve lhůtě do 60 dnů od uzavření tohoto dodatku. Závazek dodavatele vrátit část ceny lze ve stejné lhůtě započíst vůči dosud nesplaceným závazkům objednatele k dodavateli. 

2) Dodavatel se zavazuje, že objednateli vrátí část ceny za implementaci ERP systému odpovídající podílu modulu Personalistika a Mzdy, konkrétně ve výši 28 190,58 Kč, a to ve lhůtě do 60 dnů od uzavření tohoto dodatku. Závazek dodavatele vrátit část ceny lze ve stejné lhůtě započíst vůči dosud nesplaceným závazkům objednatele vůči dodavateli. 

3) Objednatel nebude nárokovat na dodavateli úhradu smluvní pokuty ve výši 48 238 Kč.
4) Objednatel se zavazuje nevyužívat a vrátit a dodavatel vzít zpět poskytnutou licenci k modulu Personalistika a mzdy. Práva užívat licence ostatních modulů ERP systému tím nejsou dotčena. 

5) Objednatel nebude nárokovat na Dodavateli část ceny za již realizovaná školení k ERP systému, která se vztahovala výhradně k modulu Personalistika a Mzdy a další školení ERP systému vztahující se výhradně k modulu Personalistika a Mzdy nebudou realizována.

6) Objednatel nebude nárokovat na Dodavateli část ceny za již realizovanou podporu ERP systému, která se vztahovala výhradně k modulu Personalistika a Mzdy a další podpora ERP systému vztahující se výhradně k modulu Personalistika a mzdy již nebude realizována.
7) Uzavřením dohody o narovnání zanikají sporná práva a závazky tvořící předmět narovnání a nahrazují se závazky dle Článku III. tohoto Dodatku č. 1.
8) Smluvní strany se výslovně dohodly, že pokud nedojde ke splnění závazků uvedených v článku III. odst. 1), 2) a 4) shora, dohoda o narovnání se bez dalšího ruší a mezi smluvními stranami budou nadále trvat závazky původní.

Článek IV. 
Veřejná podpora

1) Vzdání se nároku smluvní pokuty v celkové výši 48 238,00 Kč je poskytováno jako podpora malého rozsahu (de minimis) ve smyslu Nařízení Komise (ES) č. 1998/2006 ze dne 15. 12. 2006 o použití článků 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis. 

2) Objednatel ověřil prostřednictvím Centrálního registru podpor malého rozsahu (de minimis), že zhotovitel splňuje podmínky pro poskytnutí podpory malého rozsahu (de minimis) ve smyslu Nařízení Komise (ES) č. 1998/2006 ze dne 15. 12. 2006 o použití článků 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis.

Článek V. 
Závěrečná ustanovení
1) Tento Dodatek nabývá platnosti a účinnosti podpisem obou smluvních stran.   

2) Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech s platností originálu, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom.

3) Zástupci smluvních stran prohlašují, že ujednání obsažená v tomto Dodatku jsou výrazem jejich pravé a svobodné vůle a na důkaz toho připojují níže své podpisy.

4) S uzavřením tohoto Dodatku vyslovil souhlas Kraj Vysočina, jako centrální zadavatel veřejné zakázky na dodávku a údržbu ERP systému dle Smlouvy o výkonu funkce centrálního zadavatele a jako zřizovatel odběratele podle čl. 2 odst. 2 písm. e) Zásad Zastupitelstva Kraje Vysočina o vymezení majetkových práv a povinností příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina, a to usnesením rady kraje č. ……………….. ze dne ………………….  

  V Jihlavě dne ……………………………

...................................................
...................................................

podpis Objednatele
podpis Dodavatele
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