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Dohoda o podmínkách
poskytování zaměstnaneckých benefitů


Dohodu uzavírají následující smluvní strany:

Lázně Aurora, s.r.o. (dále jen Lázně Aurora)
se sídlem Lázeňská 1001, PSČ 379 13 Třeboň
zastoupená MUDr. Antonínem Doležalem, jednatelem
k podpisu dohody pověřen JUDr. Jiří Kolban, generální ředitel
IČO 25179896
DIČ CZ25179896

a

Kraj Vysočina (dále jen Kraj Vysočina)
se sídlem Žižkova 57, PSČ 587 33 Jihlava
zastoupený MUDr. Jiřím Běhounkem, hejtmanem kraje
IČO 70890749

I.
Předmět dohody

1) Předmětem této dohody je poskytnutí slevy na služby poskytované Lázněmi Aurora a zároveň nabídka tří speciálních balíčků služeb Lázní Aurora všem zaměstnancům Kraje Vysočina, dále propagace této slevy a speciálních balíčků Krajem Vysočina v rámci jeho interní komunikace se zaměstnanci.

2) Zaměstnancem Kraje Vysočina se pro účely této dohody rozumí:
a) zaměstnanci v pracovním poměru ke Kraji Vysočina,
b) členové Zastupitelstva Kraje Vysočina.

II.
Práva a povinnosti smluvních stran

1) Lázně Aurora se zavazují poskytovat zaměstnancům Kraje Vysočina slevu ve výši 10 % na veškeré poskytované služby včetně tří speciálních balíčků uvedených v přílohách 1, 2, 3 s výjimkou poplatků a služeb níže vyjmenovaných, přičemž tento seznam bude aktualizován vždy k 1. 1. každého roku platnosti této dohody
a) úhrada regulačního poplatku,
b) úhrada lázeňské taxy (místní poplatek z ubytovací kapacity hrazený městu),
c) nákup v lázeňské prodejně Lázní Aurora,
d) nákup dárkových poukázek (k dispozici ve finanční hodnotě 100, 500 a 1000 Kč),
e) nákup dárkových poukazů do restaurace Harmonie,
f) již cenově zvýhodněné služby (např. balíčky vstupenek do bazénu apod.),
g) doplatky na KLP (komplexní lázeňská péče),
h) ubytování PLP (příspěvková lázeňská péče) v depandancích.


2) Lázně Aurora se zavazují poskytovat zaměstnancům Kraje Vysočina tři speciální, cenově zvýhodněné balíčky, které jsou specifikovány v přílohách 1, 2 a 3, a to jako aktivity v rámci zaměstnaneckého programu Kraje Vysočina „Podnik podporující zdraví“.

3) Lázně Aurora se zavazují poskytovat zaměstnancům Kraje Vysočina lázeňskou péči a další služby v souladu s jeho zakladatelskou listinou a registrací.

4) Sleva podle této dohody je poskytována Lázněmi Aurora pouze při přímé účasti zaměstnance Kraje Vysočina. Dále se vztahuje na osoby čerpající služby Lázní Aurora společně se zaměstnancem Kraje Vysočina, avšak pouze v případě, že jde o partnerku/partnera resp. manželku/manžela nebo o jeho další příbuzné v řadě přímé (syn/dcera, otec/matka).

5) Kraj Vysočina se zavazuje pravidelně během platného trvání této dohody propagovat vhodným způsobem v rámci organizace 10% slevu Lázní Aurora v rámci své interní komunikace se zaměstnanci Kraje Vysočina. Tato komunikace probíhá zejména prostřednictvím níže uvedených kanálů:
a) Intranet Krajského úřadu Kraje Vysočina,
b) e-mailová komunikace,
c) další informační materiály (letáky, plakáty, brožury),
d) ústní prezentace (prostřednictvím porad a setkání).

III.
Uplatnění slevy

1) Uplatnění slevy je podmíněno výslovným nahlášením požadavku na přiznání slevy obsluhujícímu personálu, je-li to možné, ještě před objednávkou služeb, vždy však zásadně před jejich úhradou (placením) a zároveň předložením věrnostní karty Lázní Aurora (Sphere Card), kterou obdrží zaměstnanec Kraje Vysočina na rezervačním oddělení Lázní Aurora na základě prokázání se platnou zaměstnaneckou kartou Kraje Vysočina. Kraj Vysočina poskytne Lázním Aurora nejpozději v den podpisu této dohody vzory všech typů zaměstnaneckých karet Kraje Vysočina (v elektronické podobě). Karty budou obsahovat údaje a prvky umožňující identifikaci příslušnosti zaměstnance ke Kraji Vysočina jako k zaměstnavateli (samostatně nebo ve spojení s občanským průkazem či cestovním pasem) a budou v provedení znesnadňujícím padělání.

2) Sleva bude Lázněmi Aurora poskytována vždy z tzv. pultových cen, které jsou uvedeny v aktuálních platných cenících Lázní Aurora.

3)	Slevu podle této dohody nelze kombinovat s dalšími slevami, akcemi či jinak zvýhodněným zbožím nebo službami Lázní Aurora.

IV.
Závěrečná ujednání

1) Tato dohoda se uzavírá s účinností na dobu určitou, a to od 1. 7. 2013 do 31. 12. 2016.

2) Veškeré změny této dohody jsou platné pouze tehdy, jestliže budou sjednány písemně a podepsány oprávněnými zástupci obou stran.

3) Nedílnou součástí této dohody jsou přílohy č. 1, 2 a 3.

4) Nabízené tři speciální balíčky budou Lázněmi Aurora dle potřeby revidovány a aktualizovány dle platných ceníků Lázní Aurora, přitom budou Lázně Aurora dle možností respektovat potřeby a požadavky Kraje Vysočina.

5) Tato dohoda je vyhotovena ve třech stejnopisech, z nichž dva obdrží Kraj Vysočina a jeden Lázně Aurora.

6) Tato dohoda nabývá platnosti dnem podpisu smluvních stran.

7) O uzavření této dohody rozhodla Rada Kraje Vysočina dne ………… usnesením č...................


V Třeboni dne:…………………………..	V Jihlavě dne:…………………………………





………………………………………….	…………………………………………………
za Lázně Aurora, s.r.o.				za Kraj Vysočina
JUDr. Jiří Kolban,		 			MUDr. Jiří Běhounek
generální ředitel					hejtman kraje
































Příloha č. 1

BALÍČEK VYSOČINA 1 
3x 	ubytování s polopenzí 	
1x 	slatinná koupel
1x	klasická masáž částečná
1x	částečná aromamasáž "Aurora"
1x	perličková koupel s bylinkami
1x	mechanická masáž
lázeňská taxa

Bonus:
volný vstup do bazénového komplexu, sauny a fitness po celou dobu pobytu.



Příloha č. 2

BALÍČEK VYSOČINA 2 – POHODA BĚHEM TÝDNE (PO – ČT)
3x 	ubytování s polopenzí 	
1x 	slatinná koupel
1x 	klasická masáž částečná
1x	perličková koupel s bylinkami
1x	indická antistresová masáž "Manali"
1x	částečná aromamasáž "Aurora"
1x	mechanická masáž
lázeňská taxa

Bonus:
volný vstup do bazénového komplexu, sauny a fitness po celou dobu pobytu.


Příloha č. 3

BALÍČEK VYSOČINA 3 – TÝDENNÍ REKODIČNÍ POBYT
6x ubytování s polopenzí
2x slatinná koupel	
2x klasická masáž částečná
2x cvičení v bazénu
2x koupel kombinovaná (perličková s bylinkami)
2x podvodní masáž
2x mechanická masáž
1x fyzioterapie
lázeňská taxa

Bonus:
volný vstup do bazénového komplexu, sauny a fitness po celou dobu pobytu.
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