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Projektová fiše
(popis projektového záměru Moderně na kariéru)
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Gymnázium Havlíčkův Brod

	Název projektu
	Moderně na kariéru

	Program, kam má být projekt předložen
	OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost

	Předpokládaný termín podání projektu
	16. 8. 2012

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Účelem projektu je rozvoj kariérového poradenství na GHB, určení základní orientace v profesní a odborné zaměřenosti žáků a následná volba budoucí odborné profilace (vedlejším cílem je výběr odborných seminářů žáků, které mají ve výuce ve třetím ročníku, resp. v septimě). 

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Účelem tohoto projektu je rozvoj KP žáků Gymnázia Havlíčkův Brod (dále jen GHB). Pomocí nastavených cílů, klíčových aktivit a výstupů projektu podpoříme rozvoj a zavedení nových metod kariérového poradenství, orientaci žáků ve své profesní a odborné zaměřenosti, prevenci předčasného odchodu ze systému vzdělávání a volbu budoucí profesní profilace. Projekt se významně zaměřuje i na zvyšování kompetencí pedagogických pracovníků (podílejících se na KP u žáků) jak na úrovni jejich podpory vhodnými nástroji KP, tak vzděláváním a poradenstvím.

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	· 8 podpořených osob - pracovníků v dalším vzdělávání 

· zajištěné technické zázemí (doplnění stávajících učeben 5 notebooky)

· vytvořený nový modul "Základní orientace žáků gymnázia" pro žáky prvních ročníků, či kvinty 

· 160 podpořených osob v počátečním vzdělávání žáků 

· 160 vyplněných vstupních dotazníků COMDI

· 160 vyplněných testů v rámci nového modulu "Základní orientace žáků gymnázia"

· 160 vyhodnocených dat - výsledky pracovní diagnostiky

· 160 vyplněných testů pracovní diagnostiky "Modul G"

· 160 vyhodnocených dat - výsledky pracovní diagnostiky

· poskytnuté individuální konzultace, min. v rozsahu 80 hod. pro 80 žáků

· zápisy o výsledcích individuálních konzultací

· nastavený akční plán u žáků, jejichž kariérová orientace vyžaduje rozšíření kompetencí

· vyplněné Sebehodnotící dotazníky, min. u 80 žáků

· vytvořená "Metodika realizace KP na GHB"

· vyplněné zpětnovazební dotazníky – první šetření v počtu min. 120

· vyplněné zpětnovazební dotazníky - druhé šetření v počtu min. 70

· vyplněné zpětnovazební dotazníky - třetí šetření v počtu min. 50

	Projektový tým

	Projektový manažer
	PhDr. Hynek Bouchal, PhD.

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	žadatel

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 5. 2013

	Plánované ukončení projektu
	31. 1. 2015

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu
	1 869 813 Kč
	100 %

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	1 869 813 Kč
	100 %

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	              0 Kč
	    0 %

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	   280 472 Kč
	  15 %

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	1 589 341 Kč
	  85 %

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	Nepředpokládáme žádné nároky na rozpočet kraje. Při podpisu smlouvy dostane škola zálohu 20% z celkové výše projektu. Zádržné projektu ve výši 10% budeme řešit z provozních prostředků školy.
	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	ANO, 1 rok

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	7. 5. 2013

	Zpracovatel
	PhDr. Hynek Bouchal, PhD.


1

