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Projektová fiše

(Popis projektového záměru)
	Všeobecné informace

	Název projektu
	Vzděláváním ke zvýšení kvality sociálních služeb
Grantový projekt OP LZZ, výzva A7: Vzdělávání v sociálních službách

Oblast podpory: 3.1 Podpora sociální integrace a sociálních služeb

Cíl podpory: Sociální začleňování sociálně vyloučených osob a osob ohrožených sociálním vyloučením, včetně odstraňování bariér v jejich přístupu ke vzdělávání a k zaměstnání, cestou zajištění a zvyšování dostupnosti, kvality a kontroly služeb.



	Charakteristika projektu/cíle
	Stručný popis projektu: Odbor sociálních věcí Krajského úřadu Kraje Vysočina v projektu nabídne akreditované vzdělávací programy poskytovatelům sociálních služeb, jejichž zřizovatelem je Kraj Vysočina, event. také zaměstnancům jiných subjektů. V projektu plánujeme realizaci cca 50 jednodenních vzdělávacích kurzů, předpokládáme, že akreditovaným vzděláváním úspěšně projde ca 1050 pracovníků.
Vzdělávání proběhne ve 4 oblastech, které byly vytipovány z průzkumu mezi poskytovateli sociálních služeb, jejichž zřizovatelem je Kraj Vysočina. Jedná se o sociální práci s klienty sociálních služeb, kteří

- jsou ohroženi sociálním vyloučením,

- trpí chronickým duševním onemocněním,

- jsou postiženi zdravotními handicapy,

- jsou postiženi/nemocni a potřebují podporu individuálního vývoje.

Vzdělávání bude zajištěno dodavatelsky, nákupem služby. Dodavatel vzejde z výběrového řízení (zakázka s předpokládanou hodnotou přesahující 500 000 Kč a nedosahující 1 000 000 Kč bez DPH).

	Projektový tým

	Projektový manažer (jméno, organizace)
	Zaměstnanec Kraje Vysočina, 
hlavní kompetence: vedení projektu a řízení týmu, analýza a řešení problémů, odpovědnost za správnou projektovou dokumentaci a archivaci, průběžná kontrola a dohled při čerpání finančních prostředků, zpracování monitorovacích zpráv a žádostí o platbu, schvalování finančních transakcí a předávání finančních dokladů pro účetní zpracování a platby, odpovědný za přípravu a provedení výběrového řízení

	Projektový tým (jméno, organizace)
	1. Metodik, koordinátor, zaměstnanec Kraje Vysočina při zahájení projektu ze zaměstnanců OSV Krajského úřadu Kraje Vysočina
Hlavní kompetence: dohled nad odbornou stránkou vzdělávání, kontrola dodržení podmínek projektu (akreditace vzdělávání), analýza hodnotících dotazníků, sestavení a dohled nad harmonogramem vzdělávání, sběr dat pro monitorovací indikátory

2. Administrativní pracovník/asistent, zaměstnanec Kraje Vysočina při zahájení projektu ze zaměstnanců OSV Krajského úřadu Kraje Vysočina.
Hlavní kompetence: zajištění a příprava školicích místností, zajištění prezenčních listin pro sběr dat pro monitorovací indikátory, distribuce učebních materiálů, distribuce a sběr hodnotících dotazníků, distribuce Osvědčení, na základě podkladů od vedoucího a koordinátora vypracovává textovou část monitorovací zprávy, 

	Role Kraje Vysočina
	Žadatel / realizátor, bez partnerů, vzdělávání bude realizované dodavatelsky, dodavatel vzdělávání vzejde z výběrového řízení

	Trvání projektu

	Začátek projektu
	01. 10. 2013

	Ukončení projektu
	30. 06. 2015

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu - kraj
	2 630 043,00
	100%

	Vlastní zdroje - krajské
	
	xx%

	Státní či jiné národní zdroje
	394 506,45
	15%

	Podpora z fondů EU (ERDF)
	2 235 536,55
	85%

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	16. 04. 2013

	Zpracovatel
	JUDr. Věra Švarcová

	Odbor, oddělení
	OSV


Stručný obsah projektu

Odbor sociálních věcí Krajského úřadu Kraje Vysočina chce tímto projektem navázat na aktivity realizované v probíhajícím projektu Akreditované vzdělávání poskytovatelů soc. služeb v Kraji Vysočina (OPLZZ, výzva č. 66, realizátor Národní vzdělávací fond, o.p.s.) a zajistit (dle bodů 3.1.a a 3.3 výzvy číslo A7):

- další (odborné) vzdělávání soc. pracovníků a pracovníků v soc. službách,

- odborné vzdělávání vedoucích pracovníků.

Projekt předá pracovníkům znalosti a dovednosti nezbytné pro poskytování trvale kvalitních sociálních služeb. Prostřednictvím dalšího odborného celoživotního vzdělávání pomůžeme pracovníkům udržet si způsobilost k výkonu profese, zajistíme prohloubení všeobecných i specifických odborných znalostí, zdokonalíme praktické dovednosti a profesní kompetence.

Pro realizaci vzdělávání budeme hledat dodavatele, projekt počítá s výběrovým řízením.

Díky realizaci projektu dojde:

- v souladu se zákonem o sociálních službách k naplnění potřeby dalšího vzdělávání zaměstnanců,

- k rozvoji vědomostí, intelektových schopností zaměstnanců, k posílení jejich osobnosti, získání sebereflexe, zvýšení odolnosti vůči zátěži, zvýšení motivace k práci,

- k odbornému růstu zaměstnanců a tím k vyšší uplatnitelnosti na trhu práce,

- k zajištění standardů sociálních služeb a udržení vysoké úrovně a kvality poskytovaných služeb.

Charakteristika hlavních cílů projektu

Primárním cílem předkládaného projektu je zvýšení kvalifikace, znalostí a odborné způsobilosti zaměstnanců poskytovatelů sociálních služeb v Kraji Vysočina a v důsledku toho pak trvalé zvýšení kvality soc. služeb a zajištění kvalitní, bezpečné a odborné péče o klienty ohrožené sociálním vyloučením.

Sekundárním cílem projektu je naplnění nařízení zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, týkající se povinného vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách a naplnění standardu kvality soc. služeb číslo 10 Profesní rozvoj zaměstnanců.

Terciárním cílem projektu je uspokojení vzdělávacích potřeb, které byly zjištěny analýzou vzdělávacích potřeb poskytovatelů soc. služeb v organizacích zřizovaných Krajem Vysočina (viz příloha Specifikace vzdělávacích potřeb).

Rozpočet a financování

	Návrh rozpočtu a návrh realizačního týmu
	 
	úvazek
	Hrubá mzda/ měsíc vč. odvodů
	Kč/hod. vč. odvodů
	počet měsíců
	počet hodin celkem
	Kč/projekt včetně odvodů

	Vedoucí projektu (projektový manažer)
	prac. smlouva
	1
	45120
	282
	21
	3360
	947 520,00

	Metodik, koordinátor
	DPČ/DPP
	0,2
	45120
	282
	21
	672
	189 504,00

	Administrativní pracovník/asistent
	DPČ/DPP
	0,2
	33280
	208
	21
	672
	139 776,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nákup služby (dodavatel vzdělávání)
	faktura, nákup služeb
	 
	 
	 
	 
	 
	917 400,00

	Nákup notebooku vč. software
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16 500,00

	Nákup dataprojektoru
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15 000,00

	Digitální fotoaparát
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 150,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Přímé způsobilé náklady celkem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 228 850,00

	Nepřímé náklady projektu
	18%
	 
	 
	 
	 
	
	401 193,00

	Celkové způsobilé náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 630 043,00


Financování projektu – zálohovým způsobem (ex-ante). První část dotace až do výše 30% poskytnuté podpory do 30 dnů od data zahájení realizace projektu, druhá část obvykle ve výši 30% poskytnuté dotace do 30 dnů od schválení Zprávy o zahájení realizace projektu, další průběžné platby (sníženy o částku z již proplacených částí dotace, kterou příjemce dotace dosud nevyužil na realizaci projektu) v 6 měsíčních intervalech do 10 dnů od schválení Monitorovací zprávy a Zjednodušené žádosti o platbu, závěrečná platba (vypočítaná podle schválených skutečných způsobilých výdajů projektu) do 10 dnů od schválení Závěrečné monitorovací zprávy.

