RK-14-2013-36, př. 1
počet stran: 22
Projekt Muzea a galerie na Vysočině on-line – hlášení o pokroku (monitorovací hlášení)
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Čestné prohlášení Příjemce k nemožnosti zastavení majetku

Projekt 
Muzea a galerie na Vysočině on-line – CZ.1.11/2.2.00/06.00938
Příjemce podpory z Regionálního operačního programu Jihovýchod
čestně prohlašuje, 
že nezatížil zástavním právem žádný majetek, který použil pro realizaci projektu a ani nezatížil zástavním právem majetek, který pořídil z dotace. Zástavním právem nejsou zatíženy nemovitosti zapsané v katastru nemovitostí, které se vztahují k projektu (vyjma sousedních pozemků).
Přesný výpis nemovitostí - viz Příloha k čestnému prohlášení příjemce k nemožnosti zastavení majetku. – NERELEVANTNÍ

V Jihlavě dne 
Za příjemce: MUDr. Jiří Běhounek, hejtman
(jména a tituly osob oprávněných k podpisu – jednatel, statutární zástupce)

……………………………..

podpis
Evidence nově vytvořených pracovních míst

Název příjemce: Kraj Vysočina

Registrační číslo projektu: CZ.1.11/2.2.00/06.00938

Osoba odpovědná za správnost vyplnění údajů

Jméno a příjmení:       Jaroslava Bláhová

Telefon:                       565 323 184

E-mail:                         j.blahova@muzeumpe.cz

Údaje k pracovním místům ve výchozím období
  3. a 4. čtvrtletí 2008, 1. a 2. čtvrtletí 2009

Průměrný evidenční počet zaměstnanců ve fyzických osobách:   9,80  z toho muži: 5,00    ženy: 4,80
Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený:  9,45    z toho muži: 4,10     ženy: 5,35        

Údaje k pracovním místům v aktuálním období
   2., 3. a 4. čtvrtletí 2012, 1. čtvrtletí 2013

Průměrný evidenční počet zaměstnanců ve fyzických osobách: 15,45   z toho muži: 6,00   ženy: 9,45      

Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený:  14,47    z toho muži: 5,10    ženy: 9,37      

Počet nově vytvořených pracovních míst (rozdíl průměrného 

přepočteného evidenčního počtu zaměstnanců v aktuálním 

a výchozím období):        5,02         



    z toho muži: 1,00    ženy: 4,02
Čestné prohlášení

Čestně prohlašuji, že výpočet uvedených dat byl proveden v souladu s metodikou Českého statistického úřadu pro ukazatel Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený. 

V Jihlavě dne:                                Podpis:    …………………………….....    







       MUDr. Jiří Běhounek    

Příjemce níže uvede vysvětlení případných logických nesrovnalostí nebo mimořádného vývoje ve vykazovaných datech, které vyplývají z organizačních změn nebo jiných okolností.
Výše uvedený rozdíl v pracovních místech vznikl v souvislosti se sloučením samostatné organizace Hrad Kámen, příspěvková organizace s Muzeem Vysočiny Pelhřimov, příspěvková organizace. Od 1. 1. 2011 se stal Hrad Kámen, příspěvková organizace pobočkou Muzea Vysočiny Pelhřimov, příspěvková organizace.

Nově vytvořené pracovní místo nevzniklo žádné.

� Výchozí období - poslední čtyři po sobě jdoucí čtvrtletí ukončená před dnem nebo ke dni registrace projektu. Do formuláře uveďte, o která čtvrtletí se jedná (např. 3. čtvrtletí 2010 až 2. čtvrtletí 2011)


� Aktuální období - poslední čtyři po sobě jdoucí ukončená čtvrtletí před koncem období, za které se podává monitorovací zpráva. Do formuláře uveďte, o která čtvrtletí se jedná. 
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