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	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	MUDr. Jiří Běhounek
hejtman

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Stanislava Lemperová

	E-mail
	lemperova.s@kr-vysocina.cz




B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY
	Číslo klíčové aktivity
	01 

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření strategie řízení lidských zdrojů a nastavení personálních procesů na Krajském úřadě Kraje Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	Duben 2012 – září 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období byl uzavřen s dodavatelem dodatek ke smlouvě o dílo, kterým bylo řešeno posunutí termínu pro odevzdání díla k připomínkování. V monitorovaném období bylo však dílo odevzdáno k připomínkování, proběhlo připomínkové řízení a na závěr bylo zpracované dílo představeno zadavateli. Realizace aktivity byla ukončena v září 2012. 

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období byly čerpány mzdové náklady a náklady na nákup služeb. Vzhledem k tomu, že se zaměstnanci krajského úřadu na finální podobě díla aktivně podíleli zejména připomínkováním jednotlivých částí díla, odráží zpracovaný materiál potřeby Krajského úřadu Kraje Vysočina.
Vytvořená strategie tak spolu s doplňkovými metodikami vytvořenými v rámci aktivity č. 2 tvoří komplexní podklad, na jehož základě mohou být systémově řešena jednotlivá opatření v oblasti řízení lidských zdrojů. Tato strategie je určena k praktickému využití vedení úřadu a pracovníkům řízení lidských zdrojů. 



	Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření doplňkových metodik pro potřeby Personální strategie

	Období realizace klíčové aktivity
	Duben 2012 – srpen 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období byly v realizaci pouze 2 dílčí aktivity:
Metodický materiál pro zajištění mentoringu
V monitorovaném období byla dopracována 2. část díla, proběhlo připomínkové řízení a finální materiál byl představen zadavateli. Aktivita byla tímto v květnu 2012 ukončena. Finální 2. část díla je v el. podobě přiložena na CD. 
Metodika výběru zaměstnanců
V monitorovaném období byla odevzdána 2. část díla, následně proběhlo připomínkové řízení. Představením díla zadavateli byla aktivita v srpnu 2012 ukončena.  Finální 2. část díla je přiložena v el. podobě na CD.
Celková realizace klíčové aktivity byla ukončena o 1 měsíc dříve než bylo stanoveno v harmonogramu projektu – díla v rámci jednotlivých aktivit byla zpracována kvalitně a připomínky ze strany zadavatele byly zapracovány rychle, zároveň se podařilo najít včas termín pro představení výstupů poslední dílčí aktivity – Metodika výběru zaměstnanců.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období byly čerpány mzdové náklady a náklady na služby. Vzhledem k tomu, že se zaměstnanci krajského úřadu na finální podobě díla aktivně podíleli zejména připomínkováním jednotlivých částí díla, odráží zpracované podklady potřeby Krajského úřadu Kraje Vysočina pro práci v oblasti řízení lidských zdrojů.
Vytvořené metodiky tak poskytují praktické nástroje pro práci v oblasti mentoringu a výběru nových zaměstnanců. Vytvořené nástroje využijí nejen pracovníci oddělení řízení lidských zdrojů, ale i vedoucí pracovníci jednotlivých útvarů krajského úřadu.



	Číslo klíčové aktivity
	04

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje manažerských kompetencí a dispozic v oblasti řízení lidských zdrojů u vedoucích zaměstnanců

	Období realizace klíčové aktivity
	Duben 2012 – červen 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	 V monitorovaném období bylo dokončeno vzdělávání, které bylo součástí této aktivity: jednalo se o vzdělávací programy Jisté vedení a motivace při změnách – manažerská komunikace změn a Řízení rozvoje řízených zaměstnanců. Přehled indikátorů, které byly naplňovány v rámci této aktivity, je uveden v příloze. Realizací všech vzdělávacích programů byla aktivita v červnu 2012 ukončena. Aktivita tak byla zrealizována dříve, než bylo uvedeno v plánovaném harmonogramu projektu, v nastaveném harmonogramu byla ponechána rezerva z důvodu zajištění velkého množství vzdělávacích akcí, nicméně se všechny akce podařilo zrealizovat v 1. pol. 2012.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	V rámci této aktivity jsou čerpány mzdové náklady a náklady na nákup služeb. Členové projektového týmu se do aktivity zapojili zejména při zajištění podpory při organizaci vzdělávacích aktivit



	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	Duben 2012 – září 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V rámci této aktivity byla zpracována 4. MZ a proběhla příprava 5. Závěrečné MZ. Probíhala kontrola plnění jednotlivých aktivit dle harmonogramu projektu a uzavření smluv o dílo. Probíhal monitoring naplňování monitorovacích indikátorů, přehled naplnění je přiložen k MZ. Byl zajištěn závěrečný audit projektu. 

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	V rámci aktivity byly čerpány mzdové náklady a nepřímé náklady. V rámci projektu byla aktivita ukončena, nicméně činnosti spojené s ukončením projektu budou probíhat, dokud nebude schválena závěrečná zpráva projektu.



4. PLÁNOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU
Nejsou, projekt je ukončen.

5. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU
	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	Jednotlivé aktivity při realizaci celého projektu byly náročné jednak časově a jednak na lidské zdroje. Všechny problémy s tím související byly včas řešeny a neměly vliv na splnění cílů projektu.
Dále bylo řešeno proplacení investičních nákladů, tento fakt také neměl vliv na splnění cílů projektu.

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	Problémy v době realizace celého projektu byly řešeny jednak úpravou harmonogramu jednotlivých aktivit, případně dodatky ke smlouvám s dodavateli. Co se týká personální náročnosti bylo do projektu zapojeno více osob (rozdělení 1 pracovní pozice na 2 osoby na pozici č. 009) a byl upraven popis činností v rámci pozic (pozice č.007).
Čerpání investic bylo vyřešeno úpravou finančního plánu.






6. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	Výběrová řízení
V monitorovaném období proběhlo výběrové řízení (010) na závěrečný audit projektu. Vzhledem k tomu, že Kraj Vysočina realizuje projekt i v rámci výzvy 42 OPLZZ bylo vyhlášeno 1 výběrové řízení pro oba projekty.
Harmonogram
Aktivita 02
Celková realizace klíčové aktivity byla ukončena o 1 měsíc dříve, než bylo stanoveno v harmonogramu projektu – díla v rámci jednotlivých aktivit byla zpracována kvalitně a připomínky ze strany zadavatele byly zapracovány rychle, zároveň se podařilo najít včas termín pro představení výstupů poslední dílčí aktivity – Metodika výběru zaměstnanců.
Aktivita 04
Aktivita byla zrealizována dříve, než bylo uvedeno v plánovaném harmonogramu projektu, v nastaveném harmonogramu byla ponechána rezerva z důvodu zajištění velkého množství vzdělávacích akcí, nicméně se všechny akce podařilo zrealizovat v 1. pol. 2012. Akce tedy byla místo v září 2012 ukončena v červnu 2012.

	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	

	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	


7. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O DOTACI
	
	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o dotaci se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o dotaci

	
	

	7.2
	Uveďte, zda byla tato změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	

	7.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	



8. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	8.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	

	8.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	

	8.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	





9. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU
	Závěrečné shrnutí projektu je  uvedeno v samostatné příloze.




10. Kontroly na místě
	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	10.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	

	10.2
	Název kontroly

	
	

	10.3.
	Číslo kontroly

	
	

	10.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	

	10.5.
	Nápravná opatření splněna[footnoteRef:1] [1:  Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).] 


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	10.6.
	Vyjádření příjemce

	
	



B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;
1. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;
2. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;
3. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;
4. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;
5. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;
6. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;
(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
7. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.
V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 
Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….[footnoteRef:2] [2:  Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. ] 

8. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce;
9. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;
11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;
14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;
15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;
16. |X| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH ve vztahu k aktivitám projektu) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);
17. |_| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH ve vztahu k aktivitám projektu) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).


	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	MUDr. Jiří Běhounek

	Funkce v organizaci
	hejtman

	Místo a datum
	

	Podpis a razítko



	

                     ……………………………….

	Doplňující informace

	





image1.jpeg
OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociélniv
fond v CR EVROPSKA UNIE





