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LIFELONG LEARNING PROGRAMME 

COMENIUS

Application form 2013 for

Comenius Regio Partnerships

	Program
	PROGRAM CELOŽIVOTNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ

	Podprogram
	COMENIUS

	Výzva
	LLP VÝZVA 2013

	Akce
	COMENIUS REGIO - PARTNERSTVÍ

	Termín podání žádosti
	21. 02. 2013

	Národní agentura koordinujícího projektu
	Česká republika


	Název projektu
	Školy jako učící se organizace

	Stručný popis projektu:

(max. 200 slov)
	 Tampere City a Kraj Vysočina se rozhodly zahájit spolupráci obou míst prostřednictvím projektu Comenius Regio /Tampere City – 250 000 obyvatel/ a to projektem Comenius regio, který začal 1.9. 2011 a bude ukončen v červnu 2013. Oba partneři využili možnost pracovat společně na tématu – Efektivní řízení škol. 

Hlavním cílem bylo : Sdílení metod pro efektivní řízení škol mezi řediteli škol a dalšími účastníky procesu vzdělávání, podpora zřizovatelům škol v procesu rozhodování.

V novém projektu  chceme pokračovat v zahájeném partnerství a zabývat se principy učící školy – myšlenky Petra Sengeho. Senge školu chápe jako živý organismus, kde každý pracovník má potenciál učit se a rozvíjet se. Je třeba hledat způsoby, jak tento potenciál využít a decentralizovat některé prvky řízení.    

	Pracovní jazyk partnerství
	anglický jazyk

	Počet zúčastněných regionů
	2

	Celkový počet místních partnerů /oba dohromady/
	8

	Název žádající instituce z koordinujícího regionu
	Kraj Vysočina

	Název žádající instituce z partnerského regionu 
	Tampereen kaupunki,Toisen asteen koulutus


A. Žadatel a další základní informace
A.1 – Organizace
	role v projektu
	KOORIDNÁTOR PROJEKTU / PARTNERSKÝ REGION Č. 1

	oficiální název
	Kraj Vysočina

	
	

	zkratka
	

	národní identifikační číslo
	70890749

	oficiální adresa
	Žižkova 57

	poštovní směrovací číslo
	587 33
	město
	Jihlava

	stát
	Česká republika
	kraj
	Kraj Vysočina

	internetová adresa
	http://www.kr-vysocina.cz

	národní agentura
	- Table A -


A.2 – Reprezentant kraje
	jméno
	Pan
	
	Běhounek
	křestní jméno
	Jiří

	pozice 
	hejtman Kraje Vysočina

	oficiální adresa
	 Vyplnit, jestliže nesouhlasí s výše uvedenou

	poštovní směrovací číslo
	587 33
	město
	Jihlava

	stát
	Česká republika
	kraj
	Kraj Vysočina

	Telefon 1 
	564 602 140
	telefon 2
	

	e-mail
	behounek.j@kr-vysocina.cz
	fax
	


A.3 – Kontaktní osoba
	jméno 
	Paní
	
	Mikulíková
	křestní jméno
	Alena

	odbor
	Odbor školství, mládeže a sportu

	pozice 
	Referent evropských vzdělávacích programů

	oficiální adresa
	Vyplňte, jestliže nesouhlasí s adresou uvedenou výše

	poštovní směrovací číslo
	587 33
	město
	Jihlava

	stát
	Česká republika
	kraj
	Kraj Vysočina

	telefon 1
	564 602 939
	telefon 2
	

	e-mail
	mikulikova.a@kr-vysocina.cz
	fax
	


A.1 – Organizace
	Role v projektu
	Místní partneři – školy 
	Spojení s koordinujícím regionem / partner 1

	Oficiální název
	SPŠ Jihlava

	Oficiální název
	SOŠ Nové Město na Moravě

	Oficiální název
	Gymnázium Pelhřimov

	Oficiální název
	SPŠ Třebíč

	Oficiální název
	Vysočina Education, školské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, příspěvková organizace


Deklarace

Bude podepsáno osobou, která je oprávněná vstupovat do právních závazků jménem žadatelské instituce. Tato deklarace musí být samostatně vyplněna a podepsaná každou žadatelskou institucí.

Já, níže podepsaný,

Žádám od Národní agentury grant pro svou organizaci, tak jak je uvedeno v části E této žádosti.

Deklaruji, že:

· Všechny informace obsažené v této žádosti jsou uvedeny správně, dle mých nejlepších znalostí. Organizace, kterou reprezentuji má dostatečné oprávnění účastnit se výzvy. 

BUĎ
Organizace, kterou reprezentuji má finanční a provozní kapacity naplnit navržený projekt nebo pracovní program. 

NEBO

Organizace, kterou reprezentuji je veřejným subjektem, tak jak jej definuje výzva, a může prokázat, v případě, že je požádána, že: Poskytuje vzdělávací příležitosti a

· Buď (a) nejméně 50% svých ročních příjmů za poslední dva roky získala z veřejných zdrojů;

· Nebo (b) je kontrolována veřejnými orgány nebo jejich představiteli 

Jsem oprávněn mou organizací podepisovat jejím jménem grantové smlouvy. 

Potvrzuji, že:

Organizace, kterou reprezentuji:

· není v konkurzu, vnitřně rozložená, nebo nemá záležitosti řešené soudem, nepřistoupila k žádným opatřením směrem k věřitelům, nepozastavila podnikatelské aktivity, a není subjektem soudního řízení v těchto věcech ani neexistuje žádná jiná analogická situace vyplývající z podobné procedury skrze národní legislativu a nařízení;

· nebyla usvědčena z trestného činu týkající se profesionálního chování rozhodnutím res judicata;

· nebyla uznána vinnou z vážného profesionálního pochybení dokázaného jakýmkoli prostředkem, který může uplatnit Národní agentura; 

· splnila všechny své závazky spojené s placením příspěvků na sociálního pojištění nebo daní, které jsou v souladu s právním řádem země, ve které je organizace založena nebo v zemích, ve které bude grantová dohoda prováděna;

· nebyla subjektem soudního rozhodnutí res judicata za podvod, korupci, podíl na kriminální činnosti nebo jakékoli jiné ilegální aktivitě, které by mohly narušit finanční zájmy Společenství;

· není v současnosti pokutována dle Článku 96 (1) Finančního nařízení (Nařízení Rady 1605/2002 ze dne 25/06/02 ve znění pozdějších předpisů)

Potvrzuji, že:

Organizace, kterou reprezentuji nepřijme grant v případě, že v průběhu grantové procedury sama sebe shledá v rozporu s výše uvedenými prohlášeními nebo v následujících případech:

· v případě konfliktu zájmů (pro rodinné, osobní či politické důvody, národní, ekonomické nebo jiné zájmy s organizací nebo osobou přímo nebo nepřímo zapojenou do grantové procedury);

· v případě nesprávného výkladu záležitostí požadovaných Národní agenturou, která je podmínkou pro účast v grantové proceduře nebo v případě nedodání některé se záležitostí.

V případě, že tato žádost bude schválena, Národní agentura má právo publikovat jméno a adresu této organizace, předmět grantu, výši grantu a sazbu dotace.

Potvrzuji, že administrativní a finanční pokuty mohou být uvaleny na organizaci, kterou reprezentuji v případě, že se tento nesprávný výklad prokáže nebo se prokáže, že došlo k váženému pochybení při plnění závazků kontraktu nebo při grantové proceduře.

OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJŮ
Žádost o dotaci bude zpracována počítačem. Všechna osobní data (jména, adresy, životopisy, apod.) budou zpracovány v souladu s Nařízením (EC) č. 45/2001 Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2000 o ochraně jednotlivců s ohledem na zpracování jejich osobních dat institucemi a orgány Společenství a o volném pohybu těchto dat. Informace poskytnuté žadatelem pro účely této žádosti budou zpracovávány výhradně za tímto účelem oddělením zodpovědným za tento program. V případě požadavku ze strany žadatele mohou být osobní data žadateli zaslána na korekturu či doplnění. Jakékoli otázky týkající se těchto údajů musí být adresovány Národní agentuře, u které se žádost předkládá. Příjemce může vznést kdykoli stížnost týkající se zpracování jeho osobních dat k Evropskému inspektorovi pro ochranu údajů. (http://www.edps.europa.eu/00_home.htm).

Podpis: _______________________________ Datum: ______________________

Jméno signatáře: MUDr. Jiří Běhounek

Funkce v rámci organizace:  hejtman

Název žadatelské organizace: Kraj Vysočina
Razítko organizace (pokud požadováno Národní agenturou):

 C. Popis předloženého partnerství
C.2 Předmět partnerství a relevance k předmětu programu
Hlavní cíle projektu: 

Zvýšení kvality řízení škol a školních týmů prostřednictvím:

-  vzdělávání a profesního rozvoje vedoucích pedagogických pracovníků (manažerů) škol  jako učících se organizací

- výměny zkušeností z oblasti sebehodnocení a sebezlepšování škol / využívání  a komparace sebehodnotících nástrojů/

- zapojení a vzájemné podpory zřizovatelů škol /poradenská a metodická podpora v oblasti řízení kvality, strategického plánování a rozvoje, využívání nástrojů a modelů kvality např. ISO, CAF atd./. 
Naplnění cílů:
- sdílení zkušeností ve středoškolském školství, pokračování ve spolupráci 

- motivací školních týmů - všichni lidé mají potenciál k učení – výměna zkušeností, stínování, nahrávání zajímavých momentů  

- presentace sebehodnotících nástrojů a výměna zkušeností dobré praxe
- prezentace metod pro profesní rozvoj – diskuse,  sdílení zkušeností, výměna zkušeností dobré praxe 
- IT nástroje pro management např. ECP – exchange control panel /ECP/ (Microsoft), Pal – peer assistant leadership
- všechny aktivity jsou organizovány a monitorovány Krajem Vysočina a městem Tampere, žádající subjekty budou využívat příklady dobré praxe pro řízení škol  
Naplnění cílů přinese obohacení spolupráce mezi oběma regiony na různých úrovních – zřizovatel, instituce dalšího vzdělávání a školy /výborná příležitost najít partnery pro komunitární programy/, s důrazem na evropské sociální hodnoty a aktivní evropské občanství. 
Konkrétní cíle projektu: 
- sblížit oba regiony a pokračovat ve spolupráci
- hledat nové formy přístupů k řízení škol a práce s týmy
- poučit se z výborných výsledků ve vzdělávání ve Finsku

- představit si vzdělávací specifika

- pokračovat v hodnocení škol

- pokračovat v důrazu na evropský rozměr projektu a podporu kulturního poznání 

Vybrané téma Školy jako učící se organizace bude  rozděleno do dalších podtémat:

1) Formy vzdělávání a podpory,  profesní rozvoj vedoucích pracovníků
2) Různé formy vzdělávání ředitelů škol a podpora včetně poradenství
3) Role zřizovatele
4) Kultura školy
5) Škola jako učící se organizace

C.3 Pracovní program 
1. Pracovní program
Prosím nastiňte cíl plánovaných aktivit.Please. Stručně popište pracovní program vašeho partnerství. Prosím zaregistrujte?, že detailní popis aktivit má být vyplněna v oddílu D.
Počet mobilit osob z Kraje Vysočina – 24

Počet mobilit z Tampere City - 12

V Jihlavě proběhnou 2  workshpopy, v Tampere 3 workshopy
Každý workshop bude čtyřdenní, bud zahrnovat teoretický úvod a praktické ukázky, prezentace nebo náslechy.
1.Kick off - Formy vzdělávání a podpory a profesního rozvoje vedoucích pracovníků (manažerů) škol v Kraji Vysočina  - rozvoj lidských zdrojů na školách, vzdělávání pedagogů (počáteční, další).  Jihlava
2. Různé formy vzdělávání ředitelů škol a podpora včetně poradenství - Tampere

(jinak řečeno – jaké formy podpory, poradenství, vzdělávání jsou zaměřeny přímo na ředitele a vedoucí pracovníky?)

- využití nástrojů: ECP -  Exchange Control Panel (ECP) (Microsoft), PAL  - peer assistant leadership

3. Role zřizovatele - Tampere
- podpora zřizovatele školám

- sdílení zkušeností v CAF a ISO, další nástroje řízení kvality

- příklady dobré praxe v implementaci nástrojů kvality

- optimální využiti kapacit a zdrojů ve školách v Tampere City /vzdělávání dospělých, integrace do větších celků 

- pravidla zřizovatele pro příspěvkové organizace v Kraji Vysočina a Tampere City

4. Kultura školy - Tampere
Výměna zkušeností v oblasti autoevaluace /klima školy, kultura školy, vztahy ve školách - šikana, kyberšikana, problémy v chování/   

Komunitní role škol, sociální partnerství škol – zapojení sociálních partnerů – místní komunity, rodiče, učitelé, žáci atd.

Inovace vzdělávacích metod – projektové a kooperativní vyučování, individualizace a diferenciace ve třídách, výuka talentovaných žáků a žáků se specifickými problémy učení, individuální náslechy na obou stranách
5. Škola jako učící se organizace (principy Petera Sengeho) - Jihlava 
(jinak řečeno, jaké formy podpory využívá vedení školy k rozvoji týmu ve škole?) 

- jak může management škol rozvíjet potenciál zaměstnanců a hodnotit zaměstnance

- hodnocení učitelů

- spolupráce zaměstnanců škol

- jak vtáhnout co nejvíce zaměstnanců do řízení škol

- jak podporovat začínající a méně zkušené učitele – mentoring, koučink
- Jaká kritéria používají ředitelé k hodnocení učitelů?, odborné portfolio učitele
Výstupy: 

1.  DVD sestřihy z každé mobility - 5 minut x  6 mobilit 

2. souhrn nejpoužívanějších evaluačních nástrojů používaných k sebehodnocení v obou zemích, včetně komentáře

3. přehled metod používaných k profesnímu rozvoji manažerů škol a pedagogických pracovníků /kvalifikační studia, kariérní systém, formy podpory začínajících učitelů, využití mentoringu a koučinku atd./ 

4. En – Czech – Finnish slovník nejpoužívanějších obratů /50 words/

ředitel, škola, zřizovatel, učitel, školní předměty, vzdělávací program, kraj, město atd.  
5. Konference v Jihlavě 2016 pro pedagogickou veřejnost 
6. CD – metody profesního rozvoje a hodnocení pedagogických pracovníků
7. foto výstava  – Jihlava

E. Požadované financování EU
E.1 Mobilitní náklady

Vzdálenost:

	2000 km


	
	Typ partnerství
	Počet mobilit
	Požadovaný grant na mobilitu

	Partner Region 1
	COM-24M-L 
	24
	18 000 EUR

	Partner Region 2
	
	
	


E.2 Nemobilitní náklady

Personální náklady

	Partner region 
	Typ pozice
	Počet pracovních dní
	Mzda za den v EUR
	Celkové náklady v EUR

	Partner Region 1
	Projektový manažer
	25
	40
	1000

	Partner Region 1
	administrátor
	10
	40
	400

	Partner Region 1
	
	
	
	

	Partner Region 1
	
	
	
	

	total
	1400


Dodávky službou

	Partner region 
	Předmět subdodávky
	náklady (in EUR)

	Partner Region 1
	Lektorování
	200

	Partner Region 1
	Foto výstava 
	400

	Partner Region 1
	
	

	Partner Region 1
	
	

	total
	600


Vybavení
	Partner region 
	vybavení
	náklady (in EUR)

	Partner Region 1
	
	

	Partner Region 1
	
	

	Partner Region 1
	
	

	Partner Region 1
	
	

	total
	

	


Další náklady
	Partner region 
	 Typ nákladů
	Náklady v EUR

	Partner Region 1
	Občerstvení
	1530

	Partner Region 1
	CD, papír, toner  
	270

	Partner Region 1
	Kulturní poznávání 
	200

	Partner Region 1
	
	

	total
	2000


E.3 Celkový požadovaný grant

Grant pokrývá paušální částku a 75% nepaušálních nákladů.
	
	Partner region 1 
	Partner region 2

	A. Paušální částka
	18000
	

	

	· Mzdové náklady
	1400
	

	· Dodávky službou
	600
	

	· Vybavení 
	0
	

	· Další náklady
	2000
	

	B. Nemobilitní náklady celkem
	4000
	

	

	Celkové náklady (A+B)
	22 000EUR
	

	

	Požadovaný grant (A+ max 75% of B)
	21 000EUR
	


Rozpočet: částka požadovaná jako spolufinancování bude realizována jako mzdové náklady a pronájem místností na konference. Určení zaměstnanci budou práci vykonávat v rámci pracovní doby a budou to mít v náplni práce, jejich řádná mzda bude spolufinancování.
1

