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VZOR FORMULÁŘE druhé části MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
Druhou část monitorovací zprávy o realizaci projektu je třeba vyplnit ve formátu .doc (MS Word), vytisknout a odeslat společně s první částí MZ (formát .pdf) a přílohami poskytovateli podpory a odeslat rovněž elektronicky, prostřednictvím aplikace Benefit7, kontaktní osobě poskytovatele podpory. 

1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/3.4.04/76.00238

	Název projektu
	Žijeme a pracujeme na Vysočině - zavádění prorodinných opatření do personální politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina v kontextu rodinné politiky kraje

	Číslo monitorovací zprávy
	2

	Datum vypracování zprávy
	15. 1. 2013

	HASH kód MZ v Benefit7
	1TrqrPM00201


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál, radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Martina Hajná

	E-mail
	martinahajna@seznam.cz


B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	Číslo klíčové aktivity
	1

	Název klíčové aktivity
	Fáze přípravy

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 7.- 30. 9. 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	 V průběhu sledovaného období bylo v rámci přípravné fáze plně využito poznatků z  činnosti a zkušeností z předchozích realizací projektů. Genderová expertka v průběhu projektu fungovala v rámci řídícího výboru, kde se zaměřovala na sledování vývoje projektu a jeho směřování vzhledem k genderovým přesahům, rovnosti mezi pohlavími i odstraňování stereotypů ve společnosti. Hlavním zaměřením ve sledovaném období bylo dobře nastartovat projekt především s ohledem na zamezení možných replikací genderových stereotypů jak v rámci týmu, tak ve fungování projektu navenek a jeho dopadech na cílové skupiny. To se odrazilo v připravovaných materiálech, ale také klíčových aktivitách projektu konkrétně.  
Došlo k vytvoření a ustanovení řídícího výboru a realizačního týmu projektu. Oba se budou podílet na realizaci projektu.
1. byl ustanoven řídící výbor (ŘV), který se skládá z: 
- Manažerky projektu – Ing. M.Hajná, 
- Expertky na rovné příležitosti a genderové auditorky – Mgr. K. Čmolíková-Cozlová
- Zástupkyně příjemce projektu (Kraj Vysočina) -  pozice v projektu - Koordinátorka aktivit – JUDr. V. Švarcová
- Zástupkyně partnera č. 2 – 6. SENSE s.r.o. -  pozice v projektu - Expertka pro aktivitu 3,6,7,8  - PhDr. Z. Hajná. CSc., 
- Tajemnice – Ing. K. Píbilová
Ve sledovaném období se řídící výbor setkal 6x, z každého jednání je pořizován zápis – projednávaly se operativní otázky řízení projektu.
2. vznikl realizační tým (dále RT). 
Klíčové pozice v realizačním týmu:
· Manažerka projektu – Ing. M.Hajná
· Expertka na rovné příležitosti a genderová auditorka - Mgr. K. Čmolíková-Cozlová
· Zástupkyně příjemce projektu (Kraj Vysočina) -  pozice v projektu - Koordinátorka aktivit - JUDr. V. Švarcová
· Zástupkyně partnera č. 1  - Centrum pro rodinu a sociální péči - pozice v projektu - Metodik/metodička FP - Mgr. Kateřina Szczepaniková 
· Garant/Koordinátorka Family Point - Ing. Jana Loukotová 
· Zástupkyně partnera č. 2 – 6. SENSE s.r.o. -  pozice v projektu - Expertka pro aktivitu 3,6,7,8 -   PhDr. Z. Hajná, CSc.,
· Zástupkyně partnera č. 3 -  Informační a poradenské centrum Vysočina o.p.s. –Vedoucí Family Point v H. Brodě – M. Průšová, DiS.
· Odborná konzultantka – Mgr. H. Šteflová
· Zapisovatelka – Mgr. A. Nosková, která byla přijata na pozici odborná asistentka projektu od 17. 9. 2012.
Realizační tým se ve sledovaném období sešel 3x.
Součástí realizačního týmu je užší realizační tým (setkání jednotlivých členů realizačního týmu), který se schází na ad hoc bázi. Užší realizační tým se sešel celkem  2x.
Dále jsou součástí RT i metodici/čky jednotlivých aktivit, expertky a experti pro konkrétní oblasti, lektoři/lektorky všech kurzů, přednášek i konference.
Dále v průběhu realizace projektu budou vznikat pracovní skupiny k řešení dílčích částí aktivit – ve sledovaném období vznikla pracovní skupina k aktivitě zahajovacího semináře „Startujeme“ a pracovní skupina k připomínkování Koncepce FP v kraji. 
3. byl ustanoven sekretariát projektu, kde jsou zakládány všechny dokumenty a jsou k dispozici zápisy. 
Řídící výbor/realizační tým/užší realizační tým se sešel v následujících termínech:
12. 7. 2012 – řídící výbor
20. 7. 2012 řídící výbor 
7. 8. 2012 –  realizační tým
7. 8. 2012 – řídící výbor
10. 9. 2012 -  řídící výbor
19. 9.2012 – realizační tým, 
19. 9.2012 - řídící výbor
1. 11.2012 – řídící výbor
16. 11.2012 užší realizační tým
22. 1.2012 – užší realizační tým
17. 12.2012 – realizační tým
Dále ve sledovaném období došlo:
· k rozdělení povinností a podepsání smluv s partnery, 
· k vypracování Pravidel řízení projektu, Statutu a jednacího řádu, který je závazný pro jednání řídících struktur projektu, kontaktního listu, 
· byl zpracován Manuál k zajištění motivační a propagační strategie k zainteresování cílových skupin, 
· ke zpracování detailního harmonogramu aktivit/činností na každé období MZ , jehož plnění je sledováno na jednáních realizačního týmu.
Dále se realizační tým zaměřil na získání/zainteresování cílových skupin do realizace projektu (navazování spolupráce a komunikace). Za tímto účelem se uskutečnil dne 26. 9. 2012 úvodní seminář celého projektu s názvem "Startujeme". Obsah byl zaměřen na informování zúčastněných CS:
- Jak zapadá projekt do Koncepce rodinné politiky Kraje Vysočina.
- Co přinášejí rovné příležitosti do života společnosti. 
- Proč jsou důležité rovné příležitosti pro ženy a muže? 
- Jak mohou pomoci zaměstnavatelé? 
- Dobrá praxe Family Pointů. 
- Zapojení Informačního a poradenského centra v Havlíčkové Brodě. 
V rámci semináře šlo o otevření diskuse na téma rovných příležitostí a slaďování pracovního a rodinného života s cílem informovat o záměru projektu a tím zainteresovat cílové skupiny do jeho realizace, dále přispět ke změně povědomí CS k tématu sladění pracovního a rodinného života. 
Na seminář byli pozváni zástupci a zástupkyně všech obcí Kraje Vysočina a dále všechny příspěvkové organizace Kraje Vysočina, poskytovatelé sociálních služeb v Kraji Vysočina a zaměstnavatelé z Kraje Vysočina zapojení v rámci hospodářské komory. Oslovena byla též mateřská centra a knihovny působící v Kraji Vysočina. Semináře  se zúčastnilo 48 reprezentantů cílové skupiny zaměstnavatelé (celkem 7 mužů a 41 žen). V tomto období byla zajištěna i informace pro novináře ve formě tiskové konference. Tisková konference proběhla v rámci tiskové konference konané po zasedání Rady Kraje Vysočina, v tisku se informace o semináři objevila v Horáckých novinách vydaných  dne 16. 10. 2012 a dále ve složce tiskových zpráv webových stránek Kraje Vysočina. Žádný novinář se však semináře nezúčastnil.  Semináře se účastnil i radní Kraje Vysočina Mgr. et Bc. Petr Krčál, který seminář zahájil a přislíbil prosazování výstupů projektu do působnosti Kraje Vysočina.
Ve sledovaném období byly v rámci této aktivity naplněny tyto výstupy:
- Ustanovení sekretariátu projektu, vytvoření real. týmu
- realizace semináře "Startujeme"
- Referáty byly vyvěšeny na www. Kraje (http://www.kr-vysocina.cz/informace-z-uvodniho-seminare/ds-302386/archiv=0&p1=55185) 
- Prezenční listina ze semináře
- Tisková konference, tisková zpráva, informace v Horáckých novinách


	Číslo klíčové aktivity
	2

	Název klíčové aktivity
	Rodinné audity v organizacích zřízených Krajem Vysočina - Zpracování Metodiky opatření na podporu slaďování prac. a rodin. života do plánu personálního rozvoje

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 10. 2012 - 31. 12. 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném  období probíhala především příprava provedení genderového auditu a aktivit s tím spojených, což jsou témata, která se přímo týkají rovnosti příležitostí pro ženy a muže. V tomto ohledu se pečlivě dbalo na výběr a reprezentativnost výběru organizací, které auditem projdou. Ve sledovaném období bylo rozhodnuto, které příspěvkové organizace (PO) budou osloveny za účelem provedení genderového auditu pro zpracování „Metodiky“, která by sloužila Kraji Vysočina k zajištění genderového pohledu v personální politice příspěvkových organizací.  V první etapě byly osloveny PO ze sociální oblasti. 
Prostřednictvím Portálu příspěvkových organizací Kraje Vysočina (tj. webová aplikace sloužící ke komunikaci se zřizovanými příspěvkovými organizacemi) bylo osloveno všech 21 krajem zřizovaných PO ze sociální oblasti, z nichž v první fázi projevilo zájem o jeho provedení 5 organizací. Těmto organizacím byly následně zaslány upřesňující informace o průběhu auditu včetně seznamu požadovaných materiálů, které budou auditorkami analyzovány. Na základě obdržených reakcí byla následně k provedení genderového auditu vybrána jedna konkrétní organizace poskytující sociální služby jako zástupce PO ze sociální oblasti. Dne 17. 12. 2012 se uskutečnilo první jednání s vedením organizace a personální pracovnicí. Díky jednání byla navázána spolupráce s touto organizací a podařilo se vytvořit pevný kontakt se styčnými pracovníky a pracovnicemi, které mohou celý průběh auditu pozitivně ovlivnit. 
Na  prvním setkání byl dohodnut postup, byly poskytnuty potřebné informace ze strany genderových auditorek o genderovém auditu a byly poskytnuty ze strany organizace základní dokumenty a bylo dohodnuto, kteří pracovníci budou kontaktováni, s kým budou provedeny rozhovory a další řízené rozhovory. Takto byl vytvořen plán pro vykonání genderového auditu v konkrétní organizaci, přičemž dalším úkolem genderových auditorek je analýza poskytnutých materiálů, na jejímž základě budou designovat další znění otázek v rámci auditu. Tyto budou generovat témata, která se budou v průběhu auditu ověřovat a dále rozvíjet pro plné pochopení fungování organizace a jejích genderových přesahů.
Dále bylo projednáno s radním Mgr. et Bc. Petrem Krčálem oslovení s nabídkou provedení genderového auditu příspěvkových organizací z oblasti zdravotnictví (nemocnice) a příspěvkové organizace z oblasti dopravy, tak aby mohly být vybrány vhodné organizace do následující etapy auditů.
Ve sledovaném období byly v rámci této aktivity naplněny tyto výstupy:
- oslovení  21 příspěvkových organizací (sociální oblast)
- zahájení realizace prvního genderového (rodinného) auditu


	Číslo klíčové aktivity
	4

	Název klíčové aktivity
	Zřizování Family Point

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 10. 2012 - 31. 12. 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném období se pracovalo na 1. verzi Koncepce Family Pointů (dále zkratka Family Pointu v textu „FP“) v Kraji Vysočina – na zasedání pracovní skupiny/realizačního týmu při projednání předložené „Koncepce“ bylo rozhodnuto, že tento dokument bude otevřeným dokumentem, který se bude dopracovávat podle získaných zkušeností při postupném otevírání FP v Kraji Vysočina. Z tohoto důvodu se zatím nejedná o finálně vytvořený produkt. 
První FP bude otevřen v Havlíčkově Brodě, a proto započaly první kroky k této realizaci. Byly proto vybrány prostory partnerem projektu Informační a poradenské centrum Vysočina (dále také InPc Vysočina) k zřízení Family Pointu v Havlíčkově Brodě. Ty musejí projít částečnou rekonstrukcí. Jednalo se hlavně o zázemí s toaletami, které budou využívat cílové skupiny projektu. V prvé řadě byly poptávány stavební firmy, které na základě osobního jednání a osobní návštěvy prostor budoucího FP zaslaly cenové nabídky. Z nich byla vybrána firma, která byla nejpečlivější s podrobným krycím listem rozpočtu, který nebyl nadhodnocen. Na základě objednávky uzavřené dne 27. 9. 2012 začaly v prostorách FP stavební úpravy, které jsou částkou 40 000,- Kč hrazeny z projektu a  ze zbývající části hrazeny majitelem prostor  - ČSŽ o.s.
Partner projektu Centrum pro rodinu a sociální péči v Brně (CRSP)  poskytl licenční smlouvu k využívání zkušeností a názvu FP, která byla připomínkována ze strany příjemce a připravena na jednání rady kraje počátkem ledna 2013. V licenční smlouvě se upravuje vlastnictví ochranné známky a licence Family Pointu, podmínky jeho provozování, místní vymezení, využívání jednotného systému webových stránek, zaškolení kontaktních pracovnic, supervize a poradenství a závazek řídit se metodikou FP a grafickým manuálem FP. Dále je v licenční smlouvě popsáno, jak lze zakládat další FP (sublicence), kdo za co nese odpovědnost apod. Dále CRSP  poskytlo Metodiku FP, Etický kodex FP a Grafický manuál FP.  Pro ucelenější představu se uskutečnila dne 24. října 2012 návštěva kontaktního i základního FP v Brně. Návštěvy se zúčastnili jak zástupci/zástupkyně Kraje Vysočina, tak zástupkyně partnerských organizací (InPc Vysočina a CRSP). Prohlídka proběhla za plného provozu, bylo tak možno shlédnout fungování FP v praxi. V průběhu schůzky byla možnost nahlédnout do knihy návštěv, knihy záznamů o pořádaných akcích ve FP, týdenní statistiky návštěvnosti FP.  Mgr. Halířová informovala o zásadách kariérového poradenství, které bude součástí zaškolování kontaktních pracovníků/ic FP. Nakonec se uskutečnila i návštěva základního FP (v prostorách knihovny), kde Mgr. Szczepaniková upozornila na úskalí, které jsou spojené s tím, že není přítomna kontaktní pracovnice (vzhledem k možnosti odcizení je třeba si přebalovací podložku zapůjčit v šatně knihovny). Přínos setkání byl velký, účastníci se seznámili s chodem FP a pochopili některé potřeby, které vyplývají z metodiky Family Pointu a které jsou podloženy dlouholetou praxí FP v Brně.
InPc Vysočina má již zbudovanou síť organizací, které si ještě v následujícím období rozšíří o lékaře a další instituce, o kterých je dobré mít v FP informace užitečné pro cílovou skupinu.
Z této pracovní návštěvy byl vytvořen zápis, který je uložen v sekretariátu projektu.
Ve sledovaném období byly v rámci této aktivity naplňovány tyto výstupy:
- Zpracování koncepce FP v kraji včetně zpracování harmonogramu dalšího rozvoje FP v kraji


	Číslo klíčové aktivity
	7

	Název klíčové aktivity
	Interaktivní podpora rovných
příležitostí

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 7. 2012 - 31. 12. 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Cílem této aktivity je podpořit klíčové aktivity projektu vytvořením didaktických pomůcek, které budou speciálně zaměřeny a vytvořeny pro cílové skupiny projektu. Ve sledovaném období byl rozpracován podrobný harmonogram postupových kroků. 
Proběhla schůzka expertky PhDr. Hajné + genderové expertky k vyjasnění záměru, diskutoval se obsah, vyhledávaly se podklady pro pexeso/kvarteto – ženské osobnosti. Oslovovaly se redaktorky/redaktoři, kteří by byli schopni dodat informace o osobnostech žen v jednotlivých oblastech společenského života pro pexeso/kvarteto. Byl realizován průzkum trhu, na základě něhož byla vybrána redaktorka – M. Formáčková, která bude spolupracovat na vytvoření produktů. Zároveň byly zjišťovány licenční podmínky předpokládaných her.
Bylo rozhodnuto, že kvarteto bude obsahovat 32 portrétů významných žen  - spisovatelky, herečky, pěvkyně, političky, sportovkyně, malířky, režisérky a české vědkyně. Byly zpracovány jejich portréty – 4 ženy za každý obor. V současné době se zvažuje  jak těchto podkladů bude možno využít případně i pro elektronické zpracování pexesa. Na setkání realizačního týmu dne 17. 12. 2012 byl odsouhlasen záměr stolní hry.
Na semináři „Startujeme“ byl součástí balíčku pro účastníky genderový slovníček, který obsahoval nejfrekventovanější slova týkající se rovných příležitostí a genderové tématiky. 
Ve sledovaném období byly v rámci této aktivity naplňovány tyto výstupy:
- zpracovávání zadání pro kvarteto 
-  zpracování záměru stolní dovednostní hry 


4. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU

	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	


5. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	

	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	

	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	V rámci rozpočtu došlo k následujícím úpravám: 
1. V rámci položky 01.01.01 - dochází ke krácení položky o 27 000,- Kč a přesun těchto prostředků do pol. 01.04 a 01.03.09. K vytvoření položky 01.04 přistupujeme z důvodu možného překročení jednotkových sazeb při dovolené, případných odvodů SP + ZP pro DPP nad 10 tis/měsíc a pro vyplacení odměn členů realizačního týmu. 
2. V rámci rozpočtu dochází ke vzniku nové položky 01.03.09 Koordinátorka činností aktivit partnera, genderová auditorka v rámci DPP, jednotková sazba odpovídá jednotkové sazbě položky 01.02.07 6.SENCE: Koordinátorka činností aktivit partnera, genderová auditorka, ale je snížena o zákonné odvody zaměstnavatele.  K této změně dochází v souvislosti s předloženou podstatnou změnou viz. další informace o realizaci projektu. 
Pol. 01.01.01  - 945 000 Kč; pol. 01.03.09 – 5 200 Kč (20 hodin x 260 Kč); pol. 01.04 - 21 800 Kč. 
První změna je platná od 1.9.2012. Druhá změna je platná od 1.12.2012.


6. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O POSKYTNUTÍ DOTACE

	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	6.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace

	
	

	6.2
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období nějaká změna podle bodu 15 části II Rozhodnutí o poskytnutí dotace odsouhlasena

	
	

	6.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	


7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Nerelevantní.

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	Nerelevantní.

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	Nerelevantní.


8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

	V rámci sledovaného období byla 2x předložena a stažena žádost o podstatnou změnu týkající se změn v realizačním týmu projektu, a to s datem odeslání 5. 9. 2012 (doručena 7. 9. 2012) a s datem odeslání 13. 11. 2012 (doručena 15. 11. 2012).  K opakovanému předkládání podstatné změny došlo z důvodu, že u některých pozic v RT (netýkajících se podstatné změny), byly dle vyjádření externího administrátora, potažmo MPSV překročeny povolené limity obvyklých mezd i přesto, že byla projektová žádost schválena hodnotiteli a vydán s těmito sazbami právní akt. V rámci sledovaného období probíhala komunikace s externím administrátorem k narovnání těchto sazeb a podstatná změna bude předložena v následujícím období.
Monitorovací indikátory:
Ve sledovaném období je vykazován pouze monitorovací indikátor 07.45.00 Počet podpořených organizací – celkem. Podpořené osoby v rámci úvodního semináře nejsou dle projektové žádosti započítávány do MI vzhledem k prolínání se s KA 2, 3, 5, 8. Tato cílová skupina bude započítána a podpořena v rámci KA 2 . 


9. Kontroly na místě

	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	9.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	Nerelevantní.

	9.2
	Název kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.3.
	Číslo kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	Nerelevantní.

	9.5.
	Nápravná opatření splněna


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	9.6.
	Vyjádření příjemce

	
	Nerelevantní.


B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;

3. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;

4. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;

5. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;

6. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;

7. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).

8. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.

V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 

Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….

9. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce;

10. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;

11. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;

12. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
13. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;

14. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;

15. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;

16. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;
17.  FORMCHECKBOX 
 (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).
	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál

	Funkce v organizaci
	radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Místo a datum
	Jihlava, 24. 1. 2013

	Podpis a razítko

	                     ……………………………….

	Doplňující informace

	


� Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).


� Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. 
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