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Informace o řízeném zániku detašovaných pracovišť
Krajského úřadu Kraje Vysočina v bývalých okresních městech
SOUČASNÝ STAV

Personál
Krajský úřad Kraje Vysočina má v současné době detašovaná pracoviště ve čtyřech okresních městech, a to v Havlíčkově Brodě (dále jen „HB“), v Pelhřimově (dále jen „PE“), v Třebíči (dále jen „TR“) a ve Žďáru nad Sázavou (dále jen „ZR“). V různém poměru jsou v těchto městech umístěni zaměstnanci odboru ekonomického (dále jen „OE“), odboru lesního a vodního hospodářství a zemědělství (dále jen „OLVHZ“) a odboru kontroly (dále jen „OK“). Konkrétní rozmístění zaměstnanců upřesňují tabulky č. 1 a č. 2.
Tabulka č. 1: Rozmístění zaměstnanců dle měst

	Město
	Odbor
	Počet osob
	Počet osob celkem

	Havlíčkův Brod
	OE
	3
	5

	
	OLVHZ
	2
	

	Pelhřimov
	OE
	3
	5

	
	OLVHZ
	2
	

	Třebíč
	OE
	3
	8

	
	OLVHZ
	2
	

	
	OK
	3
	

	Žďár nad Sázavou
	OE
	3
	7

	
	OLVHZ
	1
	

	
	OK
	3
	

	Celkem
	25


Tabulka č. 2: Rozmístění zaměstnanců dle odborů
	Odbor
	Město
	Počet osob
	Počet osob celkem

	OE
	Havlíčkův Brod
	3
	12

	
	Pelhřimov
	3
	

	
	Třebíč
	3
	

	
	Žďár nad Sázavou
	3
	

	OLVHZ
	Havlíčkův Brod
	2
	7

	
	Pelhřimov
	2
	

	
	Třebíč
	2
	

	
	Žďár nad Sázavou
	1
	

	OK
	Třebíč
	3
	6

	
	Žďár nad Sázavou
	3
	

	Celkem
	25


Prostorové umístění a náklady na provoz
Konkrétní údaje za jednotlivá pracoviště uvádí následující tabulka.
Tabulka č. 3: Náklady na provoz detašovaných pracovišť v roce 2011

	Město
	Pronajímatel/vypůjčitel
	Počet místností
	Výměra místností (m2)
	Počet osob
	Roční nájemné (Kč)
	Roční provozní náklady (Kč)*
	Roční náklady na provoz (Kč)

	HB
	Úřad pro zastupování státu ve věcech majetkových

(smlouva o nájmu do 31. 12. 2016,
 ID 14043)
	3
	78
	5
	70 000
	87 000
	157 000

	PE
	Česká správa sociálního zabezpečení

(smlouva o nájmu do 31. 12. 2013, 
ID 66059)
	3
	140
	5
	0
	122 000
	122 000

	TR
	Město Třebíč 

(smlouva o výpůjčce na dobu neurčitou, ID 20252, 24935)
	4 + G
	129
	8
	0
	99 000
	99 000

	ZR
	Úřad práce 

(smlouva o nájmu do 31. 12. 2017, 
ID 66060)
	4 + ZM + G
	177
	7
	177 000
	200 000
	377 000

	Celkem
	14 + ZM + 2 G
	524
	25
	247 000
	508 000
	755 000


Vysvětlivky:

ZM: zasedací místnost

G: garáž

Poznámky:

Roční provozní náklady zahrnují náklady na elektřinu, teplo, plyn, úklid, hlasové služby, datové služby (konektivitu) a příp. další služby.

Roční náklady na provoz pracoviště v Pelhřimově jsou do konce roku 2012 bez nájmu. Prostory byly užívány na základě smlouvy o výpůjčce. Od roku 2013 je sjednáno roční nájemné ve výši cca 140 tis. Kč.
Roční náklady na provoz pracoviště v Třebíči jsou bez nájmu, smlouva o výpůjčce s Městem Třebíč je sjednána na dobu neurčitou. V případě, že by byl realizován nájem, je třeba počítat s ročními náklady ve výši cca 129 tis. Kč.
Ukončení smluvních vztahů je možné na základě dohody, případně výpovědi s tříměsíční výpovědní lhůtou.
Ostatní zdroje – nábytek, informační technologie, autoprovoz
Nábytek

V Havlíčkově Brodě a ve Žďáru nad Sázavou jsou kanceláře vybaveny nábytkem v majetku kraje získaným bezúplatným převodem při zániku okresů ve stáří cca 30 – 40 let. Na pracoviště v Třebíči byl v roce 2008 pořízen nábytek v hodnotě cca 310 tis. Kč. V Pelhřimově je používán nábytek v majetku Úřadu pro zastupování státu ve věcech majetkových, který má kraj vypůjčen do 31. 12. 2013.
Informační technologie

Každé ze čtyř detašovaných pracovišť je vybaveno multifunkčním tiskovým strojem v pořizovací hodnotě cca 40 tis. Kč s obnovou po 7 letech provozu. Stejnou frekvenci obnovy vyžaduje také 24portový POE switch v pořizovací hodnotě cca 30 tis. Kč, kterým je každé pracoviště vybaveno v rámci síťové infrastruktury LAN. Síťové připojení s centrálním pracovištěm v Jihlavě je realizováno přes páteřní síť ROWANet, zároveň i poslední míle ve městech  jsou ve vlastnictví Kraje Vysočina, tj. provozní náklady na připojení detašovaného pracoviště v daném městě jsou sdíleny s ostatními připojenými organizacemi. V rámci servisních zásahů probíhá návštěva každého pracoviště zaměstnancem odboru informatiky s frekvencí minimálně 1x měsíčně (2/3 výjezdů se týkají sítí a jde o práce v serverovnách). Ostatní vybavení pracovníků informačními technologiemi je nutné pro výkon činnosti plynoucí z jejich pracovní náplně a nesouvisí s lokací na detašovaném pracovišti.

Autoprovoz

Motorová vozidla vyhrazená pro použití zaměstnanců na detašovaných pracovištích jsou k dispozici v Třebíči a ve Žďáru nad Sázavou. V obou případech se jedná o Škodu Fabii, rok pořízení 2006 s cca 100 tis. najetými kilometry.
NÁVRH NOVÉHO STAVU
Termín uskutečnění změny: nejpozději k 31. 12. 2013.
Organizace a kontrola práce
Zrušení detašovaných pracovišť bude vyžadovat změnu organizace a možná i stylu práce, způsobu plánování a zvyklosti. Vše je však v manažerské odpovědnosti za řízení a řádný chod daných útvarů. Prostředky pro koordinaci jsou vytvořeny a podpora (technická i materiální) se jeví jako dostatečná.

Personál
OE: Možnost úspory/snížení 3 pracovních míst, a to za předpokladu přemístění pracovníků z detašovaných pracovišť do blízkosti stávajícího umístění oddělení financování a výkaznictví obcí OE, viz informace uvedené dále. Možná úspora je realizovatelná z důvodu lepší zastupitelnosti a zlepšení organizace práce, která se za předpokladu přemístění zaměstnanců do Jihlavy nabízí. Z toho je navrhováno, aby jedno místo bylo převedeno do oddělení účetnictví. 
OLHVZ: Zachování stávajícího počtu.
OK: Zachování minimálně stávajícího počtu, úspora není reálná.
Prostorové umístění – využití rezerv ve stávajících prostorách
V rámci řízeného zániku detašovaných pracovišť se při přemisťování jejich zaměstnanců počítá s využitím stávajících prostor Krajského úřadu Kraje Vysočina v Jihlavě. Nevzniknou tedy další náklady na externí pronájem kanceláří. Toto řešení je možné za předpokladu: 

· zásadního zmenšení kanceláří ředitele úřadu a všech ředitelů sekcí,
· úspornější dislokace oddělení vnitřní kontroly (dále jen „OddVK“), oddělení interního auditu (dále jen „OddIA“), oddělení právního a krajského živnostenského úřadu (dále jen „OddPKŽÚ“), oddělení řízení lidských zdroj (dále jen „OddŘLZ“), oddělení ostatních správních činností (dále jen „OddOSČ“), oddělení hospodářské správy (dále jen „OddHS“) a odboru informatiky (dále jen „OI“),
· úsporné začlenění zaměstnanců OE, OLVHZ a OK ze zrušených detašovaných pracovišť.

Umístění zaměstnanců ze zrušených detašovaných pracovišť bude možné využitím existujících rezerv na jednotlivých odborech anebo rezerv vzniklých v důsledku výše uvedených změn. Konkrétně se u jednotlivých odborů nabízí toto řešení:

OE:
· v rámci stávajících prostor je rezerva na odboru 3 - 4 místa (přemístění vedoucí odboru do menší kanceláře, např. do C 3.24, sesazení asistentky odboru a vedoucí oddělení financování a vykazování obcí - kancelář C 3.25),
· úsporu na odboru je vhodné využít pro rozmístění zaměstnanců, kteří jsou již na pracovišti v Jihlavě nyní umístěni (stísněné prostory),
· pracovníky z detašovaných pracovišť (po úspoře 3 míst) je možné umístit do budovy C, čtvrtého patra (kanceláře C 4.30, C 4.31, C 4.32), a to vzhledem k úspornějšímu umístění OddPKŽÚ (včetně využití archivních prostor v suterénu budovy C) a OddHS.
OLVHZ:
· současných 7 zaměstnanců OLVHZ při zrušení detašovaných pracovišť je možné umístit do kanceláří C 1.21 a A 1.09 (uvolněných v rámci úspor OddHS, OddOSČ),
· dále je rezerva na odboru 3 - 4 místa; přemístění vedoucí odboru do menší kanceláře, např. C 1.27, sesazení asistentky odboru a právničky odboru – kancelář C 1.26.
OK:
· současných 6 zaměstnanců lze umístit ve stávajících kancelářích odboru (částečná rezerva, zrušení zasedací místnosti),
Ostatní zdroje – nábytek, informační technologie, autoprovoz
Nábytek

Nábytek z detašovaných pracovišť je možné využít pouze v případě Třebíče, kam byl pořízen v roce 2008. Mohl by být využit pro 9 zaměstnanců OE. Nábytek z Havlíčkova Brodu a Žďáru nad Sázavou je ze 70. a 80. let 20. století. Je vhodné jej nabídnout organizacím Kraje Vysočina nebo neziskovým organizacím. V souvislosti s přemístěním zaměstnanců z detašovaných pracovišť v rámci využití stávajících prostor v Jihlavě bude třeba pořídit nábytek v hodnotě cca 300 tis. Kč.
Informační technologie

Pro zaměstnance přemístěné z detašovaných pracovišť není třeba pořizovat nové informační vybavení, bude vyřešeno přesunutím používané techniky na hlavní pracoviště do Jihlavy. Odpadnou navíc pravidelné pracovní cesty zaměstnanců odboru informatiky související především se servisem sítí na detašovaných pracovištích.
Autoprovoz

Současný systém autoprovozu lze provozovat beze změny, tj. přidělením služebních aut příslušným odborům a uzavřením smluv na soukromá vozidla. V případě nutnosti, při dodržení zásad 3 E, lze pracovní cestu realizovat z domova, což je legislativně i technicky upraveno. Na základě povolení zaměstnavatele lze auto parkovat v místě bydliště zaměstnance. Případné zcizení nebo poškození je ošetřeno havarijním pojištěním kraje, které je na služební auta sjednáno, řešena je pouze případná spoluúčast dle míry zavinění zaměstnance (řešeno škodní komisí). Jedná se o obdobný případ, jako když zaměstnanec vyjíždí na pracovní cestu kamkoli jinam. 

SHRNUTÍ
Výhody nového řešení

Zánik detašovaných pracovišť s sebou přináší řadu výhod. Mezi nimi lze jmenovat:
· jednotné řízení, vyšší synergie, možnost jiné organizace práce v rámci odborů, oddělení – zlepšení podmínek,
· možná personální úspora,
· pružnější řízení včetně přímé manažerské kontroly,
· možnost efektivnějšího uplatňování manažerských metod v oblasti řízení zaměstnanců, tj. rozdělování úkolů, hodnocení jejich plnění, využívání pracovní doby, motivace zaměstnanců, budování loajality k zaměstnavateli apod.,
· vyšší možnost sdílení zdrojů z jednoho místa (personální, materiální, informační, technologické) a vyšší efektivitu využití těchto zdrojů,
· sjednocení stanovisek a názorů v oblasti metodické pomoci,
· finanční úspory:

· nulové náklady na pronájmy a služby v pronajatých prostorách,
· snížení provozních nákladů,
· úspora prostředků na platy zaměstnanců a příslušné odvody v případě snížení počtu míst a nerozpočtování prostředků na tato místa,
· úspora za cestovní příkazy z/do Jihlavy,
· údržba informačních technologií v místě bez konání pracovních cest, snadnější a operativnější servis,
· méně nákladný servis ze strany OddHS,
· sjednocení evidence pracovní doby,
· lepší způsob komunikace mezi zaměstnanci,
· větší pocit sounáležitosti zaměstnanců z nynějších detašovaných pracovišť.
Nevýhody nového řešení
Zrušení detašovaných pracovišť mohou doprovázet skutečnosti, s kterými souvisejí rizika, která se mohou naplňovat s různou intenzitou. Jedná se především o tato rizika: 

· možnost určité nespokojenosti se vzdálenějším místem poskytování metodické pomoci (i když např. průzkum mezi starosty a účetními, vykonaným v rámci dvou bakalářských prací VŠPJ v roce 2011 – ve spolupráci s Centrem empirických výzkumů této školy – konstatoval, že možnosti konzultace na místě využívá stále méně starostů a účetních z obcí a přednost má e-mailová a telefonická komunikace),
· nespokojenost zaměstnanců s nižším komfortem umístění v kancelářích v sídle Kraje Vysočina,
· jednorázové náklady na nutné dovybavení nábytkem a na stavební úpravy,
· možné zvýšení financí (např. příspěvek na dopravu, návštěvy lékařů v místě bydliště – delší vzdálenost, delší strávená doba),
· větší riziko poškození služebního auta při parkování v místě bydliště zaměstnanců (při počátku a konci pracovní cesty v místě bydliště),
· riziko ztráty kvalifikovaných pracovníků v případě jejich odmítnutí dojíždění do Jihlavy (v těch případech, kdy dojíždějí již do bývalého okresního města např. ze směru odvráceného od Jihlavy).
Ekonomická výhodnost/nevýhodnost navrhovaného řešení (přibližné vyčíslení)

Tabulka č. 4 Provoz detašovaných pracovišť v letech
	DP
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	HB
	101 961
	142 864
	134 846
	128 015
	166 666
	217 998
	202 074
	173 477
	157 289

	PE
	169 852
	222 091
	191 254
	189 824
	142 475
	202 196
	178 438
	175 976
	121 932

	TR
	207 684
	279 968
	267 248
	267 213
	267 482
	243 510
	97 963
	103 404
	98 626

	ZR
	170 965
	192 228
	238 695
	195 105
	316 907
	307 642
	323 287
	391 256
	377 482

	Celkem
	650 462
	837 151
	832 043
	780 156
	893 530
	971 347
	801 763
	844 113
	755 329


Poznámka:
Roční náklady na provoz pracoviště v Pelhřimově jsou do konce roku 2012 bez nájmu. Prostory byly užívány na základě smlouvy o výpůjčce. Od roku 2013 je sjednáno roční nájemné ve výši cca 140 tis. Kč.
Předpokládané náklady na provoz detašovaných pracovišť v roce 2013 jsou odhadovány ve výši cca 900 tis. Kč, z toho cca 390 tis. Kč na nájemném a 510 tis. Kč na provozní náklady.
Roční náklady na provoz pracoviště v Třebíči jsou bez nájmu, smlouva o výpůjčce s Městem Třebíč je sjednána na dobu neurčitou. V případě, že by byl realizován nájem, je třeba počítat s ročními náklady ve výši cca 129 tis. Kč. Celkové náklady na provoz detašovaných pracovišť by pak činily cca 1 029 tis. Kč.

Po zániku detašovaných pracovišť odpadnou náklady na nájem ve výši cca 390 tis. Kč ročně. Kraj nebude samozřejmě hradit ani provozní náklady za detašovaná pracoviště ve výši 510 tis. Kč. V souvislosti s vyšším počtem zaměstnanců na pracovišti v Jihlavě se zvýší některé provozní náklady na tomto pracovišti. Nicméně většina provozních nákladů je zde fixních (nezávislých na počtu zaměstnanců) – úklid, ostraha, spotřeba plynu za vytápění, spotřeba elektřiny za osvětlení. Zvýší se pouze spotřeba vody a elektřiny v souvislosti s vyšším počtem používané informační techniky. Celkem je možné odhadovat úsporu ve výši minimálně jedné třetiny současných provozních nákladů hrazených v souvislosti s detašovanými pracovišti v bývalých okresních městech.
Tabulka č. 4 Úspory
	Náklady na provoz DP: nájem + snížení provozních nákladů
	558 300 Kč

	Náklady na platy a odvody: snížení 2 míst
	1 022 173 Kč

	Náklady na provozní výdaje: snížení 2 míst
	50 000 Kč


Roční náklady na provoz pracoviště v Třebíči jsou bez nájmu, smlouva o výpůjčce s Městem Třebíč je sjednána na dobu neurčitou. V případě, že by byl realizován nájem, je třeba počítat s ročními náklady ve výší cca 129 tis. Kč. Celkové náklady na provoz detašovaných pracovišť, resp. jejich úspora, která by byla realizována po zrušení detašovaných pracovišť, by činila cca 687 tis. Kč (částka nákladů na provoz DP 558 tis. Kč navýšena o částku odhadovaného nájmu pro detašované pracoviště v Třebíči).

Dále se sníží se také náklady plynoucí z pracovních cest z a do Jihlavy a na pracovní cesty související se servisem ze strany OI a OddHS.

Tabulka č. 5 Náklady
V souvislosti s přemístěním zaměstnanců z detašovaných pracovišť i s využitím stávajících rezerv a provedením nutných úprav na pracovišti v Jihlavě je třeba realizovat jednorázové náklady, a to na:
	Dovybavení kancelářským nábytkem včetně nutných stavebních úprav
	cca 600 000 Kč

	Služby stěhování
	cca 100 000 Kč

	Úprava informačního systému, klíče
	cca 20 000 Kč


Dále je třeba předpokládat drobné náklady na likvidaci nepotřebného majetku a změnu pojištění.
Odhadované finanční úspory a náklady související se zánikem detašovaných pracovišť shrnuje tabulka č. 6. 
Tabulka č. 6: Finanční úspory a náklady na zánik detašovaných pracovišť 
	Roční úspora za pronájem detašovaných pracovišť
	390 000 Kč

	Roční úspora na provozních nákladech bez externího pronájmu
	168 300 Kč 

	Roční úspora za platy a odvody za 2 zrušená pracovní místa
	1 022 173 Kč

	Roční úspora na provozních nákladech za 2 zrušená pracovní místa
	50 000 Kč

	Jednorázové náklady související se zánikem detašovaných pracovišť
	720 000 Kč


Je nutné zdůraznit, že v případě úspor se jedná o každoročně se opakující výdaje kraje, které jsou celkem odhadovány ve výši 1 630 tis. Kč. Za předpokladu realizace nájmu i u detašovaného pracoviště v Třebíči by tato částka byla zvýšena o cca 129 tis. Kč, tj. celková úspora by činila cca 1 759 tis. Kč. V případě nákladů se jedná o jednorázové náklady nutné pro realizaci těchto úspor, které jsou celkem odhadovány ve výši 720 tis. Kč.
OSTATNÍ SOUVISEJÍCÍ OPATŘENÍ
Rada kraje a zastupitelstvo kraje
Radě kraje bude podána informace o organizační změně prostřednictvím informativního materiálu do rady. Rada kraje se bude vyjadřovat ke snížení počtu zaměstnanců zařazených do krajského úřadu. Zastupitelstvu kraje bude podána informace prostřednictvím zprávy o činnosti krajského úřadu.

V souvislosti se zánikem detašovaných pracovišť bude třeba ukončit nájemní, případně výpůjční smlouvy. Kompetence k tomuto úkonu je dána radě kraje.
Vazby na rozpočet kraje (zejména kapitola 11 Krajský úřad)

Výše uvedené jednorázové výdaje související s přemístěním zaměstnanců z detašovaných pracovišť i s využitím stávajících rezerv a nutných úprav na pracovišti v Jihlavě nejsou rozpočtovány v rozpočtu na rok 2013 (cca 720 tis. Kč). Část těchto nákladů pokryje úspora z prostředků rozpočtovaných na vybavení budovy D. Navýšení rozpočtu tak bude nutné v částce 400 tis. Kč.

Očekávané výdaje pro návrh rozpočtu 2014:

· zvýšení příspěvku na dopravu (lze realizovat při stávajícím nároku v rozpočtu, bez potřeby navýšení).

Očekáváné úspory pro návrh rozpočtu 2014: 

· úspory na pronájmu externích prostor cca 390 tis. Kč, v případě realizace nájmu i u pracoviště v Třebíči by se jednalo celkem o částku cca 519 tis. Kč.
· odhadovaná roční finanční úspora na provozních nákladech po zrušení DP cca 168 tis. Kč,
· úspory na osobních výdajích za předpokladu snížení 2 míst na OE (1 ušetřené místo využito na oddělení účetnictví) cca 1 023 tis. Kč,
· úspory na provozních výdajích za předpokladu snížení 2 míst na OE cca 50 tis. Kč.
Ostatní vazby

Na možnou změnu úrovně metodické pomoci žadatelům finančních podpor v lesnictví by bylo vhodné reagovat rozšířenou formou pomoci (podrobnější metodika, zelená linka,…).
V rámci řízeného zániku detašovaných pracovišť se otevírá možnost zahájení diskuzí o hlubší reorganizaci v ekonomické (včetně ekonomiky školství) a kontrolní činnosti (možné zvýšení efektivity).

Seznam souvisejících pracovněprávních opatření k řešení

Se zánikem detašovaných pracovišť budou souviset tato pracovněprávní opatření:

· uzavření dohod o změně obsahu pracovního poměru ve věci změny místa výkonu práce,

· úprava příslušných vnitřních předpisů (BOZP, PO, pracovní řád, směrnice upravující evidenci docházky, …),

· v případě snížení míst schválení změny počtu míst v RK včetně změny příkazu ředitele ke struktuře krajského úřadu a s tím související realizace výpovědí zaměstnanců včetně vyplacení odstupného (dle zákoníku práce, příp. dle zákona č. 312/2002 Sb., bude-li to třeba, částečně lze situaci řešit přirozenými odchody – dohody o odchodech do starobních důchodů, „jinak přesluhující zaměstnanci“).
Stanoviska dotčených útvarů Krajského úřadu Kraje Vysočina
Oddělení řízení lidských zdrojů

Doporučuje pokračovat v práci na řízeném zániku detašovaných pracovišť a zánik realizovat, a to vzhledem k převažujícím výhodám tohoto navrženého řešení i možným úsporám a zefektivněním.

Sjednání místa výkonu práce z domova u zaměstnanců převáděných z detašovaných pracovišť z Jihlavy nedoporučuje realizovat. Vzhledem k možnostem vytvoření plnohodnotného zázemí pro všechny pracovníky se nejeví jeho sjednání jako potřebné.
Oddělení právní a krajského živnostenského úřadu

Souhlasí s navrženým řešením.
Oddělení hospodářské správy

Doporučuje pokračovat v práci na řízeném zániku detašovaných pracovišť a zánik realizovat, a to vzhledem k převažujícím výhodám tohoto navrženého řešení i možným úsporám a zefektivněním.
Odbor informatiky

Souhlasí s navrženým řešením, tj. realizovat postupný zánik detašovaných pracovišť.
Odbor analýz a podpory řízení

Souhlasí s navrhovaným řešením.
Odbor ekonomický

Souhlasí se zrušením detašovaných pracovišť, i když lze očekávat určitou negativní reakci ze strany obcí. Potvrzuje možnou úsporu 3 pracovních míst s předpokládaným využitím 1 uspořeného místa z provozu detašovaných pracovišť na oddělení účetnictví (nově zavedená agenda PAP).

Odbor lesního a vodního hospodářství a zemědělství

Souhlasí s navrhovaným řešením při zajištění obou uvedených kanceláří C 1.21 a A 1.09 pro pracovníky odboru z detašovaných pracovišť.
Odbor kontroly

Pro kvalitní zajištění přezkoumávání hospodaření obcí a dobrovolných svazů obcí (výkon přenesené působnosti dozorovaný MF), které v okresech Třebíč a Žďár nad Sázavou OK provádí v sídlech více než 300 obcí a dobrovolných svazků obcí dvakrát, resp. jednou ročně, bude při zrušení detašovaných pracovišť nezbytné v období od února do začátku června a od poloviny srpna do začátku prosince:

· umožnit kontrolorům zpravidla 4 dny v týdnu služební cesty z/do místa bydliště nebo z Třebíče a Žďáru nad Sázavou (z důvodu úspory času, neboť většinou má kontrolor pouze jeden den na přezkoumání hospodaření jedné obce),

· mít k dispozici pro každý okres služební vozidlo s vyřešenou nebo povolenou možností parkování,

· vybavení všech kontrolorů kvalitní technikou umožňující dálkový přístup do sítě krajského úřadu, např. aplikace spisové služby a zejména do každodenně povinně používaného informačního systému MF, modulu přezkoumání hospodaření.

V Jihlavě dne 14. 1. 2013

Zpracovali:

Zdeněk Kadlec, ředitel KrÚ

Eva Janoušková, ředitelka SEP, spolupráce:

· Ivana Šmídová, vedoucí OddHS
· Petr Pavlinec, vedoucí OI

· Anna Krištofová, vedoucí OE

· Michal Ňachaj, vedoucí OK

· Dana Buřičová, vedoucí OAPŘ

Miroslav Březina, ředitel SSV, spolupráce:

· Petr Bureš, vedoucí OLHVZ
Martin Černý, ředitel SRR, spolupráce:

· Petr Kolář, vedoucí OM

Ivana Hanáková Kosourová, vedoucí OddŘLZ
Eva Rydvalová, vedoucí OddVK

Karel Kotrba, vedoucí OddPKŽÚ.
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