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Smlouva k provedení smluvních závazků Centra pro rodinu a sociální péči v Brně, přijatých ve Smlouvě o partnerství ze dne 16. 8. 2012 v rámci partnerství v Projektu „Žijeme a pracujeme na Vysočině“, reg.č. CZ.1.04/3.4.04/76.00238
uzavřená podle § 51 zákona č. 40/1964 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů mezi smluvními stranami, kterými jsou:
Kraj Vysočina
IČ: 70890749, DIČ: CZ708990749

se sídlem Žižkova 1882/57, 587 33 Jihlava
zastoupený: MUDr. Jiřím Běhounkem, hejtmanem
k podpisu smlouvy pověřen: Mgr. et Bc. Petr Krčál, radní kraje
na straně jedné a 
Centrum pro rodinu a sociální péči

IČ: 44991584, DIČ: CZ44991584 

se sídlem: Josefská 516/1, 602 00 Brno-město
registrované u Ministerstva kultury ČR dne 28. 12. 1998 pod reg. č.:8/1-07-707/1998 

zastoupené: paní Marcelou Ondrůjovou, ředitelkou
dále též jen CRSP na straně druhé
I.

Účel a předmět smlouvy 

1. Účelem této smlouvy je specifikace konkrétních postupů, kterými budou naplněny jednotlivé činnosti, k jejichž provedení se zavázalo Centrum pro rodinu a sociální péči v Brně (dále jen CRSP), jako partner Kraje Vysočina, při naplňování cílů projektu „Žijeme a pracujeme na Vysočině – zavádění prorodinných opatření do personální politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina v kontextu rodinné politiky kraje“, reg.č. CZ.1.04/3.4.04/76.00238, podpořeného finančními prostředky z ESF a ze státního rozpočtu v rámci Operačního programu lidské zdroje a zaměstnanost (dále též jen Projekt) a úprava vzájemných práv a povinností smluvních stran, z dohodnutých činností vyplývajících.
2. Činnosti, které se CRSP společně s dalšími partnery zavázalo realizovat pro naplnění cílů výše uvedeného Projektu, jsou rámcovým způsobem vymezeny ve Smlouvě o partnerství ze dne 16. 8. 2012, pro CRSP konkrétně především v čl. III. odst. 1. písm. b) této smlouvy a podrobněji pak jako aktivity č. 04 a 05 na str. 24 Projektu.
II.
Licenční smlouva

1. Předmětem této smlouvy je postoupení souhrnu chráněných práv duševního vlastnictví, které tvoří kombinovanou národní ochrannou známku FAMILY POINT místo pro rodinu®, Kraji Vysočina k jejímu využití pro činnost Family Pointů v Kraji Vysočina, jak je souhrn těchto práv vymezen v odst. 2 této smlouvy a dále know-how dle odst 4. a 5. této smlouvy. CRSP je v tomto článku též označováno jako poskytovatel licence a Kraj Vysočina jako nabyvatel licence. 
2. CRSP, poskytovatel licence, výslovně prohlašuje, že je jediným vlastníkem souhrnu chráněných práv duševního vlastnictví kombinované ochranné známky FAMILY POINT místo pro rodinu®, blíže specifikované v příloze č. 1 (specifikace je provedena v listinné i elektronické podobě na připojeném CD), která je nedílnou součástí této smlouvy. Tato ochranná známka je registrována u Úřadu průmyslového vlastnictví v Praze, pod int. číslem 2009660 a číslem zápisu ÚPV 309713, číslo spisu 470081. O zápisu ochranné známky vydal Úřad průmyslového vlastnictví dne 29. 12. 2009 Osvědčení, jehož fotokopie je připojena v příloze č. 2, která je nedílnou součástí této smlouvy. Ochranná známka je zapsána pro třídy výrobků a služeb č. 35, č. 41, č. 44 a č. 45 a pro třídy obrazových prvků 29.1.2., 29.1.4., 27.5.9., 26.1.1., 26.1.4. Obě přílohy obsahují detailní slovní popis i grafické znázornění ochranné známky.
3. Poskytovatel licence podle svého nejlepšího svědomí prohlašuje, že mu není známo, že by práva na ochranu této ochranné známky příslušela jakékoli třetí osobě, že by taková práva mohla být překážkou využití chráněných práv podle této smlouvy a že je tudíž jediným oprávněným subjektem k nakládání s těmito právy. 
4. Poskytovatel licence je držitelem know-how zahrnujícího veškeré vědomosti a výsledky zkušeností poskytovatele licence, které se vztahují k zakládání, provozu a naplňování společenského poslání Family Pointů a jejichž využití v celkovém souhrnu dává schopnost zakládat a provozovat Family Pointy místa pro rodinu, jako místa přátelská rodině ve standardu nezbytném pro řádné plnění jejich sociální funkce.
5. Součástí know-how podle odst. 4 jsou především: Metodika Family Pointu tvořená veškerými údaji o poslání, společenském významu, o službách, které jsou Family Pointy poskytovány, zajišťovány a zprostředkovávány, o organizační struktuře, zakládání a provozu sítě Family Pointů, obsahuje Standard služby Family Point a Etické principy služby Family Point. Součástí know-how je dále Grafický manuál Family Pointu a též údaje a vědomosti, postupy a návody, které vyplývají z personální práce poskytovatele licence, které budou předány kontaktním pracovníkům nabyvatele licence formou školení, dále informace zveřejněné na elektronické síti (viz. čl. III. této smlouvy). Nabyvatel licence se zavazuje používat vždy nejaktuálnější verzi Metodiky Family Pointu a Grafického manuálu Family Pointu, které mu budou poskytovatelem licence zpřístupněny prostřednictvím webového portálu.
6. Oprávnění k výkonu chráněných práv duševního vlastnictví k ochranné známce a k využití know-how: Poskytovatel licence opravňuje na základě této smlouvy nabyvatele licence k výkonu chráněných práv duševního vlastnictví k ochranné známce FAMILY POINT místo pro rodinu®, uvedených výše v odst. 2, a to v územním rozsahu Kraje Vysočina (dále jen smluvní území).  Poskytovatel licence opravňuje nabyvatele licence ve smluvním území k využití know-how podle čl. 4. a 5. této smlouvy. Nabyvatel licence tato chráněná práva duševního vlastnictví a know-how k jejich výkonu přijímá a zavazuje se je pro smluvní území využívat v souladu s touto smlouvou pro veškeré činnosti Family Pointů míst pro rodinu ® a pro veškerou jejich veřejnou prezentaci. Výkonem chráněných práv k ochranné známce ve smluvním území se rozumí především zakládání a provozování míst pro rodinu s označením FAMILY POINT a poskytování sublicencí. Reklama, prezentace a propagace je možná i mimo smluvní území, avšak vždy s označením ®, ze kterého vyplývá, že se jedná o licenci. 
7. Poskytovatel licence poskytuje licenci nabyvateli licence jako licenci nevýhradní.  
8. Nabyvatel licence se zavazuje užívat postoupená práva duševního vlastnictví, jakož i postoupené know-how, v souladu s  jejich obsahem, se zvláštním zřetelem k Metodice Family Pointu a Grafickému manuálu v jejich předané a následně rozvíjené (aktualizované) podobě, která mu bude poskytovatelem licence zpřístupněna. 
9. Předání oprávnění k užití chráněných práv duševního vlastnictví a k využití know-how se uskutečňuje v souladu s ustanovením čl. III. odst. 10 Partnerské smlouvy bezplatně. Kraj Vysočina se zavazuje, že případné sublicence bude uzavírat na své vlastní náklady.
10. Poskytovatel licence se zavazuje, že bude udržovat v platnosti ochranná práva k předmětu této smlouvy ve smluvním území po dobu trvání platnosti této smlouvy. 
11. Nabyvatel licence se zavazuje udržet po dobu platnosti této smlouvy v důvěrnosti před třetími osobami veškeré know-how, které mu bylo poskytnuto nebo které podle této smlouvy získal. Nabyvatel licence se zavazuje podrobit stejnému závazku všechny své zaměstnance a jiné spolupracující osoby.
12. Nabyvatel licence se zavazuje vrátit poskytovateli licence po ukončení platnosti této smlouvy veškeré nosiče, na kterých mu bylo know-how dle této smlouvy předáno. 
13. Nabyvatel licence je povinen bezodkladně informovat poskytovatele licence, je-li omezován ve výkonu práv dle této smlouvy třetími osobami nebo zjistí-li, že třetí osoby práva dle této smlouvy porušují.
14. Nabyvatel licence se zavazuje zajistit, aby kvalita služeb poskytovaných na základě poskytnuté licence dle této smlouvy nebyla nižší, než stanoví poskytnuté know-how, zejména Metodika a Standard služby Family Point a Etické principy služby Family Point a aby prospívala dobré pověsti nabyvatele i poskytovatele licence. 
15. Poskytovatel licence, resp. jeho pověřený zástupce, je oprávněn prověřovat, zda kvalita služeb nabyvatele licence odpovídá podmínkám této smlouvy a jakostním standardům, které byly pro tento typ služeb poskytovatelem licence vypracovány a byly postoupeny nabyvateli licence.  V případě zjištěného nedostatku v kvalitě poskytovaných služeb je nabyvatel licence povinen přijmout na vyzvání poskytovatele licence v jím stanovené přiměřené lhůtě taková opatření, aby bylo dosaženo kvality služeb uvedené v této smlouvě. Jestliže nabyvatel licence neprokáže požadovanou kvalitu služeb ve lhůtě, je poskytovatel licence oprávněn vypovědět tuto smlouvu s výpovědní lhůtou 1 měsíc od doručení výpovědi. Dojde-li v souvislosti s poskytováním služeb v rozporu s touto smlouvou k poškození dobré pověsti poskytovatele licence, je poskytovatel licence oprávněn po nabyvateli licence požadovat náhradu škody. 
16. Nabyvatel licence je oprávněn bez souhlasu poskytovatele licence poskytnout třetím osobám sublicenci; zánikem platnosti licenční smlouvy však zaniká i platnost smluv sublicenčních. Jinak je nabyvatel licence oprávněn převést svá práva a povinnosti z této smlouvy na třetí osoby jen na základě předchozího písemného souhlasu poskytovatele licence.
17. Tato licenční smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
18. Tato smlouva vstupuje v platnost podpisy obou stran. Účinnosti vůči třetím osobám nabývá tato smlouva zápisem do rejstříku Úřadu průmyslového vlastnictví České republiky. Návrh na zápis této smlouvy do rejstříku Úřadu průmyslového vlastnictví podá CRSP bez zbytečného odkladu po podpisu této smlouvy, nejpozději však do 31. 1. 2013.
19. Změny této smlouvy jsou platné jen v písemné formě podepsané oběma smluvními stranami. 

20. V případě skončení platnosti této smlouvy je nabyvatel licence povinen neprodleně odstranit závadný stav a upustit od dalšího využití práv a know-how dle této smlouvy v jakékoliv formě.
21. Vztahy vyplývající z této smlouvy a s nimi související právní důsledky včetně otázek její platnosti a eventuálně následky její neplatnosti se řídí českým právem.
22. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy č. 1. – Ochranná známka FAMILY POINT místo pro rodinu® - listinná dokumentace k ochranné známce, č. 2 Osvědčení Úřadu průmyslového vlastnictví v Praze o registraci ochranné známky pod číslem 2009660 a číslem zápisu ÚPV 309713, číslo spisu 470081 ze dne 29. 12. 2009.
III.

Využití webových stránek www.familypoint.cz
1. CRSP je vlastníkem domény www.familypoint.cz a provozovatelem webových stránek s touto doménou. Tyto webové stránky jsou v současné době provozovány pro veřejnost ve městě Brně, kde se nachází 28 Family Pointů a pro veřejnost v Jihomoravském kraji (dále JmK), kde se nachází 20 Family Pointů. V současné době webové stránky fungují tak, že po jejich spuštění se automaticky zobrazí stránka pro Family Pointy ve městě Brně, po kliknutí se otevře stránka pro Family Pointy v JmK- www.jmk.familypoint.cz.

2. CRSP se na základě této smlouvy zavazuje, že umožní Kraji Vysočina využívání stávajících webových stránek s doménou www.familypoint.cz pro prezentaci nově zřízených Family Pointů (kontaktních i krajského) v Kraji Vysočina, a to odděleně od města Brna a JmK v samostatné „záložce www.vysocina.familypoint.cz“, do které bude možno vstoupit po jejím překliknutí. 

3. Kraj Vysočina se na základě této smlouvy zavazuje, že pro prezentaci jím zřízených Family Pointů bude používat především webové stránky s doménou www.familypoint.cz se záložkou www.vysocina.familypoint.cz a zapojí se tak do systémové prezentace Family Pointů v jednotné síti, s jednotným know-how, pod jednotným metodickým vedením a v jednotném grafickém designu. Nevylučuje se poskytnutí informací o Projektu a v jeho rámci o nově zřizovaných Family Pointech místech pro rodinu                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                v Kraji Vysočina na webových stránkách Kraje Vysočina. Kraj Vysočina je povinen k takové informaci na vlastních webových stránkách připojit odkaz na www.vysocina.familypoint.cz. Reklama, prezentace a propagace je možná i na stránkách Kraje Vysočina či organizací, které uzavřou s Krajem Vysočina sublicenční smlouvu, avšak vždy s označením ®, ze kterého vyplývá, že se jedná o licenci.
4. Konkrétní úpravu stávajících webových stránek s doménou www.familypoint.cz pro prezentaci Family Pointů v Kraji Vysočina (tj. vytvoření funkční a provozuschopné záložky, zajištění přístupu) zajistí CRSP, v termínu do 31. 1. 2013. Při úpravě bude využit stávající jednotný grafický design. Další provoz záložky a její pravidelnou aktualizaci si bude již zajišťovat Kraj Vysočina prostřednictvím pověřeného kontaktního a v rámci předávání know-how proškoleného pracovníka Family Point. K tomu bude mít zřízen přístup na administrační panel webových stránek pod vlastním uživatelským heslem. Při obsluze vlastní záložky, při jakékoli její změně, tj. při jakémkoli zásahu do provozu www stránek je Kraj Vysočina povinen si počínat kvalifikovaně a s péčí řádného hospodáře. Jakékoli  poškození www stránek nebo jejich vyřazení z provozu, zejména nekvalifikovaným zásahem nebo obsluhou je povinen Kraj Vysočina napravit a stránky uvést do původního stavu, a to na vlastní účet.

IV.
Metodické vedení
CRSP se zavazuje provádět metodické vedení průběžně, v celém procesu zakládání a následném provozu Family Pointů v  Kraji Vysočina, a to v rozsahu a způsobem, vyvolaným faktickou potřebou, nejdéle však do 30. 6. 2015. Metodika Family Pointu je ze strany CRSP předána Kraji Vysočina při podpisu této smlouvy a Kraj Vysočina svým podpisem na této smlouvě převzetí této metodiky potvrzuje. Smyslem metodického vedení je jednak předání písemně zpracované a v praxi již ověřené metodiky a dále předání již existujících znalostí, zkušeností, informací a návodů na postupy při zakládání Family Pointů a zkušeností s jejich provozem, které CRSP ze své dosavadní činnosti ve městě Brně a na území Jihomoravského kraje má. CRSP se k naplnění metodického vedení zavazuje poskytovat Kraji Vysočina při zakládání Family Pointů a jejich následném provozu průběžné poradenství a informační podporu. Kraj Vysočina se zavazuje toto poradenství a informační podporu využívat a zavazuje se, že kontaktním osobám umožní získání zaškolení pro práci ve Family Pointech, a to v sídle CRSP. 
V.

Supervize
CRSP se zavazuje provádět supervizi průběžně, v celém procesu zakládání a následném provozu Family Pointů v  Kraji Vysočina, a to v rozsahu a způsobem, vyvolaném faktickou potřebou, nejdéle však do 30. 6. 2015. Smyslem supervize je napomoci vzniku Family Pointů v Kraji Vysočina ve standardu Family Pointů již existujících na území města Brna a Jihomoravského kraje a se srovnatelnou úrovní služeb. Supervize bude zaměřena na kontrolu materiálního vybavení Family Pointů, na úroveň služeb poskytovaných rodinám, zejména jak jsou shromažďovány informace o službách pro rodiny v oblasti sociální, psychologické a pedagogické, jak jsou tyto služby rodinám zprostředkovávány, jak jsou rodinám zprostředkovávány programy v těchto oblastech, jaké jsou nabízeny rodinám volnočasové aktivity, jak jsou zajišťovány kontakty na další prorodinné organizace. Předmětem supervize bude dále dodržování oprávnění k výkonu chráněných práv duševního vlastnictví k ochranné známce, zejména dodržování jednotného označení jednotlivých Family Pointů, grafiky ochranné známky na všech úrovních činnosti. Dále bude supervize zaměřena na dodržování Standardů služby Family Point a Etického kodexu FP. Případné zjištěné nedostatky se zavazuje Kraj Vysočina na základě podnětu CRSP bez zbytečného odkladu napravit.
VI.
Metodika kariérového poradenství

CRSP se zavazuje vypracovat pro Kraj Vysočina metodiku kariérového poradenství, a to v termínu do 31. 1. 2013. Metodika kariérového poradenství je výstupem Projektu a po předání bude Kraji Vysočina volně k dispozici k šíření a dalšímu užití. Metodika kariérového poradenství bude zaměřena na poskytování informací o rovných příležitostech na trhu práce, slaďování pracovního a rodinného života, pořádání besed a přednášek na toto téma apod. Předpokládá se, že kariérové poradenství bude rodinám kvalifikovaně poskytováno ve Family Pointech. Cílem metodiky je umožnit, aby kromě základních informací, které patří ke standardům Family Pointů, mohlo být poskytováno také kariérové poradenství pro udržení a získání pracovních sil v Kraji Vysočina (nikoli pouze jako poradenství při získání zaměstnání v Kraji Vysočina, ale jako poradenství zaměřené na vlastní identifikaci klienta a na další plánování jeho kariéry a na rozhodnutí o jejím zaměření). Součástí tohoto úkonu (tj. vypracování metodiky) je také vyškolení kontaktních pracovníků nově zakládaných Family Pointů pro poskytování tohoto typu poradenství. CRSP se zavazuje, po vypracování a předání metodiky kariérového poradenství postupně, tak jak budou jednotlivé Family Pointy zakládány a uváděny do provozu, vyškolit jejich kontaktní pracovníky pro kvalifikované poskytování kariérového poradenství. Školení kontaktních pracovníků bude probíhat postupně (v návaznosti na založení 1. Family Pointu) v sídle CRSP v termínu, který bude oboustranně dohodnut.
VII.

Závěrečná ustanovení

1. Smluvní strany souhlasně prohlašují, že jsou si vědomy, že tato smlouva úzce navazuje na Projekt a je uzavřena k jeho provedení. 
2. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, do 30. 6. 2015, s výjimkou jejího čl. II. a III., obsahujících licenční smlouvu a související využití webových stránek, které jsou uzavřeny na dobu neurčitou.
3. Tato smlouva byla projednána Radou Kraje Vysočina dne 8. 1. 2013 a o jejím uzavření bylo rozhodnuto usnesením č. xxx/01/2013/RK.
4. Tato smlouva je uzavřena ve třech vyhotoveních, každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení smlouvy, jedno vyhotovení smlouvy je určeno pro zápis licenční smlouvy do rejstříku Úřadu průmyslového vlastnictví.
5. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy č. 1 a č. 2.
6. Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána na základě jejich pravé a svobodné vůle, nikoliv v tísni ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek.

V Jihlavě, dne 

Za Kraj Vysočina:




Za CRSP:
.....................................................                              .....................................................

Mgr. et Bc. Petr Krčál, radní kraje
      Marcela Ondrůjová, ředitelka

PAGE  
1/8

