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ORGANIZAČNÍ  ŘÁD
Nemocnice Třebíč, příspěvkové organizace, vydaný usnesením rady kraje č. 1571/32/2006/RK ze dne 31. 10. 2006, ve znění dodatků vydaných usneseními rady kraje č. 0915/21/2007/RK z 19. 6. 2007 (1) , č. 1383/30/2008/RK z 30. 9. 2008 (2), č. 0429/10/2009/RK z 16. 3. 2009 (3), č. 1442/29/2010/RK z 20. 9. 2010 (4) a č. 0631/14/2012/RK ze 3. 4. 2012 (5)

se mění a doplňuje takto:

3. Organizační struktura

3.1. Výkonné vedení nemocnice

Výkonné vedení nemocnice je výkonný orgán pro realizaci rozhodnutí ředitele a jeho zástupce v praxi. Aktivně se spolupodílí na řízení nemocnice, spolupracuje na tvorbě krátkodobé i dlouhodobé strategie nemocnice, včetně ekonomických rozvah. Výkonné vedení nemocnice tvoří:

· ředitel 

· náměstek pro léčebnou péči

· náměstek pro ošetřovatelskou péči

· ekonomický náměstek

· technický náměstek

· manažer kvality

3.2. Vnitroorganizační útvary

· oddělení poskytující zdravotní péči

· řídící a provozní útvary:

· úseky

· náměstka pro léčebnou péči

· náměstka pro ošetřovatelskou péči

· ekonomický

· technický

· jiné organizační útvary

· samostatný dohled nad RO

· interní audit ve smyslu finanční kontroly

· krizový management

· management kvality

· tiskový mluvčí

4. Základní úkoly vedoucích pracovníků organizace a vnitroorganizačních útvarů – vymezení pravomocí a odpovědností.

4.1. Ředitel
V čele nemocnice je ředitel. Do funkce je jmenován Radou Kraje Vysočina. Odpovídá za organizaci a odbornou úroveň poskytovaných zdravotnických služeb, za komplexní a efektivní systém řízení a výsledky nemocnice ve všech oblastech, včetně hospodářského výsledku. Je oprávněn jednat jménem nemocnice ve všech věcech. 
Stanovuje členy stálých a dočasných komisí ve své působnosti.
Pod přímé vedení ředitele spadají náměstek pro léčebnou péči, ekonomický náměstek, náměstek pro ošetřovatelskou péči, technický náměstek, manažer kvality, tiskový mluvčí, dále pak asistentka ředitele, referent ÚKM, referent interního auditu. Vydává písemné vnitroorganizační normy, jejichž plnění a dodržování je povinností každého zaměstnance. Navrhuje organizační schéma nemocnice a stanovuje druh a rozsah zdravotní péče, jako přílohy organizačního řádu.
4.1.1. Manažer kvality

Podílí se na stanovení cílů a koordinuje činnosti řízení kvality, spolupracuje na zodpovídá za systému řízené dokumentace, vede evidenci stížností.

Manažer kvality organizuje, řídí a kontroluje činnost pracovníků recepce.

4.1.7. Tiskový mluvčí 

Tiskový mluvčí řídí a koordinuje procesy v souvislosti s informováním veřejnosti včetně vnitřního informačního a orientačního systému. Vystupuje jménem nemocnice v konkrétních případech a na základě pověření. Zajišťuje komunikaci se zřizovatelem, partnery a médii, koordinuje vztahy s veřejností, včetně promotion a odborných akcí. Organizuje tiskové konference, vydává tiskové zprávy. Řídí oblast PR. 

Tiskový mluvčí organizuje, řídí a kontroluje činnost zaměstnanců recepce.
4.2. Úsek léčebné péče - náměstek pro léčebnou péči – zástupce ředitele organizace 

Náměstkovi pro léčebnou péči jsou přímo podřízeni:

a) primáři lůžkových oddělení

b) primář RDG, primář patologie, primář ONM, odborně a metodicky vedoucí lékaři oddělení klinické biochemie, lékařské mikrobiologie a hematologie

c) vedoucí nemocniční lékárny

d) hygienik a epidemiolog

e) závodní lékař

f) klinický logoped

g) klinický psycholog

h) vedoucí manažer centrálních laboratoří, který organizačně řídí vedoucí lékaře oddělení klinické biochemie, lékařské mikrobiologie a hematologie a vedoucího laboranta CL

4.3. Úsek ošetřovatelské péče – náměstek pro ošetřovatelskou péči 

Náměstkovi pro ošetřovatelskou péči jsou přímo podřízeni:

a)  vedoucí nelékařských zdravotnických pracovníků

b)  vedoucí nutriční terapeutka

c)  sestry samostatných ambulancí

e)  sociálně zdravotní sestra

f) 
vedoucí kodérka DRG

g) klinický logoped

h) klinický psycholog

III. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

1. Dodatkem č. 6 organizačního řádu se mění Příloha č. 1 – Organizační schéma, která je jeho součástí.

2. Dodatek č. 6 organizačního řádu byl vydán usnesením Rady Kraje Vysočina č. …./01/2013/RK ze dne 8. ledna 2013.

3. Tento dodatek organizačního řádu nabývá účinnosti dnem vydání Radou Kraje Vysočina.
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