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RK-38-2012-33, př. 2
Počet stran: 8
DODATEK Č. 1
ke Smlouvě o realizaci grantového projektu, č. smlouvy 1.3/4/0001,

v rámci globálního grantu č. CZ.1.07/1.3.02 Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení v kraji Vysočina Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze státního rozpočtu ČR a 
Evropského sociálního fondu

Článek I
Smluvní strany

Zprostředkující subjekt (dále jen „poskytovatel“)
Název kraje: 


Kraj Vysočina
Sídlo:



Žižkova 57, 587 33 Jihlava
IČO:



70890749
Zastoupený:


MUDr. Jiřím Běhounkem, hejtmanem kraje
Bankovní spojení:

Volksbank CZ, a. s.
Číslo účtu:


4 200192826/6800
a

Smluvní strana (dále jen „příjemce“)
Název:


bit cz training, s.r o.



Sídlo:


Vinohradská 29/93, 120 00 Praha 2 
Statutární zástupce:
RNDr. Danica Pražáková
IČO:


27371891




DIČ:


CZ27371891
Bankovní spojení:
Československá obchodní banka, a.s.


Číslo účtu příjemce:
236719767/0300
Smluvní strana není plátcem DPH
Článek II
Smluvní strany se dohodly na následujících změnách Smlouvy o realizaci grantového projektu Technická Vysočina – partnerská síť vzdělávání dospělých, reg. č. CZ.1.07/3.2.09/01.0034, ze dne 21. 5. 2010 (dále jen „Smlouva“). 
Článek III

1. V čl. II. odst. 2 Smlouvy se slova „datum ukončení projektu: 31. 1. 2013“ ruší a nahrazují slovy „datum ukončení projektu: 31. 5. 2013“.

2. V části I. „Souhrnné informace o projektu“ přílohy č. 1 Smlouvy se Předpokládané datum ukončení projektu 31. 12. 2012 ruší a nahrazuje datem 31. 5. 2013.
3. V příloze č. 2 Smlouvy se datum ukončení realizace projektu 31. 1. 2013 ruší a nahrazuje novým datem ukončení realizace projektu 31. 5. 2013.

4. V části VI. „Klíčové aktivity“ přílohy č. 1 Smlouvy se do odst. Výstup klíčové aktivity číslo 01 doplňuje nový odst., který zní: 
„V rámci klíčové aktivity 01 bude vytvořeno 10 nových vzdělávacích produktů. Každý produkt/modul bude připraven na pilotní ověřování ve dvou formách: prezenční a distanční (e-learning). Pro prezenční formu budou vytvořeny výukové materiály ve formě skript nebo metodických listů, pro distanční formu ověřování bude výstupem e-learning modulů č. 1 - 9  na Infoportále Technická Vysočina. U modulu č. 10, jelikož je prakticky zaměřený, není vhodné vytvářet e-learningovou formu vzdělávání. U toho to modulu budou sjednoceny a rozšířeny instruktážní metodické listy, které budou zájemcům k dispozici na infoportále.“

.
5. V části VI. „Klíčové aktivity“ přílohy č. 1 Smlouvy se odst. Podrobný popis realizace klíčové aktivity číslo 02 ruší a nahrazuje novým odst. Podrobný popis realizace klíčové aktivity číslo 02, který zní:
„Aktivita č. 2 přímo navazuje na aktivitu č. 1 a bude probíhat po vytvoření - vývoji vzdělávacích modulů. Hlavním cílem je především získat od účastníků vzdělávání zpětnou vazbu.

Evaluace a odborná oponentura vytvořených produktů.

Aktivita zahrnuje:

a) Pilotní ověření prezenční formou – ověření metodiky a výukových materiálů cílovou skupinou (lektoři a pracovníci vzdělávacích institucí, účastníci dalšího vzdělávání – zaměstnanci technicky zaměřených firem), včetně úpravy výukových a pracovních materiálů jednotlivých modulů na základě evaluace a hodnocení účastníků, lektorů. 

b) Pilotní ověření distanční formou – ověření e-learningovou formou na Infoportále Tech Vys, (CS, osoby, které se nezúčastnili prezenční formy výuky jednotlivých modulů, především z důvodu časových), včetně úpravy na základě evaluace a hodnocení účastníků.

Zapojení členů týmu na jednotlivých modulech zůstává stejné jako v projektové žádosti.“

6. V části VI. „Klíčové aktivity“ přílohy č. 1 Smlouvy se odst. Výstup klíčové aktivity číslo 02 ruší a nahrazuje novým odst. Výstup klíčové aktivity číslo 02, který zní:
„Výstupem této aktivity bude pilotní ověřování prezenční a distanční formou. Prezenčního pilotního ověřování se bude účastnit 117 osob (1. pilotáže všech modulů), distančního e-learningového ověřování na Infoportále Tech Vys se bude účastnit 243 osob, celkem 360 osob. Úspěšně podpořených osob bude celkem 60 – osoby, které se budou účastnit min. 3 modulů prezenční formy ověřování nebo min. 3 modulů e-learningové distanční formy ověřování.“
7. V části VI. „Klíčové aktivity“ přílohy č. 1 Smlouvy se odst. Podrobný popis realizace klíčové aktivity číslo 03 ruší a nahrazuje novým odst. Podrobný popis realizace klíčové aktivity číslo 03, který zní:
„Smyslem infoportálu specializovaného e-learningového vzdělávacího infoportálu je propojení nabídkové a poptávkové strany dalšího vzdělávání. Portál bude obsahovat tyto hlavní sekce:

a) informační sekce – aktualit, kde budou avíza na akce pro rozvoj lidských zdrojů v Kraji, kratší semináře a konference, které rozvíjejí partnerství pro další vzdělávání

b) informační sekce – e-commerce zaměřená na propojení uživatelů z cílových skupin, tj. poptávek od podniků, nabídek kursů od vzdělávacích institucí, nabídku nezávislých lektorů, nabídku kapacit výukových prostor vč. vzdělávacích pomůcek, nabídka dalších vzdělávacích metodik a konceptů

c) metodická a analytická sekce - zde budou soustředěny materiály vytvořené v průběhu projektu a základní test ověřující znalosti účastníků prezenční formy, kompletní e-learning modulů č. 1 - 9, včetně elektronických trendů výuky (e-testing, blended learning), k dispozici budou analytické informace o průběhu ověřování e-learningu. 

d) sekce odkazů na další personalistické a vzdělávací subjekty. 

Po ukončení projektu bude portál dále spravován partnery projektu.“
8. V části VI. „Klíčové aktivity“ přílohy č. 1 Smlouvy se odst. Výstup klíčové aktivity číslo 03 ruší a nahrazuje novým odst. Výstup klíčové aktivity číslo 03, který zní:
„1. Vzdělávací internetový portál (internetová platforma) - bude vytvořen nový specializovaný infoportál, jehož součástí bude e-learning modulů č. 1-9, který bude dále po ukončení projektu spravován žadatelem a partnery projektu.

2. Uživatelský manuál – příručka pro uživatele portálu umožňující bezproblémové a všem přístupné používání infoportálu (2 části: uživatelský manuál k metodickému portálu, uživatelský manuál k informačnímu portálu).“
9. V části VI. „Klíčové aktivity“ přílohy č. 1 Smlouvy se v odst. Výstup klíčové aktivity číslo 04 slova „4 workshopy“ ruší a nahrazují slovy „3 workshopy“.
10. Část VII. „harmonogram klíčových aktivit“ přílohy č. 1 Smlouvy ve znění Přílohy č. 2 Smlouvy se v plném rozsahu ruší a nahrazuje přepracovaným harmonogramem projektu, jenž tvoří přílohu č. 1 tohoto dodatku.

11. V části XII. Monitorovací indikátory přílohy č. 1 smlouvy se v odst. „Název indikátoru: Počet nově vytvořených/inovativních produktů“ slova Datum plánované hodnoty: 31. 1. 2013 ruší a nahrazují slovy slova Datum plánované hodnoty: 31. 5.2013.
12. V části XII. Monitorovací indikátory přílohy č. 1 smlouvy se v odst. „Název indikátoru: Počet podp. osob – účastníků jednotlivých akcí“ slova Datum plánované hodnoty: 31. 1. 2013 ruší a nahrazují slovy slova Datum plánované hodnoty: 31. 5.2013.
13. V části XII. Monitorovací indikátory přílohy č. 1 smlouvy se v odst. „Název indikátoru: Počet podp. osob“ komentář ruší a nahrazuje novým komentářem, který zní:

„V rámci 1. pilotáží modulu č. 1 až 10 prezenční formou bude podpořeno 117 účastníků (MI bude doložen prezenční listinou a vydaným osvědčením). Formou e-learningového pilotního ověřování modulu č. 1 až 9 bude podpořeno dalších 243 účastníků. Podpořenou osobou bude účastník, který se zaregistruje na Infoportál Tech Vys, přihlásí se minimálně jednou do e-learningu jednoho z modulů, vyplní hodnotící dotazník a absolvuje závěrečný test. 

Účast na pilotním ověřování e-learningové formy pilotního ověřování bude doložena dokumentací (sjetinou) z e-learningového portálu, kde bude u každého účastníka evidováno jméno, trvalý pobyt, místo pracoviště, dále bude uveden modul, kterým účastník prošel. Rovněž bude evidována doba studia, výsledky testu (bodové ohodnocení) a evaluační dotazník. 

V rámci evaluace pilotního ověřování budou sledovány jednotlivé přístupy do e-learningu, bude evidován průběh e-learningu a bude vedena statistika výsledků závěrečného testování. Závěrem projektu, tj. koncem května 2013 bude e-learning upravován na základě připomínek z hodnotících dotazníků účastníků pilotního ověřování. Drobné připomínky na zlepšení e-learningového prostředí budou zapracovány průběžně v průběhu pilotního ověřování.“
14. V části XII. Monitorovací indikátory přílohy č. 1 smlouvy se v odst. „Název indikátoru: Počet úspěšně podp. osob“ slova Datum plánované hodnoty: 31. 1. 2013 ruší a nahrazují slovy slova Datum plánované hodnoty: 31. 5. 2013.
15. V části XII. Monitorovací indikátory přílohy č. 1 smlouvy se v odst. „Název indikátoru: Počet úspěšně podp. osob“ komentář ruší a nahrazuje novým komentářem, který zní:

„Úspěšně podpořenou osobou bude účastník, který získal osvědčení o absolvování pilotního ověření prezenční formou min. u 3 vzdělávacích modulů (MI bude doložen prezenční listinou a vydaným osvědčením). Dále bude úspěšně podpořenou osobou účastník, který absolvuje min. 3 pilotní ověření e-learningové formy. 

U e-learningové formy bude monitorovací indikátor doložen seznamem účastníků, kteří absolvovali min. 3 e-learningová ověřování různých modulů. U každého účastníka budou uvedeny moduly, kterých se zúčastnil.“

16. Příloha č. 3 Smlouvy se v plném rozsahu ruší a nahrazuje novou přílohou č. 3, jež tvoří přílohu č. 2 tohoto dodatku.

Článek IV
Závěrečná ustanovení

1)
Ostatní ustanovení Smlouvy tímto dodatkem nedotčená zůstávají v platnosti. 

2) Tento dodatek se vyhotovuje ve čtyřech vyhotoveních s platností originálu, z nichž jedno vyhotovení obdrží příjemce a tři poskytovatel. 
3) Nedílnou součástí tohoto dodatku jsou:

Příloha č. 1 – Přepracovaný harmonogram projektu;

Příloha č. 2 - Prohlášení žadatele o zajištění výsledků nebo výstupů projektu v době udržitelnosti.
4) Smluvní strany prohlašují, že tento dodatek uzavřely na základě pravé a svobodné vůle, nikoliv v tísni ani za jinak jednostranně nevýhodných podmínek.

4)
Tento dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami. 

5)
Tento dodatek byl projednán na jednání Rady Kraje Vysočina dne 20. 11. 2012 a o jeho uzavření bylo rozhodnuto usnesením č. xxxx/38/2012/RK.
	Za poskytovatele:
	
	Za příjemce:

	V Jihlavě dne
	
	V …………………. dne ………….

	
	
	

	MUDr. Jiří Běhounek 

hejtman kraje
	
	RNDr. Danica Pražáková
jednatelka společnosti



Příloha č. 1 – Přepracovaný harmonogram projektu
	Registrační číslo projektu
	CZ.1.07/3.2.09/01.0034

	Název projektu
	Technická Vysočina - partnerská síť vzdělávání dospělých 

	Název příjemce podpory
	bit cz training, s.r.o.

	

	Náklady na celý projekt

	Klíčová aktivita/rok (2010)
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	Podpora vzdělávací nabídky v oblasti dalšího vzdělávání
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Podpora nabídky dalšího vzdělávání – pilotní ověření nových vzdělávacích programů
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	Specializovaný e-learningový vzdělávací Infoportál Kraje Vysočina
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x

	Rozvoj sítí partnerství působících v oblasti dalšího vzdělávání a poradenství
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Klíčová aktivita/rok (2011)*
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	Podpora vzdělávací nabídky v oblasti dalšího vzdělávání
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Podpora nabídky dalšího vzdělávání – pilotní ověření nových vzdělávacích programů
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x

	Specializovaný e-learningový vzdělávací Infoportál Kraje Vysočina
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Rozvoj sítí partnerství působících v oblasti dalšího vzdělávání a poradenství
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Klíčová aktivita/rok (2012)*
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	Podpora vzdělávací nabídky v oblasti dalšího vzdělávání
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	Podpora nabídky dalšího vzdělávání – pilotní ověření nových vzdělávacích programů
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Specializovaný e-learningový vzdělávací Infoportál Kraje Vysočina
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Rozvoj sítí partnerství působících v oblasti dalšího vzdělávání a poradenství
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Klíčová aktivita/rok (2013)*
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	Podpora vzdělávací nabídky v oblasti dalšího vzdělávání
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Podpora nabídky dalšího vzdělávání – pilotní ověření nových vzdělávacích programů
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Specializovaný e-learningový vzdělávací Infoportál Kraje Vysočina
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rozvoj sítí partnerství působících v oblasti dalšího vzdělávání a poradenství
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Příloha č. 2 - Prohlášení žadatele o zajištění výsledků nebo výstupů projektu v době udržitelnosti
Prohlášení žadatele o zajištění výsledků nebo výstupů projektu v době udržitelnosti

	Číslo kola výzvy:
	1

	Název globálního grantu:
	CZ.1.07/3.2.09 – Podpora nabídky dalšího vzdělávání v Kraji Vysočina

	Zprostředkující subjekt:
	Kraj Vysočina

	Žadatel:
	bit cz training, s.r.o.

	Název GP:
	Technická Vysočina – partnerská síť vzdělávání dospělých


Prohlašuji, že jako žadatel/příjemce GP Technická Vysočina – partnerská síť vzdělávání dospělých zajistím výsledky nebo výstupy výše uvedeného grantového projektu v době udržitelnosti v následující výši a následujícím způsobem:

	Název indikátoru:
	Počet nově vytvořených produktů

	Měrná jednotka:
	Produkt

	Plánovaná hodnota:
	12

	Hodnota v rámci udržitelnosti projektu:
	12

	Způsob zajištění udržitelnosti indikátoru:
	Každý modul bude v rámci udržitelnosti prezenčně ověřen min. 1 x. E-learning v rámci Infoportálu Technická Vysočina bude volně přístupný podpořeným osobám i dalším účastníkům vzdělávání. Účastníci budou mít k dispozici příručku pro práci na infoportále. 

	Název indikátoru:
	Počet podpořených osob

	Měrná jednotka:
	Osoba

	Plánovaná hodnota:
	360

	Hodnota v rámci udržitelnosti projektu:
	180

	Způsob zajištění udržitelnosti indikátoru:
	180 podpořených osob – účastníci dalšího vzdělávání absolvují minimálně jeden vzdělávací modul prezenční nebo e-learningovou formou. 

Prezenční formy vzdělávání se bude v době udržitelnosti účastnit cca 50 % osob, e-learningové formy cca 50 % osob z celkového počtu podpořených osob.

	Název indikátoru:
	Počet úspěšně podpořených osob

	Měrná jednotka:
	Osoba

	Plánovaná hodnota:
	60

	Hodnota v rámci udržitelnosti projektu:
	30

	Způsob zajištění udržitelnosti indikátoru:
	30 účastníků absolvuje minimálně 3 různé vzdělávací moduly prezenční nebo e-learningovou formou. 
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