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Zadost o schvaleni podstatnych zmén v GP OP VK

Cislo Prioritni osy: 7.3
Oblast podpory: Podpora nabidky dalsiho vzdélavani
Nazev GG': CZ.1.07/3.2.09 — Podpora nabidky daliho vzd&lavani
v Kraji Vyso€ina
Prijemce: bit ¢z training, s.r.o.
Nazev projektu: Technickd Vysocina — partnerska sit’ vzdélavani dospélych
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/3.2.09/01.0034

Prijemce vypliuje pouze Cdsti, které se ho tykaji, resp. popisuji zménu v projektu:

. Zmeény v projektu

Popis a zduvodnéni zmén v projektu:

Cilem realizovaného projektu je vytvofit 10 vzdélavacich modult, které mély byt ovéfeny v nasledujicich
relacich (prezenéni formou):

C. Podet osob Pocdet kursi | Podet podporenych
modulu (opakovéni) osob celkem
| 12 2 24
|2 15 4 60
3 12 3 36
4 12 3 36
5 12 3 36
6 12 3 36
7 12 3 36
8 12 . 3 36
9 12 3 36
10 12 2 24 \
Celkem 360

V prib&hu mésice zafi 2012, pfi administraci 6. monitorovaci zpravy, bylo pracovniky Oddéleni grantovych
programi Odbori regionalniho rozvoje Krajského uradu Kraje Vysocina konstatovano, Ze v ramci oblasti
podpory 3.2 OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, vramci které je projekt realizovan, neni mozZné
realizovat vicedetné pilotaze. KaZzdy modul je moZno ovéfit u cilové skupiny pouze 1x (viz Metodicky dopis
¢. 13 Realizace vzdélavacich aktivit v Prioritni ose 3 — oblast podpory 3.2 Podpora nabidky dalSiho
vzdélavani v ramci Globalnich grantd, ktery vydalo Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, kde je
uvedeno, Ze jeden a tentyZ modul nelze ve stejné verzi oveérovat vicekrat).

Vramci jiz probéhlych 1. pilotdZi se téchto vzd€lavacich modulii zucastnilo 117 osob z technicky

! Vyplituje jen pifiemce GP, pro p¥fjemce IP neni relevantni a proskrtne.
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zamétenych firem Kraje Vysocina:

Modul &. 1 ,,Vyuziti nastroju elektronické podpory vzdélavani“: 12 osob
Modul &. 2 ,,Zaklady ekonomické gramotnosti: 18 osob ‘
Modul &. 3 ,Metody a vystupy analyzy vzd&lavacich potieb v primyslovych podnicich: 12 osob

Modul &. 4 ,, Tvorba zadavaci dokumentace a stanoveni kritérii vybéru na dodavku vzdélavani: 10 osob
Modul &. 5 ,Kvalita ve vzdélavani: 11 0sob
Modul &. 6 ,,Tvorba moderni funk¢ni G&innosti seminait pro dospélé®: 12 osob
Modul & 7: ,, Tréninkové metody vzdélavani dospélych®: 12 osob

Modul ¢&. 8 ,, Komunika¢ni a prezenéni dovednosti, rétorika*: 12 osob

Modul &, 9 ,,Prace v tymu a tymova dynamika“: 6 osob

Modul &. 10 , Multioborové technické vzd&lavani pro praxi: 12 osob

Vzhledem k tomu, ¥e nelze uznat podpofené osoby z2. az 4. pilotaZi jednotlivych modulli, Zadame o

podstatnou zménu projektu ve v€ci zmeény specifikace monitorovaciho indikatoru (déle jen MI) ,PoCet
podporenych osob — uéastniki jednotlivych akei* a MI ,,Podet usp&sné podpotenych osob®.

V ramei kliSové aktivity &. 3 byl v ramei projektu vytvoren informaéni portal (www.techvys.cz) a metodicky
portal (http://lms.techvys.cz), na kterém jsou zvefejnény vzdélavaci materialy k jednotlivym moduliim a
zakladni test ov&fujici znalosti ucastnikii z prezenéni formy 1. pilotaZi. Abychom naplnili vySe uvedené
indikétory tak, jak jsou v projektové Zadosti uvedeny (360 osob u MI ,,Podet podpotenych osob — Gicastnikl
jednotlivych akei* a 60 osob u MI ,,Pocet usp&$né podpotenych osob®), je nutne, rozsitit metodicky portal o
kompletni e-learning moduli &. 1-9 (modul 10 neni pro e-learning vhodny, nebot’ je prakticky zam&fen), ktery
absolvuji dalsf éastnici technickych firem Kraje Vysoéina (4. ti, ktefi se nezicastnili prezenéni formy vyuky
jednotlivych modult, pfedeviim z divodu gasovych). Pijemce ovéfil zdjem zaméstnavateld o pilotni
ovéfovani. Z prizkumu vyplyva, Ze v soudastné dobé nemohou uvoliiovat své zaméstnance v pracovni dobé na
pilotni ovéfovani prezenéni formou. (Ptilohou &. 1 této zadosti jsou ptiklady korespondence od zamé&stnavatell
MG-REAL, s.r.0., TERNI, s.r.0.).

Do rozsifeného e-learningu moduldi & 1-9 pléanujeme zapojit 243 udastnikii. Hodnoty monitorovacich
indikatord tedy budou po této zméng naplnény ve 100% hodnote.

Z vyse uvedenych diivodi Zadame o nasledujici zmény projektu:

1) Zména specifikace MI ,,Potet podpoienych osob — utastnika jednotlivych akei a MI ,Pocet isp&Sné
podpm"en)'rch osob“ bude tedy nasledujici: \

1.1) MI ,Poiet podporenych osob — tcastniki jednotlivych akci*

Piivodni komenta¥ k MI (viz ¢ast XII Zadosti):

Jedna se o udastniky aktivity &. 2 pilotniho ovéfovani jednotlivych vzdélavacich modulii — maximalni pocet
ucastniki je 15 osob. Déle se jedna o ugastniky aktivity €. 4 — workshopy (poé&itano max 30 osob.)

Pilotni ov&fovani — rozpis pottu Udastnikdi jednotlivych modull a opakovani moduld béhem realizace
projektu:

1. modul — 12 tiéastnikt celkem 2 kurzy béhem realizace projektu

2. modul — 15 Géastniki celkem 4 kurzy b&hem realizace projektu

3. modul — 12 t&astniki celkem 3 kurzy béhem realizace projektu

4. modul — 12 tdastnikii celkem 3 kurzy béhem realizace projektu

5. modul — 12 Gastnikii celkem 3 kurzy b&hem realizace projektu

6. modul — 12 tdastnikti celkem 3 kurzy b&hem realizace projektu
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7. modul — 12 Gcastniki celkem 3 kurzy béhem realizace projektu

8. modul — 12 Gc¢astnikt celkem 3 kurzy béhem realizace projektu

9. modul - 12 ucastnikt celkem 2 kurzy béhem realizace projektu

10. modul — 12 t¢astnikl celkem 2 kurzy béhem realizace projektu

Jednotlivé poéty castniki jsou maximalni. Pilotni ovéfeni kazdého modulu prob&hne minimalné 2x z dtivodu
zajisténi dostatecné zpétné vazby od idastnikii vzdélavani.

Nové navrzeny komentar k MI (k &asti XII Zadosti):

V ramci 1. pilotdZi modulu €. 1 aZ 10 prezenéni formou bude podpoieno 117 uéastnikii (MI bude doloZen
prezencni listinou a vydanym osv&déenim). Formou e-learningového pilotniho ovéfovani modulu ¢&. 1 az 9
bude podpoteno dalsich 243 tdastnikd. Podpofenou osobou bude udastnik, ktery se zaregistruje na Infoportal
Tech Vys, ptihlasi se minimalné jednou do e-learningu jednoho z moduld, vyplni hodnotici dotaznik a
absolvuje zavéreény test.

Utast na pilotnim ov&fovéni e-learningové formy pilotniho ovérovani bude dolozena dokumentaci (sjetinou)
z e-learningového portalu, kde bude u kazdého udastnika evidovano jméno, trvaly pobyt, misto pracovistg,
dale bude uveden modul, kterym ucastnik prosel. Rovnéz bude evidovéana doba studia, vysledky testu (bodové
ohodnoceni) a evaluaéni dotaznik.

V ramci evaluace pilotniho ovéfovani budou sledovany jednotlivé piistupy do e-learningu, bude evidovan
pribéh e-learningu a bude vedena statistika vysledkd zavérecného testovani. Zavérem projektu, tj. koncem
kvétna 2013 bude e-learning upravovan na zakladé pfipominek z hodnoticich dotazniki Gdastnikii pilotniho
ovefovani. Drobné pfipominky na zlepSeni e-learningového prostiedi budou zapracovany pribézné v priibéhu
pilotniho ovéfovani.

1.2) M1 ,, Pocet tispésné podpoienych osob*
Puvodm komentar k MI (viz éast XII Zadosti):
Usp&sné podpoiena osoba — tidastnik pilotniho vzdélavani, ktery ziskal osvédéeni o absolvovani minimalng 3
vzdélavacich modull — vybér dle potieb ucastnikii, dosavadnich znalosti.

Nové navrzeny komentar k MI (k ¢asti XII zadosti):

Usp&sné& podpofenou osobou bude uéastnik, ktery ziskal osvédceni o absolvovani pilotniho ovéfeni prezenéni
formou min. u 3 vzdélavacich modulti (MI bude doloZen prezencru listinou a vydanym osvédcenim). Déle
bude tispé$né podpotenou osobou udastnik, ktery absolvuje min. 3 p110tn1 ovéfeni e-learningové formy.

U e-learningové formy bude monitorovaci indikator doloZen seznamem t¢astnik, ktefi absolvovali min. 3 e-
learningova ové&fovani riznych moduld. U kazdého castnika budou uvedeny moduly, kterych se zadastnil.

2) Posun terminu ukonceni realizace projektu:

Zaroveil Zadame o posun terminu ukonceni realizace projektu:

Pivodni termin ukonéeni projektu: 31. 1. 2013

Nové navrzeny termin ukonéeni projektu: 31. 5. 2013

Zdtivodnéni: Divodem prodlouZeni doby realizace projektu je rozsifeni pilotniho ovéfovani o e-learningovou
formu vyuky formy (do konce ledna 2013). Samotné pilotni ov&fovéani bude probihat do poloviny kvétna
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2013, abychom naplnili vy$e uvedené monitorovaci indikatory tak, jak jsou uvedeny v projektové zadosti
(360 osob u MI ,,Pocet podporenych osob — ucastnikd jednotlivych akci® a 60 osob u MI ,Pocet uspéiné
podpofenych osob®). E-learningova forma vzdélavani bude tedy ovéfovana min. 243 ucastniky z cilové
skupiny od ledna do 15. kvétna 2013. Zavéreénych 14 dni bude vénovano na dopracovani poslednich .
ptipominek ucastnika.

3) Souvisejici zmény rozpoctu
Vzhledem k tomu, Ze je nutné rozsifit metodicky portal (http:/lms.techvys.cz), je nutné provést nepodstatne
zmény rozpodtu, které s vySe navrzenymi zménami souvisi, a to nasledovné:

V kapitole 1. Osobni vydaje je pfesun mezi polozkami v ramci této kapitoly nasledujici:

Z polozky 1.1.1.3.1 ,Lektor — metodik modul 10“ bude presunuta ¢astka 44 000 K¢ do polozky 1.1.1.1.1 —
Vécny manaZer (navySen uvazku vécného manazera o 176 hodin).

Z polozky 1.1.1.2.4 ,,Vécny manazer — koordinator 3%, ze které bylo erpano na mzdu manaZera finantniho
partnera projektu Sttedni Skoly stavebni Jihlava, bude ptesunuta ¢astka 3 000 K¢ do polozky 1.1.1.1.1 ,,Vécny
manazer” (navyseni ivazku vécného manazera o 12 h).

Z polozky 1.1.1.3.3 ,,Lektor — metodik modul 5“ bude presunuta ¢astka 5 940 K¢ do polozky 1.1.2.1.1“Manazer
projektu® (navyseni ivazku manaZera projektu o 22 hod.), zaroveil pfesouvame z polozky 1.1.1.3.5 ,Lektor —
metodik modul 2“ do polozky 1.1.2.1.1 &astku 5 940 K& (navySeni ivazku manaZera projektu o 22).

NavySeni poétu hodin jednotlivych pozic je zdivodu prodlouzeni doby trvani projektu a potieby zajistit
fungovani téchto pozic do konce realizace projektu (tj. do konce kvétna 2013).

Presuny z kapitoly 4. Nakup sluZeb do kapitoly 1. Osobni vydaje:
Z polozky 4.1.2 ,,Mat. pro certifikované zkousky typu ECDL* pfesun:

- 16470 K¢ do polozky 1.1.2.1.1 ,Manazer projektu* (zde navysen pocet hodin o 61).

- 6400 K¢ do polozky 1.1.2.1.2 ,,Finan¢ni manaZer® (zde navySen pocet hodin o 32).

- 7624,11 K¢ do polozky 1.3 ,,Zdravotni pojisténi*.

- 21 174,51 K¢& do polozky 1.2 ,,Socidlni pojisténi®. ;

- 35250 K& do polozky 1.1.1.2.2 ,Vécny manaZer — koordinator, pozici zajiStuje finanCni partner
projektu Hospodai'ska komora Jihlava (zde navysen pocet hodin o 141).

- 12750 K& do polozky 1.1.1.2.3 , Vécny manaZer — koordinator, pozici zajiStuje finanéni partner
projektu DUNA JL s.r.0. (zde navysen pocet hodin o 51).

Z polozky 4.4.1 Pilotni kurzy a workshopy — stravné piesun:
- 4750 K¢ do polozky 1.1.2.3 ,,Vécny manaZer — koordinator“ - DUNA JL s.r.0. (zde navysSen pocet
hodin o 19). ‘

- 17500 K¢ do polozky 1.1.1.2.15 ,,Vécny manaZer — koordinator” — pozici zajistuje financni partner
projektu Damaco Group s.r.0. (zde navysen podet hodin o 70).

NavySeni poétu hodin jednotlivych pozic je z diivodu prodlouZeni doby trvani projektu a potieby zajistit
fungovani téchto pozic do konce realizace projektu. !

V kapitole 4. Nakup sluZeb dojde k ndsledujicimu piesunu mezi polozkami:
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Z polozky 4.1.2 ,Mat. pro certifikované zkousky typu ECDL® pfesuneme &astku 18 000 K¢ a z polozky 4.17,
»Tisk Skolicich materialii pro cilovou skupinu® &astku 180 000 K& do polozky 4.2.1 ,Vytvoreni a provoz
infoportdlu Vyso&ina® z divodu dopracovéni a doprogramovani  e-learningového infoportalu a zlepSeni
funkcionalit (zaji§teni kompatibility kompletnich vzdélavacich obsahii, pouZitelnost, pfistupnost atd.)

Dle priizkumu cen na trhu prace budeme celkem na doprogramovani potéebovat 198 000 K¢&.

4) Posun terminu naplnéni MI
S posunem terminu ukonceni realizace projektu dojde ke zméné pfilohy &. 2 Smlouvy o realizaci GP —

konkrétng terminu naplnéni MI ,,Pocet podporenych osob — idastniki jednotlivych akei a MI ,,Podet uspésné
podpotenych osob®.

Pivodné uveden datum naplnéni obou MI: 31, 1. 2013
Nové navrZeny termin naplnéni obou MI: 15. 5. 2013

5) Zmé&na harmonogramu kli¢ovych aktivit &. 01,02,03,04 ;

S vySe uvedenymi zménami souvisi i zména harmonogramu kli¢ovych aktivit uvedenych v p¥iloze & 2
Smlouvy o realizaci GP. Novy prepracovany harmonogram je ptilohou &. 2 této Zadosti. Jedna se o rozsiteni
KA ¢.1 0 3 mésice, KA 2, 3, 4 0 4 mé&sice.

6) Zména &asti popisu realizace a vystupii klicovych aktivit v &asti VI Kli€ové aktivity Zadosti

KA 01 Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal$iho vzdélivéni

U klidové aktivity 01 dojde ke zméng& ve vystupech. Novym vystupem bude vytvoiené podklady pro
kompletni e-learning moduléi &. 1-9. U prakticky zaméteného modulu 10 budou rozsifeny vyukové materialy.

Nové znéni Vystupu kli¢ové aktivity 01:

V ramci kli¢ové aktivity 01 bude vytvoreno 10 novych vzdélavacich produktii. Kazdy produkt/modul bude
pfipraven na pilotni ovéfovani ve dvou formach: prezencni a distan¢ni (e-learning). Pro prezenéni formu budou
vytvofeny vyukové materidly ve formé skript nebo metodickych listd, pro distanéni formu ovéfovani bude
vystupem e-learning modulii €. 1 - 9 na Infoportale Technicka Vysocina. U modulu &, 10, jeliko? je prakticky
zaméfeny, neni vhodné vytvatet e-learningovou formu vzdélavani. U toho to modulu budou sjednoceny a
rozSifeny instruktdZni metodické listy, které budou zdjemcim k dispozici na infoportale.

Popis tematickych oblasti ve Vystupech ziistava beze zmén.

h

KA 02 Podpora nabidky dalsiho vzdélivani — pilotni ovéfeni novych vzdélavacich programii

Zména v KA 02 spodiva predevsim v rozsiteni pilotniho ovéfovani e-learningovou formou. Pilotné se bude
ovéfovat nové vytvoreny kompletni e-learning modul &. 1-9.

Nové znéni — Podrobny popis realizace kli¢ové aktivity 02:

Aktivita & 2 pfimo navazuje na aktivitu & 1 a bude probihat po vytvofeni - vyvoji vzd&lavacich moduls.
Hlavnim cilem je pfedevsim ziskat od u&astnikt vzdélavani zpétnou vazbu.

Evaluace a odborna oponentura vytvotenych produkti.

Aktivita zahrnuje;

a) Pilotni ovéfeni prezenéni formou — ovéfeni metodiky a vyukovych materiali cilovou skupinou (lektofi a
pracovnici vzdélavacich instituci, uéastnici dalsiho vzdélavani — zaméstnanci technicky zaméfenych firem),

véetné Gpravy vyukovych a pracovnich materialt jednotlivych moduld na zékladé evaluace a hodnoceni
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ucastnikd, lektord, :

b) Pilotni ovéfeni distanéni formou — ovéFeni e-learningovou formou na Infoportale Tech Vys, (CS, osoby, které
se nezudastnili prezenéni formy vyuky jednotlivych moduld, pfedevsim z diivodu &asovych), véetné Gipravy na
zéklad¢ evaluace a hodnoceni ucastnika. » .
Zapojeni ¢lenti tymu na jednotlivych modulech ziistava stejné jako v projektové zadosti.

Nové znéni — Vystup klicové aktivity:
Vystupem této aktivity bude pilotni ov€fovani prezenéni a distanéni formou. Prezenéniho pilotniho ovéfovani se
bude ucastnit 117 osob (1. pilotaZe v§ech moduli), distanéniho e-learningového ovéfovani na Infoportale Tech
Vys se bude u¢astnit 243 osob, celkem 360 osob. Usp&né podporenych osob bude celkem 60 — osoby, které se
budou ucastnit min. 3 moduldi prezenéni formy ovéfovani nebo min. 3 modulli e-learningové distanéni formy
ovéfovani.

KA 03 Specializovany e-learningovy vzdélivaci infoportal Kraje Vysoé¢ina
Zménou u klicové aktivity 03 je masivni rozsifeni metodické sekce o kompletni e-learning moduld & 1-9
a s tim spojena zména funkci a analytickych moZnosti na Infoportale.

Nové znéni — Podrobny popis realizace kli¢ové aktivity:

Smyslem infoportalu specializovaného e-learningového vzdélavaciho infoportilu je propojeni nabidkové
a poptavkové strany dalSiho vzdélavani. Portal bude obsahovat tyto hlavni sekce:

a) informacni sekce — aktualit, kde budou aviza na akce pro rozvoj lidskych zdroji v Kraji, krat$i seminare
a konference, které rozvijeji partnerstvi pro dalsi vzdélavani

b) informacdni sekce — e-commerce zaméfend na propojeni uZivateld z cilovych skupin, tj. poptavek od podnikd,
nabidek kursti od vzdélavacich instituci, nabidku nezavislych lektord, nabidku kapacit vyukovych prostor v¢.
vzdélavacich pomiicek, nabidka dalSich vzdélavacich metodik a koncepti

¢) metodicka a analytickd sekce - zde budou soustiedény materialy vytvofené v priibéhu projektu, kompletni e-
learning moduli ¢&. 1-9, véetng elektronickych trendd vyuky (e-testing, blended learning), k dispozici budou
analytické informace o prib&hu ovéfovani e-learningu.

d) sekce odkazi na dalSi personalistické a vzdélavaci subjekty.

Po ukonceni projektu bude portal dale spravovén partnery projektu.

Nové znéni — Vystup klicové aktivity:

1. Vzdélavaci internetovy portal (internetova platforma) - bude vytvofen novy specializovany infoportl, jehoz
soucasti bude e-learning modult &. 1-9, ktery bude dale po ukon&eni projektu spravovan Zadatelem a partnery
projektu.

2. Uzivatelsky manual — pifrudka pro uZivatele portalu umozZiiujici bezproblémové a vSem piistupné pouzivani
infoportalu (2 ¢asti: uzivatelsky manual k metodickému portalu, uzivatelsky manual k informaénimu portalu).

7) Zména konkretizace vystupu kli¢ové aktivity & 04: (viz &ist VII Kli€ové aktivity Zadosti)

V projektove Zadosti je ve vystupu KA uvedeno, Ze vystupem aktivity budou 4 workshopy, oviem nasledovné
jsou vyjmenovany pouze workshopy 3 — 1. zahajovaci, 2. evaluaéni a 3. zavére¢ny.

V tomto piipad€ se jedna o formalni preklep v projektové Zadosti. Vystupem KA budou 3 workshopy, ostatni
text Vystupu KA 04 odpovida ptivodnimu znéni.

Nové znéni — Vystup kli¢ové aktivity: Vystupem této aktivity budou 3 workshopy zacilené predevsim do
technicky zaméfenych firem v kraji Vyso&ina — konkrétng k Fidicim a organizaénim slozkdm ve firmach s
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cilem maximalniho zapojeni do projektu a zaroveri za Gi¢elem propojeni propojeni projektu s praxi a situaci na

trhu prace.

1. workshop — zahajovaci — sezndmeni potencionalnich ucéastnikt

motivace cilovych skupin.

vzdélavani se cilem a obsahem projektu,

2. workshop — evaluaéni — seznameni s dosavadnimi vystupy aktivit predchazejicich s vybérem Gcastniki

pilotniho ovéfteni

3. workshop — z&vérecny — seznameni s vystupy a vysledky realizace projektu motivace zapojeni po ukondéeni

projektu.

8) Udrzitelnost projektu
Nové vyvinuté a ovéfené vzdél
partneril projektu. Vystupy proj

avaci moduly budou pfipraveny a
ektu budou i po jeho ukondeni n

zatazeny do nabidky vzdélavani vSech

abizeny technicky zaméfenym firmam a

vzdélavacim institucim v Kraji Vysoéina. Vzdélavaci moduly ¢. 1-9 budou nabizeny v obou forméch:
prezenéni a e- learningové Modul &. 10 v prezenéni formé, vzhledem ke svému charakteru.
Prilohou €. 3 je Prohlaseni o zajiSténi vysledki nebo vystupt projektu v dob€ udrzitelnosti.
Z4dost o schvaleni podstatnych zmén obsahuje tyto p¥ilohy:
1) DoloZeni pfikladi korespondence se zaméstnavateli
2) Prepracovany harmonogram projektu
3) Prohlaseni o udrzitelnosti projektu

Verze platné od 2. 3. 2011




1. Souhlas partnera se zménami projektu?

Organizace/ subjekt

DUNA JL s.r.0.

Sidlo partnera

Dvorce 71, 588 05

Statutarni zastupce
partnera/opravnéna osoba

Lenka Medunova

Potvrzuji, Ze souhlasim
s uvedenou podstatnou
zménou projektu.

Organizace/ subjekt

Damaco Group s.r.0.

Sidlo partnera

Kienova 738/7, Praha 6, Veleslavin, 162 00

Statutdrni zastupce
partnera/opravnéna osoba

Ing. David Hondlik

Potvrzuji, Ze souhlasim
s uvedenou podstatnou
zménou projektu.

/X( G ‘V’"\’JQ Q/U‘w

Organizace/ subjekt

Hospodai'ska komora Jihlava

Sidlo partnera

BeneSova 1256/13, Jihlava N

Statutarni zastupce
partnera/opriavnéna osoba

JUDr. Tomas Marek

Potvrzuji, Ze souhlasim
s uvedenou podstatnou
zmé&nou projektu.

Jr— \3
N 1&3’ /LW‘)V\,,‘ /) UUL‘L

2 Vyplituje se v pfipadg, Ze pifjemce ma v projektu partnera.

Verze platna od 2. 3. 2011
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Organizace/ subjekt
Stiedni $kola stavebni Jihlava

Sidlo partnera ZiZkova 20, 586 01 Jihlava

Statutarni zastupce PhDr. Pavel Toman
partnera/opravnéni osoba

Potvrzuji, Ze souhlasim \

IHLAVA
s uvedenou podstatnou \7\ J

zménou projektu.

Hizkova 20, 586 01 JIHLAVA

V Jihlavé dne 8. listopadu 2012

Jméno statutarniho zastupce/opravnéné osoby Zadajiciho subjektu: Mgr. Sonia Hrdlickova

Verze platnd od 2. 3. 2011 “ 10
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Priloha €. 1 k Zadosti o schvaleni podstatnych zmén projektu — Dolozeni
pfikladi korespondence se zaméstnavateli



Katrin Hromadkova

o

Od: Tomas Prchal [prchal@hkjihlava.cz]
Odeslano: 2. listopadu 2012 14:07

Komu: Katrin Hromadkova

Piedmét: FW: stanovisko

Prilohy: vzdélavani.doc

Posilam stanovisko firmy MG Real.

Ing. Tomas PRCHAL

feditel

OKRESNi HOSPODARSKA KOMORA JIHLAVA

BeneSova 13, 586 01 Jihlava

tel.: 567 309 320| fax: 561 114 300

e-mail: prchal@hkijihlava.cz | web: www.hkjihlava.cz

Hospodéiska komora Ceské republiky je subjektem zastupujicim teskou podnikatelskou vefejnost, je neodmyslitelnou sou¢asti hospodafského
fivota v CR. Chrani zajmy svych ¢lent sdrufujicich se v regionaini siti komor a v Zivnostenskych spole¢enstvech. Hlavnim poslanim komory je
prosazovat a podporovat opatieni, ktera piispivaji k rozvoji podnikani v CR a tim i k celkové ekonomické stabilité statu.

From: Ladislav Klicka [mailto:mgreal@ji.cz]
Sent: Friday, November 02, 2012 1:59 PM
To: Tomas Prchal

Subject: FW: stanovisko

Dabry den,
V priloze Vam zasilame stanovisko ke vzdétavani dospélych

S pozdravem

Ing. Kli¢ka Ladislav
MG-REAL, s.r.0.
Jirdskova 2

586 01 Jihlava



Drzitel certifikatu 1SO 9001:2008,14001:2005

Okresni hospodarska komora Jihlava
Benesova 13, 586 01 Jihlava

Véc: Stanovisko ke vzdélavani dospélych.

Nasge firma ma zajem na vzdélavani svych zaméstnancu, av8ak je pro nas nemozné zaméstnance
uvolfiovat na rizna prezenéni skoleni. Vytizenost nasich pracovniku je velka. Velice bychom uvitali,
kdyby bylo mozné zapojit je do nékterych forem pilotniho ovéfeni distanéniho vzdélavani. Jako
nejvhodnéjsi se nam jevi forma samostudia na e-learningu.

S pozdravem

Ing.Ladislav Kli¢ka
MG-REAL,s.r.0.

MG - REAL, s.r.0. Tel./fax:567301098 I(VZ:V2690961 8
Jirdskova 2 email: mgreal@ ji.cz DIC: CZ26909618
586 01 Jihlava www.mgreal.cz



Katrin Hromadkova

_ 0Od: Tomas Prchal [prchal@hkjihlava.cz]
Odeslano: 31. fijna 2012 8:38

Komu: Katrin Hromadkova

Piedmét: FW: Stanovisko

Posildm stanovisko firmy TERNI.
Tomas

Ing. Tomas PRCHAL

feditel

OKRESN{ HOSPODARSKA KOMORA JIHLAVA

Benedova 13, 586 01 Jihlava

tel.: 567 309 320] fax: 561 114 300

e-mail: prchal@hkjihlava.cz | web: www.hkjihlava.cz

Hospodaiska komora Ceské republiky je subjektem zastupujicim ¢eskou podnikatelskou vetejnost, je neodmyslitelnou soucasti hospodafského
zivota v CR. Chrani zajmy svych ¢lent sdruzujicich se v regionalni siti komor a v Zivnostenskych spolecenstvech. Hlavnim poslanim komory je
prosazovat a podporovat opatieni, kterad ptispivaji k rozvoji podnikdni v CR a tim i k celkové ekonomické stabilité statu.

From: Prokop Hava [mailto:hava@terni.cz]
Sent: Tuesday, October 30, 2012 4:41 PM
To: Tomas Prchal

Subject: Re: Stanovisko

STANOVISKO f. TERNI s.r.0. JIHLAVA K PROJEKTU " TECHNICKA VYSOCINA "

Se zajmem jsem si piecetl podminky ugasti na projektu " Technicka Vysocina ", rad bych se do néj zapojil osobné,
se svymi kolegy - techniky i nékolik pracovnikil d&lnickych profesi by mélo zajem, ale v sou¢asné dobé jsme zapojeni
do jiného programu a vytiZeni v praci nam nedovoluje se zu&astnit dal$iho vzdélavani. Proto nemtzeme na toto

Skoleni pracovniky uvolnit.
Uvitali bychom podobné $koleni v pozdéjsim terminu nebo jinou formou, napf. e-learningem.

Zaf. TERNI s.r.o. Prokop Hava - jednatel
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Piiloha &, 2 k Zidosti o schvileni podstatnych zmén projektu
Registralni &islo projektu : CZ.1.07/3.2.09/01.0034
Nizev projektu . Technickd Vysofina - partnerska sit’ vzdélavani despélych
Nazev pfijenice podpo ‘ bit cz training, s.r.0.

Naklady na cely projekt

| Klitova aktivita/rok (2010) L | IV. VL |VIL [VHL] IX. | X [ XL [ XIL
Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalgiho
vzd€lavani X X X X X X
Podpora nabidky dal$iho vzdélavani — pilotni
ovefeni novych vzdélavacich programi X
Specializovany e-learningovy vzdélavaci
Infoportél Kraje Vysodina X X X
Rozvoj siti partnerstvi pisobicich v oblasti
dal8fho vzdélavani a poradenstvi X X X X X X X

Klitovd aktivita/rok (2011)* L[ I IV, | V. | VL [ VIL [VOL] IX. | X. | XL [ XIL

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal§iho

vzd€lavani X X X X X X X X X X X X
Podpora nabidky dal§iho vzd&lavani — pilotni

ovéfeni novych vzdélavacich programi * X X X
Specializovany e-learningovy vzd&lavaci

Infoportal Kraje Vysodina X X X X X X X X X X X X
Rozvoj siti partnerstvi pusobicich v oblasti

dal$iho vzdé€lavani a poradenstvi X X X X X X

Klifova aktivita/rok (2012)* - X. | XL | XIL

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalsiho

vzdglavani X X
Podpora nabidky dal$iho vzdélavani — pilotni

ovéfeni novych vzdélavacich programi X X X X X X X X X X X X
Specializovany e-learningovy vzdélavaci

Infoportél Kraje Vysodina X X X X X X X X X X X X
Rozvoj siti partnerstvi plisobicich v oblasti

dal§iho vzdé€lavani a poradenstvi X X X

Klitovd aktivita/rok (2013)* L | IL O _I IV. Y. i VL I VIL (VHL[ IX, | X, | XL | XIL

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal$iho

vzde€lavani X

Podpora nabidky dalstho vzdélavan{ — pilotni

ovéfeni novych vzdélavacich programi X X X X X
Specializovany e-learningovy vzdélavaci

Infoportal Kraje Vysoéina X X X X X \

Rozvoj siti partnerstvi piisobicich v oblasti
dalgiho vzdélavani a poradenstvi X X X X X
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Priloha ¢. 3 k Zadosti o schvaleni podstatnych zmén projektu

Prohlaseni Zadatele o zaji$téni vysledki nebo vystupt projektu v dobé udrzitelnosti

Cislo kola vyzvy: 1

CZ.1.07/3.2.09 - Podpora nabidky dalsiho
vzdélavani v Kraji Vysoc¢ina

Nazev globalniho grantu:

Zprostredkujici subjekt: Kraj Vysoéina

Zadatel: bit cz training, s.r.o.

Technicka Vysocéina — partnerska sit’ vzdélavani

Nazev GP: dospélych

Prohlasuji, ze jako Zzadatel/pfijemce GP Technicka Vyso€ina — partnerska sit’ vzdélavani
dospélych zajistim vysledky nebo vystupy vySe uvedeného grantového projektu v dobé
udrzitelnosti v nasledujici vysi a nasledujicim zplsobem:

Nazev indikatoru: Pocet nové vytvoienych produktii
Mérna jednotka: Produkt

Planovana hodnota: 12

Hoc.lnota v ramci udrzitelnosti 12

projektu:

Kazdy modul bude v rdmci udrzitelnosti
prezenéné ovéien min. 1 x. E-learning v ramci
Zpusob zajisténi udrzitelnosti Infoportalu Technicka Vysoéina bude volné
indikatoru: pFistupny podpofenym osobam i dal$im
udastnikiim vzdélavani. U&astnici budou mit
k dispozici pfiru¢ku pro praci na infoportale.

Nazev indikatoru: Pocet podpoienych osob
Mérna jednotka: Osoba

Planovana hodnota: 360

Hoc!nota v ramci udrzitelnosti 180

projektu:

180 podporenych osob — Uéastnici dalsiho
vzdélavani absolvuji minimalné jeden vzdélavaci
modul prezenéni nebo e-learningovou formou.

Zpusob zajisténi udrzitelnosti . e .
P J Prezenéni formy vzdélavani se bude v dobé

indikatoru:

' " udrzitelnosti Ucastnit cca 50 % osob, e-
learningové formy cca 50 % osob z celkového
poctu podpofenych osob.

Nazev indikatoru: Poée.t uspésné podporenych osob

Mérna jednotka: Osoba

1
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Planovana hodnota: 60

Hodnota v ramci udrzitelnosti

projektu: 30

30 ucastnik(i absolvuje minimalné 3 rizné
vzdélavaci moduly prezenéni nebo e-
learningovou formou.

Zpusob zajisténi udrzitelnosti
indikatoru:

V Jihlavé dne: 6. listopadu 2012

-
/

Jméno statutarniho zastupce iadatele/pfifieﬁce: RNDr. Danica Prazakova, na zakladé piné
moci v zastoupeni Mgr,-Sona Hrdlickova’

/

Podpis/razitko: .........[ ...}






