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Oznameni o zménach/Zadost o schvaleni podstatnych
zmén v GP/IP OP VK

Cislo Prioritni osy:

7.1

Oblast podpory:

Dalsi vzdé€lavani $kol a Skolskych zaiizeni

Nazev GG': Dalsi vzdélavani pracovnikii $kol a §kolskych
zatizeni v kraji Vysodina
Piijemce: SOS a SOU Tiest’

Nazev projektu:

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki SOS
a SOU Triest zaméfené na rozvoj jejich
kompetenci

Registracni ¢islo projektu:

CZ.1.07/1.3.02/04.0001

Prijemce vypliiuje pouze Cdsti, které se ho tykaji, resp. popisuji zménu v projektu:

1 Vypliiuje jen p¥ijemce GP, pro pifjemce IP neni relevantni a proskrtne.
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l. Zmény v projektu

Popis a zdlivodnéni zmén v projektu:

Projekt ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki SOS a SOU T¥edt zamétené na rozvoj jejich
kompetenci“ je realizovan od 1. z&¥ 2011 a kon&i 31. prosince 2012. B&hem poslednich mésich
realizace jsme zjistili, Ze mnoho dal3ich pedagogickych pracovniki by se rado ziidastnilo n&kterych
kurzl, do kterych se z kapacitnich déivodd nevesli. Z toho diivodu ¥4ddme o podstatnou zménu
projektu, kterd v sob& zahrnuje:

1. rozSifeni ¢innosti v ramci kli¢ovych aktivit,

2. zménu data ukondeni projektu o jeden mésic,

3. zménu rozpodtu.

Ad 1)

Rozsifeni Cinnost{ v ramci dvou kli¢ovych aktivit. Klidova aktivita 1 je rozSifena o Intern{
vzdélavani dalich pedagogickych pracovnikd. Cilem kurzl Je rozsifit znalosti a dovednosti mezi
ostatni pedagogické pracovniky. V této klidové aktivité se budou pro velky zajem navic $kolit t¥
kurzy:

MS PowerPoint - tvorba a vyuZiti jednoduchych prezentaci ve vyuce,

MS Excel - tvorba materialti a podkladé pro vyuku, ‘

Interaktivni tabule - efektivng&jsi prezentace ve vyuce.

Kazdy z kurzl se bude $kolit 6 vyu€ovacich hodin a do kazdého kurzu bude zapojeno minimalng pét
dalSich osob z¥ad pedagogickych pracovnikd $koly. Kurzy budou probihat v ugebnach skoly a
lektorem budou pedagogové, kteti danym kurzem jiz Usp&Sné prosli, anebo maji vzdélani na to, aby
mohli tyto kurzy $kolit. Tyto kurzy se budou realizovat z diivodu zlepSeni vyuZivani znalosti pro
vytvafeni vyukovych materidld (hodi se i pro vychovatele pro vytvéfeni a zpracovani rliznych
vykazi).

Klicova aktivita 2 je také rozsitena o Interni vzd&lavéni dalgich pedagogickych pracovniki. V této
kli€ové aktivité se bude skolit Jest kurzd, o které maji pedagogové velky zajem, ale z kapacitnich
divodii nemohli byt proskoleni. Cilem kurzi je rozsifit znalosti a dovednosti mezi ostatni
pedagogické pracovniky. Jedn4 se o tyto kurzy:

Vyznam kreativniho my$leni v pedagogické praxi

Aplikace brainstormingu v praxi pedagogického pracovnika

Efektivni komunikace pro pedagogické pracovniky

Verze platna od 2. 3. 2011 ‘ 3
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Komunikace v obtiznych a problémovych situacich

Asertivni chovéni a jednéni v praxi pedagogického pracovnika

Time management pro pedagogické pracovniky

Vsechny kurzy se budou také realizovat v ucebnach skoly 6 vyudovacich hodin. Lektorem bude opét
pedagog z fad pedagogického shoru Skoly, ktery jiz §kolenim Usp&sné prosel. Kazdého kurzu se
zliCastni minimélné p&t pedagogickych pracovniki Skoly.

Znalosti ziskané ztéchto Sesti kurzi pomilZou zpesttit vyuku a pfedev$im je dobré VyuZzit
brainstorming a tim Iépe zapojit Zaky do vyu€ovaciho procesu. Ugitelé OV (mistfi) i vychovatelé
pracuji ve skupinach se zaky, kde se vyzaduje a je velkym piinosem kreativni mysleni. DiileZité je
také komunikace mezi pedagogem a Zakem, zvI43té nastanou-Ij obti¥nd ¢i zdvazné problémy. Ve
Skole jsou i problémovi 74ci a studenti ze socidlné slabsich rodin a u pedagoga je dilezité jeho
vystupovani a jednani, aby studenty zaujal a umsél se vyporadat s Jejich nevybiravym chovanim a
vulgarnim vystupovanim. Nejdilezit&jsi je, aby si pedagog zachoval své , dekérum* a jednal
s rozvahou. Cim vice pedagogii projde $kolenim, tim se zlepdi situace ve $kole a pfedev§im budou
pedagogiéti pracovnici pfipraveni na nedekané situace ve $kolnim prostiedi.

Téchto devét kurzi se bude $kolit v poslednich mésicich projektu. Z toho diivodu ménime i
harmonogram realizace kli€ovych aktivit, ktery prikladame jako pfilohu.

Monitorovaci indikétory:

Pro kli¢ovou aktivitu 1;

Podporené osoby: 10 pedagogickych pracovnikd
Usp&sng podpotené osoby: 9 PP

Pro kli¢ovou aktivitu 2:
Podpoftené osoby: 15 pedagogickych pracovnikd
Uspésné podporens osoby: 14 PP

Ad 2)

Celkem se bude $kolit devét kurzi spadajicich do dvou klig¢ovych aktivit. V navaznosti na tyto kurzy,
Zadame o prodlouZeni projektu o Jjeden mésic. Nové datum ukondeni projektu je 31. 1. 2013.

Ad 3)

Pro realizaci podstatné zmény se musi zmé&nit i rozpodet projektu. Do rozpodtu jsme pridali devét
poloZek pro devét lektori, kteif odskoli ndmi zvolend kurzy. Dale jsme prodlouzili pracovni Givazek
pro projektového manaZera a pro koordinatora projektu. Projektovy manaZer musi dal spravovat

rojekt, ktery bude o mésic dels, jelikoZ viak ji¥ mnoho aktivit bude zrealizovanych, nemusi se

Verze platna od 2. 3. 2011 ‘ 4
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prodluZovat i pozice finanniho manazera, projektovy manaZer bude mit prostor i k Fizeni

finanénich zéleZitosti. Pozice koordinatora je prodlouzena zdivodu, Ze tento koordinator bude
nadale komunikovat s pedagogy a fesit a organizovat zdleZitosti tykajici se kurzg.

Prostfedky na uhradu mezd lektorti, projektového manafera a koordinatora jsme presunuli
z polozky 5.2.1 E-learning ve vysi 15 901 K& a déle z kapitoly 7 z polozky 7.1.1 ndhrady mezd ve
vySi 18 843 K¢&. Celkové Jjsme presunuli 34 744 Kg. Tyto zdroje jsme presunuli do kapitoly 1.
Osobni vydaje. Vytvoiili Jjsme devét novych polozek pro lektory, jelikoZ budeme mit devat lektort
na DPP, ktefi budou $kolit interni ¥koleni. Tyto nové& vytvorené polozky jsou v kapitole 1.1.1.3.
Odmény z dohod DPP. Do kazdé poloZky jsme vioZili 1500 K& a celkove Jsme tam pievedli
13500 K¢&. Dale jsme navysili polozky 1.1.2.2.1 Hlavni manaer projektu o 7 844 K&, 1.1.2.2.3
ManaZer — administrator projektu o 6 900 K&, 1.2 socidlni pojisténi 0 4 000 K& a 1.3 zdravotn{
pojidténi o 2 500 K¢&.

Pfepracovany rozpodet se véemi zménami pfikladame k podstatné zméng jako p¥ilohu.

]

V' Ttesti dne 30. 10, 20112

Jméno statutarniho zastupce/opravnéné osoby Zadajiciho subjektu: Mgr. Frantigek Pospichal.

Podpis statutarniho zéstupce/opravndné 0soby/razitko: ... in. oo

STREDM! ODBORNA SKOLA &,
STREDNY GDBORNE UCILISTE THesT
K Valge 38, 589 21 TREST
tel.: 567 112 814
e-mail: sekretarist @sskolu-rest .oz, .

DIC: CZARAG) 636, &)

Verze platna od 2. 3. 2011 ‘ 5
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. Vyphiujte pouze bilé buiiky
PREPRACOVANY ROZPOCET PROJEKTU

CZ.1.07/1.3.02/04.0001
Dalsi vzddlivini pedagogickich pracovaikil SOS o SOU Tiest' zaméfend na rozvol lefich kompetenci
SO§ a SOU Trest’

vie

oéet prepracovauy pnjemcem v Ké

1.1 Platy, odmeny z dohod a
1. 1.1 Vydaje na odbomé viom
11,11 Platy
1.1.1.2 Odmeny z dohod (DPC)
1.1.1.3 Odmeny 2 dohod (DPP)

1.1.1.3.1 LeKor 1 0 0,00 0,00 6 250,00 3 250,00
1.1.1.3.2 Lektor 2 0 0,00 0,00 6 250,00 1 500,00 6 250,00 150000
1.1.1.3.3 Lektor 3 ) 0,00 0,00 6 250,00 1500,00 3 250,00 1500,00
1.1.1.3.4 Lektor 4 ) 0,00 0,00 6 250,00 1500,00 6 250,00 1500,00
0 0,00 0,00 3 250,00 1.500,00 6 250,00 1500,00
0 0,00 0,00 6 250,00 1500,00 6 250,00 1500,00
0 0,00 0,00 6 250,00 1500,00 6 250,00 1500,00
1.1.1.3.8 Lektor 8 0 0,00 0,00 6 250,00 1500,00 - 6 250,00 1.500,00
1.1.1.3.9 Lektor 9 0 0,00 0,00 3 250,00 150000 E ¥ B 6 250,00 1 500,00
1.1.1.4 Autorské honordte 0,00 0,00 L 0,00
1.1.2 Vydaje na administrati vt ! : | B | 0 8400 | |474400~ 1 1474400
1.1.2.1 Platy 0,00 0,00 o000 C 0,00
1.1.2.2 Odmeny z dohod (DPC) 741 120,00 755 864,00 ColgrEoeo 0 3 14 744,00
1,1.2.2.1 Hiavni manazer projektu (HMP) 16 24300,00] 388 800,00 17 23 332,00 396 644,00 TRIA06 o 1 7 844,00 7 844,00
1.1.2.2.2 Finanéni manaZer projekiu (FMP) 16 15120,00] ~ 241920,00 16 15 120,00 241 920,00 000 0 0,00
1.1.2.2.3 Manaer - admini projektu (MAP) 16 690000 | 11046000 17 6 900,00 117 300,00 690000 6 1 6 900,00 6 900,00
1.1.2.3 Odmeny z dohod (DPP) 0,00 0,00 000 i 0,00
1.1.2.4 Autorské honorte 0,00 0,00 Fa000 -l 0,00
1.2 Sociflni pojisteni 1 {arnghsnsinigs] 185 280,00 1 189 280,00 189 280,00 o ode0000 1 4.000,00 4 000,00
1.3 Zdravotni pojidteni t 66 700,80] 66 700,80 1 69 200,80 69 200,80 25000 b 4 1 2 500,00 2 500,00

1.4 FKSP 0,00 0,00 : 000
1 5 Jmé \mm ud:ue 0,00 0,00 :

=

21 Sluzebm cesty zab

2.1.1 Cestovné (v3, provozu sluzebniho auta)
2.1.2 Ubytovani 0.00
2.1.3 Stravné 0,00
2.1.4 Ostatni

s : 13800000 .
3.1.1 Software 138 000,00 138 000,00

modul, simply inteactive, dr2ak s reproduktory a tabuli)

3.1.1.1 MS Office 2007 Professional CZ, 10 13 800,00 138 000,00 10 13 800,00 13800000 | 000
3.1.2 Ostatni 0,00 ; 0,00
3.2 Dlouhodoby nchniotny majetek 000 0,00
3.2.1 Software 0,00 0,00
322 Ostatni 0,00 0,00
3.3 Drobny hmotay majetek 35 20000 23420000 | B0 G 0,00
3.3.1 Notebook v3. operatniho systému MS Windows 10 21 000,00 210 000,00 10 21 000,00 210 000,00 000 6 0,00
3.3.2 Multi i zatizen{ (laser) 1 18 600,00 18 600,00 1 18 600,00 18 600,00 T 0 0,00
3.3.3 Flipehart 1 2 600,00 2 600,00 1 2600,00 2 600,00 000 0 0,00
3.3.4 DigitdIni fotoaparat 1 3°000,00 3 000,00 1 3 600,00 3 000,00 000 0 0,00
3.4 Powsity drobny hmotny majetek 0,00 0,00 e 0,00
3.5 Najem zatizeni, leasing 0,00 0,00 000 0.00
3.6 Odpisy 0,00 0,00 O 0po N 0,00
3.7 Vydaje na opravy a tid2bu 0,00 0,00 o000 0,00
3.8 Ktiové financovéni : 2 16.000,00 foane00000 0 000 g : o BT
3.8.1 Investicni edst 116 000,00 116 000,00 600 I 0o 0,00
3.8.L | Interaktivd set (obsahuje d Vo 2 58000,00 116 600,00 2 58.000,00 1160000 o0 o 0,00

3 8.2 Ncm\emCm st

5.1 Publikace / skolici mat

0,00
o

Aly / manualy 0,00 0,00 e
5.2 Odbom¢ sluzby / Studie a vyzkunm 304 000,00 288 099,00 3 0,00
5.2.1E - leamning 1 304 000,00 304 000,00 1 288 099,00 288 099,00 3 -1 15 901,00 -15 901,00
5.3 Vydaje na K A 537 150,00 537 150,00 0 0,00
O I U1 VY FOWCTT O = TROTGa o VS iaitt 2 13 200,00 26 400,00 2 13 200,00 26 400,00 0 0,00
53z AT VTS POS O S TRoTT gtz 2 13360.00 2610000 5 1320000 36 300,00 7 0.00
5.3.3 KA 011 MS Word - tvorba maateriala pro viuku 2 13 200,00 26 400,00 2 13 200,00 26 400,00 o 0,00
33 A RO T Vi EXCeT = TYOTDH T CTTTY B PORIK TierT 3 13 700,00 26 400.00 3 13 260,00 26 400.00 o .00
533 Ki Ol Projektors vyutovini - nésteojsktivniho | - 13 20000 26 400,00 2 13 200,00 2640000 | 000 0 000
JIURRUT VAU CIen] 2 13 200,00 26 400,00 2 13 200,00 26 400,00 - 00 0 0,00
53.7 KA 02 Tymova prace jako meloda \yulq 1 15 600,00 15 600,00 [ 15 600,00 15 600,00 660 0 0,00
O O IR UE TRV 1 15 600,00 15 600,00 ] 15 600,00 15 600,00 000 0 0,00
339 M 02: Vyzmam kreativatho mslen v 1 15 600,00 15 600,00 1 15 600,00 15600.00 000 0 0,00
N

S"; TURA UL FPINIG | VPE 1 15 600,00 15 600,00 1 15 600,00 15 600,00 0,00 0 0,00
>3 I TRA VL ROMUMRIT Y N 3 15 600,00 46 800,00 3 15 600,00 46 800,00 000 o 0,00
R U SETT CITOY AT T JGIT VST 3 15 600,00 3120060 ) 15 600.00 3120000 6% —5 000
> ’ TS RA VT TYAETEY pro 1 15 600,00 15 600,00 1 15 600,00 15 600,00 0.00 ¢ 0,00
5.3.14 KA OF: Timo mansgement pro pedgogiond ! 15600,00 15 600,00 1 15 600,00 15 600,00 000 0 000
pracosniky “ .

5.3.15 KA 03: Anglicky jazyk - zaditodnici 180 400,00 72 000,00 180 400,00 7200000 | 000 0 ] 0,00
5.3.16 KA 03; Anglicky jazyk - mimd pokrotil 90 400,00 36 000,00 90 400,00 36 000,00 000 0 i 0,00
5,317 KA 03: Nemecky jazyk - zach 60 400,00 24 000,00 60 400,00 24 000,00 000 [ 0,00
5.3.18 KA 03: Nemecky jazyk - mime pokrodili 90 400,00 36 000,00 90 400,00 36 000,00 000 o 0,00
5.3.19 Obderstveni cilové skupiny 174 225,00 39 150,00 174 235,00 39 150,00 000 0 0,00

5.4 Podpora tidastnik 0,00 0,00 00 ] i 0,00




Jiné vydaje 0,00 0,00 1000

6.1 Drobné stavebni upravy
6.2 Stavebni tipravy

ramei kizového financovani 0,00

7.1 Mzdové plispivky : 276 221,25 Z18843.00 e -18 843,00
7.1.1 nihrady mezd 2067 142,75 295 064,25 1935 142,75 276 221,25 ~18843,00 % -1 18 843,00 -18 843,00
7.2 Cestovné, ubytovini a stravnd 0,00 0,00 . 0,00
7.3 Doprovadné akdivii 0,00 0,00

40 000,00 40 000,00 40 000,00

0,00

| 45747271

B s =
11.1 Cetkové zpisobilé vydaje investidni
11.2 Celkové zpiisobilé vydaje neinvestieni

m nezplisobilé investidni vydaje
isobilé neinvestitni vydaje

m investitnd vydaje

14.1 Prijmy projektu phy na zp
4.2 Phijmy projektu ptipadajici na nezj

PFilohu je nutné syplnit v souladu s rozpostem, hters je pilohiou pravuilo nktu (popk. Dodatku), Je potieba rospracovut rozputet pidinim Fadku.
V pipadi pridini dalich Eadku je viah nutno ovEHt platnost mastavengch vzoreu,
Platné od 1.3.2011, aktualizovand 6,12.2011
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