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KOMENTÁŘE ZDRAVOTNICKÝCH ZAŘÍZENÍ K HOSPODAŘENÍ ZA 1. POLOLETÍ ROKU 2012 A AKTUALIZACI FINANČNÍCH PLÁNŮ NA ROK 2012
NEMOCNICE HAVLÍČKŮV BROD, příspěvková organizace
1. Dosažené výsledky za 1. pololetí roku 2012

Hospodářský výsledek za 1. pololetí 2012 se vyvíjí v souladu se schváleným finančním plánem, kdy byl schválen plán jako vyrovnaný ve výši 0 Kč. Výsledek hospodaření za 1. pololetí 2012 je -433 tis. Kč. 

Na straně tržeb je plán mírně překračován a to zejména v položce tržeb za prodej v nemocniční lékárně. Příjmy od zdravotních pojišťoven se drží na plánovaných hodnotách, během 1. pololetí 2012 jsme obdrželi doplatek od ZP Metal Aliance za rok 2011 ve výši 1,4 mil. Kč, dále vyúčtování od ZP MV za rok 2011 v kladné výši 1,4 mil. Kč. 

V oblasti nákladů dochází k nepříznivému vývoji v oblasti spotřeby materiálu – účet 501, kdy je podíl plánu na 1. pololetí 2012 překročen o cca 3 %. Toto překročení je způsobeno zejména následujícími příčinami:

· Překročení nákladů v oblasti spotřeby SZM je zejména na oddělení Interním, ortopedickém, očním a částečně i na RDG. Na očním oddělení se jedná o zvýšené náklady o cca 2 mil. Kč, které se týkají nákupu a implantací nadstandardních nitroočních čoček. Tyto náklady očního oddělení jsou plně pokryty úhradou ze strany pacientů. Dále se jedná o nárůst počtu implantací kardiostimulátorů se záměrem dosažení požadovaného počtu 100 implantací ročně, tak aby mohla být zachována tato péče v NHB. V období 1. pololetí roku 2012 bylo provedeno více výkonů, než bylo na 1. pololetí plánováno. V průběhu 2. pololetí 2012 dojde k mírnému úbytku výkonů TEP i implantací nitroočních čoček, tak aby byly zachovány doporučené plánované počty na celý rok 2012. 

· Další příčinou překročení nákladů na SZM je nárůst spodní sazby DPH z 10 % na 14 %. Tento nárůst eliminujeme na co nejnižší možnou míru intenzivními jednání s dodavateli SZM.

Ostatní nákladové položky se vyvíjejí v souladu se schváleným plánem. 

2. Finanční situace organizace

Pohledávky Nemocnice v průběhu 1. pololetí 2012 klesly o cca 34 mil. Kč, zejména z důvodu úhrady faktur od zdravotních pojišťoven. 

Závazky Nemocnice v průběhu 1. pololetí 2012 mírně narostly o 1,8 mil. Kč oproti konci roku 2011.

Celkově hodnotíme finanční situaci Nemocnice jako dlouhodobě stabilizovanou.

3. Realizovaná úsporná opatření v 1. pololetí a plánovaná úsporná opatření na 2. pololetí 2011

Na počátku roku 2012 byly stanoveny limity spotřeby materiálu, léků a SZM pro jednotlivá oddělení a také byl stanoven limit mzdových prostředků pro jednotlivá oddělení. Na tuto spotřebu je navázána i požadovaná výkonnost oddělení po zdravotní stránce. Většina oddělení tyto limity plní, s výjimkou výše uvedených oddělení s popsanými příčinami a s výhledem na zbytek roku 2012. Primáři a vrchní sestry jednotlivých oddělení jsou pravidelně s vývojem situace seznamováni a společně se hledají opatření k nápravě. V dalším pololetí budou proto zpřísněny limity stanovené na spotřebu materiálu pro jednotlivá oddělení, tak aby skutečná spotřeba byla co nejbližší stanovenému plánu. Dále budou stanoveny i limity na jednotlivé plánované materiálově náročné výkony.

Nadále probíhají výběrová řízení na dodavatele materiálu, léků, SZM, potravin, služeb atd. a to formou veřejných zakázek i poptávkových řízení. 

Mezi další úsporná opatření můžeme zařadit optimalizaci počtu zaměstnanců v oddělení úklidu, kdy dochází již od června 2011 k trvalému snižování počtu těchto zaměstnanců a během posledních 12 měsíců se podařilo snížit tento počet zaměstnanců o 10 úvazků. Od 
1. 9. 2012 převezme úklidové práce v Nemocnici dodavatelská firma, která byla vybrána na základě výsledků vypsané veřejné zakázky. Zde předpokládáme úsporu v průběhu 2. pololetí roku 2012 ve výši cca 1 mil. Kč.

Dalším úsporným opatřením bude stěhování Oddělení Patologie do hlavní budovy, kde dojde k úspoře nákladů na energie, dopravu a úklid v odhadované výši cca 500 tis. Kč za 
2. pololetí roku 2012.

V předkládané aktualizované verzi finančního plánu na rok 2012 nedochází ke změně výsledku hospodaření oproti předchozí verzi finančního plánu. Finanční plán je shodně s předchozí verzí předkládán jako vyrovnaný a je zde reálný předpoklad splnění tohoto plánu. 

NEMOCNICE JIHLAVA, příspěvková organizace
Výsledek hospodaření za 1. pololetí 2012 je zisk 9 102 027,- Kč

VÝNOSY

· 602 Výnosy z prodeje služeb: k navýšení výnosů v prvním pololetí o 13 mil. Kč došlo především z důvodu:
· navýšení záloh od ZP
· navýšení výnosů – plný provoz stanice paliativní péče
· hospodaření prvního pololetí významně ovlivnily doplatky od zdravotních pojišťoven v této struktuře: 
· ZPMV – 1,7 mil. Kč, ČPZP – 3,5 mil. Kč, celkem tedy zatím 5,2 mil. Kč
· vyúčtování, které ovlivní 2. pololetí: VOZP doplatek 1,6 mil. Kč, OZP 0,- Kč, VZP zatím vyúčtování nepředložila
	Tab. 1 – Výnosy v mil. Kč

1-6/2012
	2011
	2012
	Nárůst 2012/2011 (abs.)
	Nárůst 2012/2011 (%)

	Výnosy z prodeje služeb /úč.602/
	503 715
	516 633
	12 918
	102,6%

	 - výnosy od ZP
	472 745
	492 210
	19 465
	104,1%

	 - výnosy od ZP minulá období
	15 225
	6 030
	-9 195
	39,6%

	 - výnosy za dr. péči hrazené
	3 436
	3 012
	-424
	87,7%

	 - výnosy ostatní
	3 754
	4 248
	494
	113,2%

	 - regulační poplatky
	8 555
	11 134
	2 579
	130,1%


· 604 Výnosy z prodaného zboží: zisk z prodeje v lékárně meziročně vzrostl o 2,6 mil. Kč. Důvodem je především rozšíření sortimentu zboží o zdravotní pomůcky, také díky tomu vzrostla marže ze 17 % na 23%. Stále se potýkáme s problémem narůstající konkurence v podobě lékárenských řetězců v okolí nemocnice.

· pro zvýšení tržeb i komfortu zákazníků jsme zprovoznili další, tj. již 3. platební terminál

· 649 Ostatní výnosy z činnosti: ve srovnání s loňským rokem jsme zvýšili tyto výnosy o 8 mil. Kč.  Důvodem je především pokračující vyjednávání o cenách s dodavateli léků a zdravotnického materiálu a pozitivní dopad již uzavřených smluv z roku 2011.  Takto jsme za první pololetí získali cca 5,4 mil. Kč. Tuto položku rozpočtu dále zvyšují výnosy z probíhajících klinických studií.

· 67x Výnosy z transferů: do těchto výnosů spadá dotace na rezidenční místa od MZ ve výši 1,3 mil., dotace na sociální sestru a LPS 2,6 mil. Kč a především čtvrtina zaplaceného nájemného ve výši 2,2 mil. Kč. Polovina výnosu z transferu za pronájem budov je plánována jako transfer investiční, který bude využit na vybavení nového PUIP rentgenovou technikou. 
NÁKLADY

· 501 Spotřeba materiálu: v prvním pololetí došlo k celkovému snížení spotřeby materiálu o cca 0,7 mil. Kč.  Spotřebu:
· zvýšily nákupy centrových léků v souvislosti s rozvojem Centra pro léčbu roztroušené sklerózy ve výši cca 8 mil. Kč. Úhrada za tento narůstající objem spotřebovaných léků se promítne až při vyúčtování roku 2012. 

· snížilo založení nového skladu. V  souvislosti s nových ekonomickým sw QI vznikla potřeba založení nového skladu na COS, to se promítlo účetním sníženým nákladů na SZM ve výši 7,9 mil. Kč.

· skupina diagnostika se přesunula z účtů SZM na účty spotřeby léků a léč. prostř. (rozhodnutí zřizovatele při implementaci QI)

	Tab. 2 – Náklady v mil. Kč 1 - 6/2012
	2011
	2012
	Nárůst 2012/2011 (abs.)
	Nárůst 2012/2011 (%)

	501 Spotřeba materiálu
	186 377
	185 631
	-746
	100%

	Spotřeba léků a léč.prostř.
	108 911
	131 756
	22 844
	121%

	Spotřeba krve a krev.výr.
	4 672
	4 277
	-396
	92%

	Spotřeba SZM
	56 029
	33 929
	-22 100
	61%

	Spotřeba pohon.hmot
	191
	217
	26
	114%

	Spotřeba potravin
	9 069
	8 624
	-445
	95%

	Spotř.všeob.mat.a náhr.d.
	6 414
	5 953
	-461
	93%

	Prádlo
	1 090
	876
	-214
	80%


Fakticky jsme tedy dosáhli úspory ve spotřebě SZM, a to především vyjednáváním o cenách a důsledným dodržováním a kontrolou pozitivního listu na SZM.

Dále se do spotřeby materiálu v prvním pololetí pozitivně projevují smlouvy, které vznikly z vyjednávání o cenách léků, jejich dopad očekáváme po celý rok 2012.

 Proběhly další menší aukce na všeobecný spotřební materiál, potraviny a především výběrová řízení na dodávku nitroočních čoček a rouškování. Z těchto akcí plánujeme úsporu cca 3,6 mil. Kč 

Od února jsme v souvislosti s novým sw IQ založili nový sklad na COS. Slibujeme si od toho zefektivnění a zprůhlednění tohoto nákladného provozu. Pomůže nám to také při sledování nákladovosti jednotlivých skupin diagnóz v systému úhrad DRG, spotřebu můžeme sledovat až na jednotlivé pacienty.

Jednotlivá oddělení obdržela na začátku roku plán limitů na spotřebu SZM, léků a vyžádané péče z hospitalizací. Měsíčně vyhodnocujeme další parametry, které vyplývají z úhradové vyhlášky, především tedy počet případů, casemix, preskripci, ambulantní body a počty unikáních pacientů.

	parametr
	popis
	podmínka

	SZM
	 
	max. 2010

	LÉKY (bez center)
	 
	

	LÉKY (jen centrové)
	 
	kontrola indiv.

	PRESKRIPCE
	 
	max. 98% roku 2010

	Lůžka:

	všechny ZP
	Počet případů (bez ISU)
	min. 100% roku 2010

	
	CASEMIX Alfa (bez ISU) 
	min. 100% roku 2010

	VZP
	Počet případů (bez ISU)
	min. 100% roku 2010

	
	CASEMIX Alfa (bez ISU) 
	min. 100% roku 2010

	Vyžádané výkony z hospitalizace v Kč  (počet vyžádaných bodů x cena bodu)
	1) HEM
	max. plán

	
	2) OKB
	max. plán

	
	3) MKB
	max. plán

	
	4) ONM
	max. plán

	
	5) RDG (bez výkonů NMR a MG)
	max. plán

	
	6) PAT
	max. plán

	Ambulance:

	Ambul body stand.
	BODY (bez dokladů vyžádané péče hospitalizovaných pacientů, LU,Mamogr. a LSPP)
	min. 100% roku 2010

	URČ
	mimo LU,Mamogr.,LSPP
	min. 100% roku 2010

	Ambulantní body spec.
	hemodialýza
	min. 100% roku 2011

	
	LU
	min. 100% roku 2011

	
	mamograf
	min. 100% roku 2011

	Tržby lékárny
	min. 105% roku 2011

	Ošetřovací dny 
	ODN
	min. 130% roku 2011

	
	SPP
	


· 502 Spotřeba energie:

	Tab. 3- Náklady v mil. Kč
	2011
	2012
	Nárůst 2012/ 2011 (abs.)
	Nárůst 2012/2011 (%)

	502 Spotřeba energie
	18 493
	20 584
	2 091
	111%

	Elektrická energie
	7 797
	8 861
	1063,94
	114%

	Voda a stočné
	2 785
	2 627
	-157,48
	94%

	Plyn
	7 911
	9 096
	1 185
	115%


· 5x Osobní náklady:

	Tab. 4- Náklady v mil. Kč
	2011
	2012
	Nárůst 2012/2011 (abs.)
	Nárůst 2012/2011 (%)

	52x - osobní náklady
	254 120
	269 392
	15 271
	106%

	521 Mzdové náklady
	188 188
	199 559
	11 372
	106%

	524 Zákon.soc.a zdrav.pojištění
	63 235
	67 294
	4 060
	106%

	527 Zákonné sociální náklady
	1 796
	1 900
	104
	106%

	528 Jiné sociální náklady
	902
	638
	-264
	71%


Největší vliv na zvýšení objemu prostředků na platy mělo navýšení mzdových tarifů lékařů od 1. 3. 2011. Od 1. 3. také došlo v nemocnici k zafixování pevných sazeb za ÚPS, aby se zvýšené tarify nepromítaly do výpočtu průměrů.  V roce 2012 jsme přijali 4 lékaře na oddělení ARO, INF, REH (Iktové centrum), RDG, kde jsme měli trvalý nedostatek vůči požadavkům pojišťovny. Náklady také zvyšují výplaty odměn v souvislosti s klinickými studiemi, jejichž počet stoupá, tyto náklady jsou ale kryty příjmem ze studií.

· 55x Odpisy: k navýšení odpisů meziročně o 1,7 mil. Kč za pololetí došlo z důvodu zařazení nových přístrojů z projektu kardiocentra, nákup nového mamografu, rozšíření diskového pole a nákup nových přístrojů pro dialýzu. 
· Závazky, pohledávky: Rozdíl mezi závazky a pohledávkami se dále nezhoršuje, během 1 roku se nám podařilo snížit průměrnou dobu úhrady faktur po datu dodání z 8 na 6 měsíců. Se zhoršující se ekonomickou situací firem se však tlak ze strany firem zhoršuje. Dochází i k zablokování dodávek.
Rizikem pro finanční stabilitu nemocnice je:

· ukončení splatnosti půjčky od zřizovatele ve výši 14 mil. Kč, která byla poskytnuta na sanaci dluhů (7 mil. Kč již bylo uhrazeno, 7 mil. Kč zbývá)

· úhrada DPH finančnímu úřadu ve výši 12 mil. Kč z důvodu přenesené daňové povinnosti na nemocnici jako odběratele, na který jsme obdrželi od zřizovatele půjčku. Tuto půjčku však budeme vracet dříve než je plánovaná návratnost uvedené částky

· v dubnu došlo ke skokovému navýšení dlouhodobých závazků, kdy jsme obdrželi fakturu na technické zhodnocení z projektu energetických úspor – ENESA ve výši 110 mil. Kč, tyto závazky se budou rozpouštět postupně během 12 let.
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Komentář
I v prvním pololetí letošního roku se vedení nemocnice intenzívně zabývá úsporami ve všech oblastech činnosti. Jde především o vyjednávání s dodavateli léků, materiálů a služeb. K tomu nám letos významně přispěl nový sw z projektu ERP – lépe získáváme obchodní informace.  Již ale cítíme, že se nedají očekávat meziročně tak velké úspory, jako tomu bylo v roce předchozím. 

Z důvodu zvýšené sazby DPH jsme za první pololetí zaplatili o 7,5 mil. více! 

Proti snahám o snížení nákladů také působí navýšení osobní nákladů, zejména v důsledku růstu tarifních platů lékařů (+dopad do výpočtu průměrů, příplatků za vedení aj.). Toto navýšení je ale téměř celé pokryto zvýšenými zálohami od ZP. 
V letošním roce jsme se z důvodu z měny úhrady na systém DRG zaměřili detailněji na kontrolu výkonnosti hospitalizační části péče. Důsledně kontrolujeme vývoj casemixu dle jednotlivých oddělení a skupin diagnóz a dále vývoj bodové produkce a unicitních rodných čísel tak, abychom maximalizovali možný výnos. Snažíme se co nejvíce využít kapacity nového oddělení paliativní péče i původních lůžek na ODN. Naším cílem je také rozšíření sortimentu lékárny o zdravotnické pomůcky a zvýšení záchytu poukazů předepisovaných v našich ambulancích.

I přes ekonomické nástrahy letošního roku (zvýšení DPH, předfinancování nákupů centrových léků, zvýšení plateb za energii – z projektu o poskytování energetických služeb s firmou ENESA, jehož výnos bude vyúčtován později aj.) považujeme rozpočet nemocnice za stabilizovaný. 

	Popis

	sledování parametrů
	limit na léky a SZM

	
	limity na vyžádanou péči  z hospitalizací dle jednotlivých oddělení

	
	měsíční sledování vývoje počtu hospitalizací a casemixu, preskribce, a to za nemocnici i jednotlivá oddělení

	
	měsíční sledování ambulancí (počet bodů a unikátní pacienti)

	
	měsíční sledování parametrů nových kapacit a vývoje spotřeby centrových léků

	dodavatelé
	snížení obchodní přirážky distributorů léků

	
	zvýšení příjmů z bonusů od dodavatelů

	
	pokračování výběrových řízení na dodavatele zdravotnického materiálu

	redukce oprav 

	redukce investic

	zlepšení energetického hospodaření v souvislosti s projektem EPC

	 ošetřovatelství:

 

 
	uvolněné či nově vzniklé pozice, dle možností legislativy, budou obsazovány zdravotnickými asistenty na místa všeobecných sester

	
	maximální možné množství vzdělávacích akcí pro NLZP bude zajišťované přes ESF (tj. zdarma), specializační vzdělávání přes rezidentská místa

	
	akreditace vypsaných studijních programů pro specializační vzdělávání a umožnění placených stáží zaměstnancům jiných ZZ


NEMOCNICE NOVÉ MĚSTO NA MORAVĚ, příspěvková organizace
Za 1. pololetí roku 2012 celkové výnosy v Nemocnici Nové Město na Moravě, příspěvkové organizaci dosáhly hodnoty 354.822 tis. Kč. Celkové náklady dosáhly hodnoty 355.854 tis. Kč. 

Výsledkem hospodaření je ztráta ve výši 1.032 tis. Kč.

Za 1. pololetí 2011 celkové výnosy dosáhly hodnoty 344.566 tis. Kč a náklady hodnoty 347.991 tis. Kč. 

Výsledkem 1. pololetí 2011 byla ztráta ve výši 3.425 tis. Kč.

V meziročním porovnání došlo: 

· k nárůstu nákladů o 7.863 tis. Kč, a to zejména v položce spotřeby materiálu, energie a služeb (1 959 tis. Kč), oprav a udržování (4.029 tis. Kč), nárůstu osobních nákladů (2.241 tis. Kč), odpisů (2.152 tis. Kč);
· u výnosů je zaznamenán nárůst ve výši 10.256 tis. Kč (v 1. pololetí roku 2012 provedeno vyúčtování oprav z fondu a vyúčtování od zdravotních pojišťoven na rok 2011)

· výsledkem těchto vlivů je hospodářský výsledek ztráta ve výši 1.032 tis. Kč.

Pracovníci a mzdy

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců za I. pololetí 2011 dosáhl hodnoty 956,47. 
Za 1. pololetí roku 2012 byl průměrný přepočtený počet zaměstnanců 936,51.

Mzdové prostředky, včetně ostatních osobních nákladů byly v 1. pololetí 2012 vyplaceny ve výši 152.124 tis. Kč.  Oproti 1. pololetí roku 2011 je to nárůst o 1.726 tis. Kč.

Průměrný měsíční příjem vč. služeb na jednoho zaměstnance v 1. pololetí 2012 dosáhl 27.197. Kč. V 1. pololetí 2011 dosáhl hodnoty 26.206 Kč. Meziroční nárůst představuje 
3,7 %.

Pohledávky

Nemocnice Nové Město na Moravě, příspěvková organizace evidovala k 30. 6. 2012 krátkodobé pohledávky v celkové hodnotě 82.846 tis. Kč, z toho pohledávky po lhůtě splatnosti ve výši 6.390 tis. Kč.  

Z celkových krátkodobých pohledávek představují pohledávky z obchodního styku 58.735 tis. Kč, tj. 70,90 %.

Rozhodující význam mají pohledávky za zdravotními pojišťovnami, a to ve výši 57.597 tis. Kč.

Přehled pohledávek dle zdravotních pojišťoven:

111 - VZP




43.520 tis. Kč

201 - VOZP




 1. 456 tis. Kč

205 – ČPZP




 1. 593 tis. Kč 

207 - OZP zaměst. bank


     767 tis. Kč

209 - ZP Škoda



         2 tis. Kč

211 - ZP MVČR



  5.669 tis. Kč

213 - Revírní bratrská pokladna

         6 tis. Kč

217 - ZP Metal – Aliance


  4.584 tis. Kč     

Celkem




57.597 tis. Kč    

Závazky  

Celkové závazky Nemocnice Nové Město na Moravě, p. o. k 30. 6.2012 dosáhly hodnoty 112.411 tis. Kč, z toho závazky z obchodních vztahů činily 40.745 tis. Kč, závazky k zaměstnancům činily 19.415 tis. Kč, závazky pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a závazky veřejného zdravotního pojištění 11.332 tis. Kč a ostatní závazky činily 40.919 tis. Kč.

Závazky z obchodního styku po lhůtě splatnosti činily 142 tis. Kč.

Úsporná opatření

Pro rok 2012 byl sestaven finanční plán, k jehož dodržení by měla vést následující opatření:

· Měsíčně sledujeme a vyhodnocujeme plnění limitů spotřeby materiálu, který je stanoven pro jednotlivá oddělení nemocnice s ohledem na aktuální finanční plán.

1. spotřebu léčiv a SZM

2. počet ambulantních bodů dle oddělení

3. objem léků a prostředků zdravotnické techniky předepsaný na recepty a poukazy 

4. minimální počet přijatých pacientů

5. počet ambulantních unikátů.

Na plnění všech výše uvedených ukazatelů je závislé poskytování osobního příplatku pro zaměstnance oddělení, v případě neplnění je vyhodnocována individuální příčina a případně krácena výše osobního ohodnocení pro primáře jednotlivých oddělení k rozdělení mezi zaměstnance.

· Jsou prováděna výběrová řízení na jednotlivé komodity spotřeby materiálu a služeb, což taktéž vede ke snížení cen

· Je individuálně komunikováno dodavateli s ohledem na optimalizaci cen cestou poptávkového řízení

· V létě proběhne výběrové řízení na poskytovatele služby – Kompletní úklid nemocnice. Očekáváme, že výsledek výběrového řízení povede ke snížení nákladů na úklid včetně personálního vybavení. Snížení nákladů se projeví pravděpodobně koncem roku 2012 a v letech dalších.

· Celkové náklady nemocnice jsou ovlivněny náklady na bývalém pracovišti Buchtův kopec, kde je v současné době zajišťován dozor jedním pracovníkem údržby, temperování objektu (náklady 826 tis.)
· Primáři jsou pravidelně seznamováni s výsledkem hospodaření svého oddělení v rámci konzultace s kompetentními pracovníky ředitelství a v případě nepříznivých výsledku jsou hledána optimální řešení k nápravě popřípadě až s jednotlivými lékaři

· Jednáme s jednotlivými zdravotními pojišťovnami o vyúčtování za období minulá a Smlouvě o poskytování zdravotní péče na rok 2012.
NEMOCNICE PELHŘIMOV, příspěvková organizace

Za 1. pololetí 2012 celkové výnosy v Nemocnici Pelhřimov, příspěvkové organizaci dosáhly hodnoty 255 065 tis. Kč. Celkové náklady dosáhly hodnoty 254 423 tis. Kč. Výsledkem hospodaření je zisk ve výši 642 tis. Kč.

Za 1. pololetí 2011 celkové výnosy dosáhly hodnoty 249 840 tis. Kč a náklady hodnoty 
241 976 tis. Kč. 
Výsledkem 1. pololetí roku 2011 byl zisk 7 964 tis. Kč.

V meziročním porovnání došlo:

· k nárůstu nákladů o 12 447 tis. Kč a to zejména v položce spotřeby materiálu (3 978 tis. Kč vlivem spotřeby centrových léků a nárůstu DPH), spotřeby energie (1 974 tis. Kč vlivem nárůstu cen) a osobních nákladů (6 599 tis. Kč vlivem zvýšení tarifních mezd zdravotnických zaměstnanců od března roku 2011 a zvýšením počtu zaměstnanců)

· u  výnosů je zaznamenán nárůst ve výši 5 225 tis. Kč

Pracovníci a mzdy

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců za 1. pololetí 2012 dosáhl hodnoty 642,61. 
Za 1. pololetí rok 2011 byl přepočtený počet zaměstnanců 632,21.

Mzdové prostředky včetně ostatních osobních nákladů byly v 1. pololetí 2012 vyplaceny ve výši 103 216 tis. Kč. Proti 1. pololetí roku 2011 je to pokles o 5 096 tis. Kč.

Průměrný měsíční příjem vč. služeb na jednoho zaměstnance v 1. pololetí 2012 dosáhl 
25 567 Kč. V 1. pololetí 2011 dosáhl 25 871 Kč. Meziroční nárůst představuje 2,7 %.

Pohledávky

Nemocnice Pelhřimov, p. o. evidovala k 30. 6. 2012 krátkodobé pohledávky v celkové hodnotě 54 455 tis. Kč, z toho pohledávky po lhůtě splatnosti ve výši 1 756 tis. Kč. Z celkových krátkodobých pohledávek představují pohledávky z obchodních vztahů 44 660 tis. Kč, tj. 82,01 %.

Rozhodující význam mají pohledávky za zdravotními pojišťovnami, a to ve výši 43 237 tis. Kč.

Přehled pohledávek dle zdravotních pojišťoven:

111 – VZP




36 133 tis. Kč

201 – VOZP




  2 026 tis. Kč

205 – ČPZP




  1 995 tis. Kč

207 – OZP zaměstn. bank


     761 tis. Kč

209 – ZP Škoda



         1 tis. Kč

211 – ZP MVČR



  1 904 tis. Kč

213 – Revírní bratrská pokladna

       23 tis. Kč

217 – ZP Metal – Aliance


     214 tis. Kč

228 – ZP Média



     180 tis. Kč

Celkem




43 237 tis. Kč

K 30. 6. 2011 krátkodobé pohledávky dosáhly hodnoty 58 482 tis. Kč, z toho po lhůtě splatnosti 1 202 tis. Kč. V porovnání došlo k poklesu o 4 027 tis. Kč.

Závazky

Celkové krátkodobé závazky Nemocnice Pelhřimov, p. o. k 30. 6. 2012 dosáhly hodnoty 
77 813 tis. Kč, z toho závazky z obchodních vztahů 42 482 tis. Kč, závazky k zaměstnancům 13 798 tis. Kč, závazky pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiky zaměstnanosti a závazky veřejného zdravotního pojištění 7 653 tis. Kč a ostatní závazky 
13 880 tis. Kč.

Závazky z obchodních vztahů po lhůtě splatnosti činily 22 026 tis. Kč.
Dlouhodobé závazky činí 3 692 tis. Kč. Jedná se o zůstatek poskytnuté půjčky od zřizovatele.

Celkové krátkodobé závazky k 30. 6. 2011 měly hodnotu 82 970 tis. Kč, z toho po lhůtě splatnosti 27 002 tis. Kč. Dlouhodobé závazky měly hodnotu 7 384 tis. Kč.

V porovnání stavu závazků došlo k poklesu o 8 849 tis. Kč, u závazků po lhůtě splatnosti 
o 4 976 tis. Kč.

Závěry rozboru hospodaření – přijatá opatření

1. Nadále se soustředit na trvalé snižování nákladů (oblast spotřeby materiálu a spotřeby energie)

2. Zajistit zvýšení tržeb, zejména za zdravotní výkony

3. Splnit schválený plán na rok 2012

Komentář k návrhu finančního plánu na rok 2012 - aktualizace

Výnosy

Výnosy z prodaného zboží 

– provedena aktualizace dle vývoje v 1. pololetí

Ostatní výnosy

- v položce čerpání fondů je ponecháno použití fondu reprodukce (investičního fondu) na opravy dle plánu ve výši 14 600 tis. Kč,

Výnosy z transferů

- jsou zahrnuty pouze schválené transfery.

Náklady

Spotřeba materiálu

- aktualizovány jednotlivé položky dle vývoje v 1. pololetí.

Náklady na prodané zboží

- provedena aktualizace dle vývoje v 1. pololetí.

Služby

- provedena aktualizace dle vývoje v 1. pololetí.

Plán investic:

Nově jsou zahrnuty investice:

· Klimatizace ICT ve výši 82 620,- Kč z důvodu havárie stávajícího zařízení,

· Prostorový pasport dle požadavků FAMA+ ve výši 80 tis. Kč z důvodu pořizování údajů do systému,

· Upřesněna je investice Generel projekt – 1. etapa.

Provedeno upřesnění cen u již schválených investic.

Celková částka na investice se nemění.

Na základě vývoje navýšen počet zaměstnanců na 640 bez navýšení objemu osobních nákladů.

NEMOCNICE TŘEBÍČ, příspěvková organizace
1. Hospodaření I. pololetí 2012

Nemocnice Třebíč vykázala k 30. 6. 2012 ztrátu ve výši 10 299 700,72 Kč. 

Ve vztahu k finančnímu plánu ze dne 10. 4. 2012 schválenému usnesením 0679/15/2012/RK vykazuje Nemocnice Třebíč negativní výsledek hospodaření. 
1. Plnění závazných ukazatelů 

Výše uvedeným usnesením, kterým byl schválen FP, byly stanoveny závazné ukazatele následovně. 

a) Příspěvek na provoz ve výši 18.258,5 tis. Kč

Příspěvek bude zvýšen o 1 517 476,50 Kč v souvislosti s rozpočtovými opatřeními a dalšími dotacemi (518 800 Kč dotace na akreditaci, 563 806,50 Kč dotace na specializační vzdělávání zdravotnických pracovníků, 9 870 Kč – dotace z MZ – realizace zdravotnického vzdělávacího programu, 300 000 Kč náborový příspěvek, 125 000 Kč dotace na sociální lůžka).

b) Dotace na investice ve výši 700,08 tis. Kč

Plnění tohoto ukazatele za I. pololetí 2012 probíhá v souladu se schváleným finančním plánem.

c) Limit prostředků na platy ve výši 279 543 tis. Kč

Limit je plněn – viz tabulka.[image: image3.emf]Výpočet mzdové regulace Hodnota v Kč

stanovený roční limit prostředků na platy 279 543 286,00

limit prostředků na platy v přepočtu za I. pololetí  139 771 643,00

mzdové náklady za I. pololetí  133 807 260,15

*

úspora 5 964 382,85

* mzdové náklady vč. nevyčerpané dovolené, odečten náborový příspěvek ve výši 

590 000 Kč a dotace z MZ na vzdělávání ve výši 9 870,- Kč


Spotřeba materiálu (účet 501)

Skutečnost za období 1-6/2012 v porovnání s přepočtem spotřeby dle finančního plánu za 
1. pol. 2012 je vyšší cca o 6 500 tis. Kč (o 9,6 %), z čehož nejvýznamněji se na tomto překročení podílí náklady na léky (2 500 tis. Kč), SZM (1 500 tis. Kč) a všeobecný materiál (750 tis. Kč). K překročení plánovaných nákladů na léky došlo především v důsledku vyššího počtu složitějších diagnóz na odd. ARO a léčbou 2 hemofilických pacientů (hematologická ambulance), jejichž terapie byla v minulosti hrazena samostatně jako mimořádně nákladná péče. Překročení nákladů na všeobecný materiál bylo způsobeno nutností jednorázového nákupu filtrů pro klimatizaci pavilónu MaD v objemu cca 500 tis. Kč.   

Pro snížení spotřeby a uvedení do souladu s finančním plánem byla přijata úsporná opatření

· opětovné nastavení měsíčních limitů v rámci žádankového systému pro léky, SZM, všeobecný materiál (v QI, APATYKA – nastavení limitu ve fázi požadavku, žádanky – byl dán požadavek na firmu ORCZ týkající se úpravy QI) – průběžné zavádění od 1. 8. 2012

· předání hemofilických pacientů do lékařské péče specializovaného centra

· rozšíření výběrových řízení realizovaných formou e-aukcí

Spotřeba energie (úč. 502)

Fakturované náklady na teplo překračuji plánované náklady cca o 2 500 tis. Kč. Zvýšená spotřeba tepla souvisí s provozem nového pavilonu pro matku a dítě a dále se sezónními vlivy proti rovnoměrnému plánu na měsíce.

Služby (úč. 518)

Překročení plánovaných nákladů o cca 1 600 tis. Kč (o 7,7 %). Podstatnou část z celkového překročení činí náklady na úklid. Dosavadní časový průběh čerpání v této položce garantuje srovnání s plánem na konci roku. Do 31. 3. 2012 byly nemocnici Třebíč fakturovány ceny za úklid na základě objednávek a cenových hladin dojednaných s dodavateli v roce 2011. Od 
1. 4. 2012 jsou v rámci úklidu dodavatelem fakturovány ceny na úrovni nejnižší nabídky z veřejné soutěže. 

Celkové náklady jsou o 3 922 256 Kč (o 1,1 %) vyšší než plánované.

Výnosy z prodeje služeb (úč. 602)

Výnosy z prodeje služeb jsou oproti plánovaným v přepočtu za 1. pol. o cca 8 800 tis. Kč nižší (o 2,76 %). Výši výnosů rozhodujícím způsobem ovlivňuje podhodnocená předběžná úhrada od VZP, která je oproti skutečně vykazovaným výkonům měsíčně o cca 900 tis. Kč nižší, tj. deficit 5 400 tis. Kč. V současné době probíhá jednání s VZP o zvýšení předběžných úhrad, tak aby hospodaření a zejména financování nebylo časovým odkladem úhrady po celkovém vyúčtování péče za rok 2012. 

Velmi výrazný pokles oproti plánu vykazují výnosy za sociální služby - v přepočtu jsou za 1. pol. 2012 nižší oproti plánovaným o 600 tis. Kč.

Naopak příznivě se vyvíjejí další výnosové položky – nejvýznamněji výnosy z prodaného zboží (příznivý vývoj tržeb v lékárně související se změnou jejího umístění), výnosy za nadstandardní ubytování a regulační poplatky. 

Celkové výnosy jsou o 6 377 445,- Kč (o 1,8 %) nižší než předpokládané.

Finanční situace organizace

K negativnímu vývoji došlo v oblasti závazků z obchodního styku, což generuje prodlužování termínů úhrady faktur a intenzivnější využívání sjednaného kontokorentu. To s sebou nese vyšší objem finančních nákladů.

Důvodem je:

· záporný výsledek hospodaření

· vrácení části půjčky zřizovateli k 30. 6. 2012 ve výši 4 772 tis. Kč

2. realizovaná opatření v 1. pol. 2012: 

1. nastavení výkonnostních limitů (dle úhradové vyhlášky) 

V nemocnici jsou již od začátku roku stanoveny výkonnostní limity v návaznosti na úhradovou vyhlášku pro rok 2012, o jejichž plnění jsou pravidelně měsíčně informování manažeři jednotlivých oddělení. 

2. nastavení nákladových limitů 

Nákladové limity spotřeby materiálu jsou stanoveny v přímé návaznosti na schválený finanční plán a jejich plnění je pravidelně měsíčně sledováno a vyhodnocováno.

3. změna dodavatele úklidových služeb 

Výběrové řízení na dodavatele úklidových služeb není sice ukončeno podepsáním smlouvy o dílo (řešeno ÚOHS), ale od 1. 4. 2012 jsou s dodavatelem úklidových služeb dohodnuty a realizovány ceny za úklid na úrovni nejnižší nabídky.

4. realizace výběrových řízení a další vyjednávání s dodavateli o cenách a obchodních podmínkách

Kontinuálně probíhají výběrová řízení na dodávky potravin, všeobecného materiálu, některých komodit SZM a léků. S rozhodujícími dodavateli léků a dále pro dodávky nitroočních čoček byly uzavřeny cenově zvýhodněné smlouvy. S obdobným záměrem probíhají jednání s dodavateli ortopedických implantátů.

5. zvýšení efektivnosti doplňkových činnosti

Přestěhováním lékárny do pavilonu MaD došlo ke zvýšení výnosů v lékárně o 1 200 tis. Kč oproti plánu. 
3. AKTUALIZACE FINANČNÍHO PLÁNU: 

VÝNOSY

Celkové plánované výnosy byly oproti schválenému FP navýšeny o 3 588 tis. Kč. 

Výnosy z prodeje služeb (úč. 602)

Výnosy za zdravotní péči hrazené z veřejného zdravotního pojištění zůstaly na úrovni původního FP. I když v 1. pol. se tato příjmová položka nevyvíjela příznivě, předpokládáme pozitivní výsledek jednání s VZP ohledně výše měsíční zálohy a navýšení výkonnosti na plánovanou úroveň. V návaznosti na aktuální vývoj byly zvýšeny výnosy za zdravotní péči. Nehrazenou z veřejného zdravotního pojištění a ostatní výnosy (předpoklad vyšších výnosů z výběru regulačních poplatků, za ZP hrazenou pacienty, nadstandardní ubytování, doprovod pacienta). Naopak jsme v souladu s aktuální situací snížili plánovanou roční úroveň příjmů u výnosů za sociální služby na 1 800 tis. Kč, kde předpokládáme pokles oproti původně plánovaným výnosům o 1 600 tis. Kč ročně. 

Celkově jsme snížili plánované výnosy z prodeje služeb o 522 tis. Kč.

Výnosy z pronájmu (úč. 603)

Výnosy z pronájmu předpokládáme stejné jako ve schváleném FP (původní schválený plán již zohledňoval předpokládané navýšení příjmů z pronájmu obchodních prostor v pavilonu MaD).

Výnosy z prodaného zboží (úč. 604)

I přes negativní vliv konkurenčního prostředí se podařilo v důsledku přestěhování a vhodnějšího umístění lékárny v pavilonu MaD zvýšit tržby v lékárně. Na základě tohoto pozitivního vývoje tržeb a současně vyšší realizované marže byly předpokládané výnosy z prodeje léků navýšeny o 5 440 tis. Kč.

Ostatní výnosy ((úč. 64)

V důsledku příznivého vývoje v 1. pol. byly mírně navýšeny ostatní výnosy, kde předpokládáme pozitivní vliv na výši výnosů z bonusů.

Výnosy z transferů (úč. 67)

Původní částka byla navýšena o 1 517 476,50 (518 800 Kč dotace na akreditaci, 563 806,50 Kč dotace na specializační vzdělávání zdravotnických pracovníků, 9 870 Kč – dotace z MZ – realizace zdravotnického vzdělávacího programu, 300 000 Kč náborový příspěvek, 125 000 Kč dotace na sociální lůžka).

NÁKLADY

Celkové plánované náklady byly oproti schválenému FP zvýšeny o 3 588 tis. Kč. 

Spotřeba materiálu (úč. 501)

Přestože se tato nákladová položka v 1. pololetí 2012 nevyvíjela příznivě, plánované náklady byly ponechány ve stejné výši, neboť v letních měsících dochází k pravidelnému sezónnímu poklesu spotřeby materiálu oproti ostatním měsícům. Dále byla přijata opatření ke snížení spotřeby materiálu a léků (viz „opatření“).

Spotřeba energie (úč. 502) 

Tato nákladová položka byla zvýšena oproti schválenému plánu o 2 500 tis. Kč z důvodu zvýšené spotřeby tepla způsobené provozem pavilonu MaD. Opatření proti tomuto trendu jsou připravena k realizaci po schválení finanční podpory Krajem.

Prodané zboží (úč. 504)

Náklady ponechány v původní plánované výši, přestože byly navýšeny výnosy z prodaného zboží (byla realizovaná vyšší marže než plánovaná).

Služby (úč. 51)

Celkové plánované náklady na služby byly oproti původnímu plánu zvýšeny o 1 063 tis. Kč.

Opravy a udržování (úč. 511)

Náklady za opravy v průběhu 1. pol. se vyvíjely v souladu s plánem, proto byly ponechány tyto náklady v původní plánované výši.

Ostatní služby celkem (úč. 518)

V návaznosti na aktuální vývoj v průběhu 1. pol. 2012 byly zvýšeny plánované náklady na reprezentaci, dopravné, stravování, svoz a likvidaci odpadu. Celkově tato nákladová položka narostla oproti původnímu plánu o 1 024 tis. Kč (tento nárůst zohledňuje i náklady na reakreditaci).

Osobní náklady (úč. 52)

Plánované náklady ponechány na původní výši. Původní záměr se daří naplňovat.

Odpisy, rezervy a opravné položky (úč. 55)

Mírný nárůst nákladů z odpisů vychází z aktuálního odpisového plánu zpracovaného k 25. 7. 2012. Náklady z DDHM se v průběhu 1. pol. vyvíjely v souladu se schváleným plánem, proto se tato nákladová položka nemění.

Finanční náklady (úč. 56) 

V původním plánu tato nákladová položka byla nulová. V souvislosti s čerpáním kontokorentu v průběhu 1. pol. 2012 a jeho předpokládaného využívání i ve 2. pol. 2012 plánujeme roční náklady cca 20 tis. Kč.

4. Rizikové faktory pro hospodaření ve 2. pol. v roce 2012:

· vyúčtování péče z minulých let od ZP
· pokračující stagnace výkonnosti v hospitalizačním segmentu
· zvýšení nákladů na teplo z důvodů nepříznivých klimatických podmínek
5. SHRNUTÍ OPATŘENÍ PRO 2. POL. 2012 
· opětovné nastavení měsíčních finančních limitů v rámci žádankového systému pro léky, SZM, všeobecný materiál (v QI, APATYKA – nastavení limitu ve fázi požadavku, žádanky – předán požadavek firmě ORCZ na úpravy QI) – postupná realizace od 
1. 8. 2012

· předání hemofilických pacientů do lékařské péče specializovaného centra

· rozšíření výběrových řízení realizovaných formou e-aukcí

· pokračující vyjednávání s dodavateli o cenách zejména léků a PZT
6. ZÁVĚREČNÉ SHRNUTÍ 
Aktualizovaný finanční plán pro rok 2012 vychází z aktuálního vývoje hospodaření za 1. pol. 2012 a z přijatých provozních opatření pro následující období.  Je opět konstruován jako vyrovnaný, přičemž oproti původnímu schválenému finančnímu plánu došlo ke zvýšení jak plánovaných výnosů, tak i nákladů. Výnosy za zdravotní péči hrazené z veřejného zdravotního pojištění zůstaly na úrovni původního FP. I když v 1. pol. se tato příjmová položka nevyvíjela příznivě, předpokládáme kladný výsledek jednání s VZP ohledně výše měsíční zálohy a navýšení výkonnosti na plánovanou úroveň. Pozitivně se na tržbách projevilo přestěhování a vhodnější umístění lékárny v pavilonu MaD. 

V oblasti nákladů za 1. pol. 2012 se nepříznivě vyvíjely především náklady za teplo (zvýšení spotřeby tepla po otevření pavilonu MaD v r. 2011) a náklady na léky a SZM (způsobené především navýšením DPH). 

Pro dosažení  plánovaného vyrovnaného výsledku hospodaření a snížení nákladů byla přijata následující opatření:

· nastavení měsíčních finančních limitů v rámci žádankového systému pro léky, SZM, všeobecný materiál (v QI, APATYKA – nastavení limitu ve fázi požadavku, žádanky – předán požadavek firmě ORCZ na úpravy QI) – postupná realizace od 1. 8. 2012

· předání hemofilických pacientů do lékařské péče specializovaného centra

· rozšíření výběrových řízení realizovaných formou e-aukcí
· pokračující vyjednávání s dodavateli o cenách zejména léků a PZT.
ZDRAVOTNICKÁ ZÁCHRANNÁ SLUŽBA KRAJE VYSOČINA, příspěvková organizace
Plán byl sestaven jako ztrátový, a to ve výši -3,2 mil. Kč.

Byly upraveny některé položky podle skutečného vývoje. Ve výnosové části byly navýšeny výnosy od zdravotních pojišťoven o 2,5 mil. Kč. Výnosy jsou predikovány podle skutečného vývoje za I. pololetí 2012. Ostatní položky v e výnosové části zůstaly nezměněny.

V nákladové části byly upraveny položky: u spotřeby energií došlo podle skutečnosti v prvním pololetí k ponížení nákladů o 300 tis. Kč. 

Největší změna je u položky mzdové náklady. Celkové navýšení oproti schválenému plánu činí 8 mil. Kč, přičemž náklady na platy byly povýšeny o 10 mil. Kč a náklady na ostatní osobní náklady (DPČ, DPP) byl sníženy o 2 mil. Kč. V letošním roce nedošlo k navýšení platů u lékařů, ani u ostatních zaměstnanců ZZS KV. Navýšení mezd je způsobeno jednak přechodem sloužících lékařů z OSVČ a DPČ na pracovní smlouvy. Specializovaní lékaři jsou zařazeni ve 14. platových třídách. Dále celoročním dopadem nárůstů platů z důvodu zvýšení počtu zaměstnanců přijatých na novou výjezdovou základnu v Kamenici nad Lipou k 1. 7. 2011 (navýšení o 10 záchranářů a řidičů). Dále také celoročním dopadem zvýšení platů lékařů od 1. 3. 2011. Na druhé straně ale dojde k ponížení u ostatních osobních nákladů o 2 mil. Kč, protože lékaři přešli z dohod o pracovní činnosti na úvazky, zde se však také projevuje celoroční dopad zvýšení částek za hodinové sazby DPČ od 1. 4. 2011. Druhé pololetí bývá „silnější“ než pololetí první, neboť se zde projeví proplácení přesčasové práce z důvodu čerpání dovolených, dále zvýšený počet svátků oproti I. pololetí. Odhad vývoje za druhé pololetí bude upřesňován podle skutečného vývoje mezd. V současné době není zvažováno žádné navýšení platů právě s ohledem na vývoj hospodaření organizace. Upraveny byly současně i odvody za sociální a zdravotní pojistné a odvod do fondu kulturních a sociálních potřeb o 3,1 mil. Kč.

Ostatní náklady zůstaly nezměněny, jejich čerpání se vyvíjí podle plánu.

Plán počítá se zapojením investičního fondu. Zůstatek investičního fondu v plánu činí 11 mil. Kč. To znamená, že tvorba fondu převyšuje plán investic, který byl postaven na schopnosti jejich okamžitého financování s ohledem na výši provozního transferu a výnosů. Na konci roku bychom byli schopni ponížit investiční fond o 6 mil. Kč proúčtováním odpisů do výnosů. Tím by hospodářský výsledek byl ve výši -3,2 mil. Kč.

DĚTSKÉ CENTRUM JIHLAVA, příspěvková organizace

Organizace hospodaří dle finančního plánu pro rok 2012, který byl schválen na zasedání rady kraje č. RK-15/2012-20 ze dne 10. 4. 2012 a hospodaření organizace za I. pololetí roku 2012 probíhá v relaci s tímto finančním plánem. Bylo dosaženo kladného hospodářského výsledku ve výši Kč 444.190,37. Výše tohoto kladného hospodářského výsledku byla ovlivněna státním příspěvkem, který závisí na množství přijatých dětí do režimu zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc a dále od 1. 4. 2012 platí povinnost rodičů v zařízení platit příspěvek na úhradu zaopatření dítěte v ústavu.

Výnosy plníme na 53 %

Celkové výnosy ………………………………………………..        9.553.831,80  Kč 

z toho příspěvek na činnosti od zřizovatele ……………….…..        8.499.689,00  Kč

státní účelová dotace ………………………………………..…           842.528,00  Kč

poskytnutá z Ministerstva práce a sociálních věcí pro děti vyžadující okamžitou pomoc

ostatní příjmy …..………………………………………..…….            211.614,80  Kč

Náklady plníme na 50 % 

Celkové  náklady ………………………………………………        9.109.641,43  Kč

Materiálové náklady plníme na 61 %

Toto překročení je ovlivněno nárůstem DPH z 10 na 14 %. Jedná se zejména o potraviny, spotřebu plenkových kalhotek, léků a mléčné výživy pro kojence.

Náklady na energie plníme na 49 %. – čerpání je v relaci s plánem.

Opravy a udržování plníme na 387 %

Plánovaná částka na opravy byla 23 tis. Kč na běžnou údržbu. Vzhledem k neplánovaným opravám velkoprádelenské techniky (pračky, mandl, sušičky) byla vyčerpaná celková částka za I. pol. roku 2012  89 tis. Kč.

Náklady na služby plníme na 52 % - čerpání je v relaci s plánem.

Mzdové a sociální náklady plníme na 48 %.

Schválený limit na mzdy pro rok 2012 je stanoven 11.175 tis. Kč. K 30. 6. 2012 je čerpán ve výši 5.405 tis. Kč. Ve II. pololetí se do čerpání mzdových položek promítnou platové postupy zaměstnanců a příplatky za svátky.

Ostatní finanční náklady plníme na 69 %.

Vyšší čerpání je ovlivněno úhradou pojistných smluv na celý rok 2012 již v I. pol. 2012.

Náklady na odpisy plníme na 49 % - čerpání v relaci s plánem.

Náklady na pořízení DDHM plníme na 156 %.

Jedná se nákup nového počítače pro pí ředitelku a neplánovaný nákup 2 mikrovlnek a vysavače z důvodu vyřazení nefunkčních a pořízení 2 dětských postýlek.

V aktualizované verzi finančního plánu na rok 2012 nedochází ke změně výsledku hospodaření a jsou zde zakotvena veškerá rozpočtová opatření schválená orgány kraje. Finanční plán je sestaven jako vyrovnaný a při efektivní využívání prostředků je zde předpoklad splnění tohoto plánu.

DĚTSKÝ DOMOV KAMENICE NAD LIPOU, příspěvková organizace
Aktualizovaný finanční plán pro rok 2012 vychází z aktuálního vývoje hospodaření a z přijatých provozních opatření. Je sestaven jako vyrovnaný, přičemž oproti původnímu schválenému finančnímu plánu došlo ke zvýšení jak plánovaných výnosů, tak i nákladů.
Do finančního plánu je promítnuta investiční dotace na implementaci ERP v celkové výši 
251 280 Kč a provozní dotace na školení ERP ve výši 59 520 Kč.
Radou kraje byl přiznán neinvestiční příspěvek ve výši 473 000,- Kč a prominutí odvodu z odpisů ve výši 56 000,- Kč. Dále do příjmu byl zahrnut státní příspěvek pro zřizovatele zařízení pro dětí vyžadující okamžitou pomoc k 30. 6. 2012, na který bylo vydáno rozhodnutí KÚ Kraje Vysočina ve výši 626 742 Kč. 

Výše příspěvku za II. pololetí se bude odvíjet od počtu dětí přijatých do tohoto zařízení.

Plán Investic

V rámci veřejné zakázky na nákup 9 – místného osobního automobilu proběhlo uzavření kupní smlouvy.

Výnosy

Výnosy z prodaného zboží 

· provedena aktualizace dle vývoje v 1. pololetí
Ostatní výnosy

· v položce čerpání fondů je ponecháno použití fondu rezervního na nákup osobního automobilu
Výnosy z transferů

· jsou zahrnuty pouze schválené transfery.

Náklady

Spotřeba materiálu

· aktualizovány jednotlivé položky dle vývoje v 1. pololetí.

 Spotřeba energie

· zůstává stejné jako na začátku roku

Služby

· provedena aktualizace dle vývoje v 1. pololetí.
Mzdové náklady

· navýšení o odměnu ředitele zařízení schválenou Radou Kraje Vysočina
Ostatní náklady zůstaly nezměněny, jejich čerpání se vyvíjí podle plánu.

[image: image2.png]



� EMBED Excel.Sheet.8 ���








1

[image: image4.emf]Výpočet mzdové regulace Hodnota v Kč

stanovený roční limit prostředků na platy 279 543 286,00

limit prostředků na platy v přepočtu za I. pololetí  139 771 643,00

mzdové náklady za I. pololetí  133 807 260,15

*

úspora 5 964 382,85

* mzdové náklady vč. nevyčerpané dovolené, odečten náborový příspěvek ve výši 

590 000 Kč a dotace z MZ na vzdělávání ve výši 9 870,- Kč
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		Sloupec1		závazky		pohledávky

		1-Oct		303		151

		2-Oct		309		155

		3-Oct		316		161

		4-Oct		319		164

		5-Oct		320		153

		6-Oct		321		155

		7-Oct		307		155

		8-Oct		311		155

		9-Oct		302		158

		10-Oct		284		157

		11-Oct		286		156

		12-Oct		275		153

		1-Nov		281		89

		2-Nov		281		160

		3-Nov		272		167

		4-Nov		281		166

		5-Nov		284		164

		6-Nov		291		175

		7-Nov		285		174

		8-Nov		280		172

		9-Nov		264		172

		10-Nov		265		176

		11-Nov		272		176

		12-Nov		295		161

		1-Dec		294		181

		2-Dec		296		207

		3-Dec		288		201

		4-Dec		376		147

		5-Dec		389		133

		6-Dec		381		136
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List1

		Výpočet mzdové regulace		Hodnota v Kč

		stanovený roční limit prostředků na platy		279,543,286.00

		limit prostředků na platy v přepočtu za I. pololetí		139,771,643.00

		mzdové náklady za I. pololetí		133,807,260.15		*

		úspora		5,964,382.85

		* mzdové náklady vč. nevyčerpané dovolené, odečten náborový příspěvek ve výši 590 000 Kč a dotace z MZ na vzdělávání ve výši 9 870,- Kč






