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Projektová fiše

(Popis projektového záměru Další vzdělávání - transfer technologií v energetice)
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Vysočina Education, školské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, příspěvková organizace

	Název projektu
	Další vzdělávání - transfer technologií v energetice

	Program, kam má být projekt předložen
	OP VK, prioritní osa 1, oblast podpory 3.2 

	Předpokládaný termín podání projektu
	17. 8. 2012

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	-
podpořit prohloubení nabídky dalšího vzdělávání o vzdělávání v oblasti manažerských dovedností spojených s transferem technologií, ochranou duševního vlastnictví, licencování a posílení informovanosti o této nabídce v rámci Jihlavy,

-
vytvořit nové moderní výukové moduly zaměřené na oblast manažerských dovedností spojených s transferem technologií v energetice, reagující na aktuální potřeby trhu, s cílem zvýšit zájem obyvatel Jihlavy o celoživotní učení,

-
spolupracovat s průmyslem a partnerskými subjekty a organizacemi, které působí v oblasti specializačního a dalšího vzdělávání v Jihlavě tak, aby došlo k efektivnímu propojení nabídky Energoklastru CTT Vysočina s komplexním systémem celoživotního učení,

-
usnadnit individuální přístup obyvatel Jihlavy k dalšímu vzdělávání pomocí prohloubení jeho nabídky pro oblasti manažerských dovedností spojených s transferem technologií, ochranou duševního vlastnictví a licencování.

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Projekt je zaměřen na vytvoření a zavedení nových vzdělávacích modulů dalšího vzdělávání v oblasti manažerských dovedností spojených s transferem technologií, ochranou duševního vlastnictví a licencování s důrazem na rozšíření informovanosti o možnostech efektivního vyhledávání a zavádění nových technologií a inovací, vyhledávání strategických partnerů pro vlastní výzkum a vývoj, využívání mezinárodních databází nových technologií nabízených ke komerčnímu využití, znalostech ekonomiky a komercializaci výsledků V&V, současné inovační politice ČR a EU, případových studiích, řízení komunikace, výměně informací a síťování, komerčních aktivitách a trzích a dalších tématech. Na tvorbě vzdělávacích modulů budou spolupracovat odborníci a vědečtí pracovníci, kteří s vědeckotechnickým parkem a centrem transferu technologií Vysočina (Energoklastr CTT Vysočina) již dlouhodobě spolupracují a těmto oblastem se aktivně věnují, čímž bude zaručena vysoká odbornost a hlavně aktuálnost témat. 
Jedná se o následující vzdělávací moduly:

- Manažer transferu technologií – vzdělávací modul bude tematicky zaměřen na zdokonalování dovedností a znalostí manažerů společností a vědeckovýzkumných institucí v oblasti transferu technologií, přípravy a řízení rozvoje systému komercializace výsledků výzkumu a vývoje a rozvoj spolupráce s průmyslem.

- Ochrana duševního vlastnictví – vzdělávací modul bude tematicky zaměřen na přehled práv duševního vlastnictví (autorská práva a práva související, průmyslová práva, způsob jejich ochrany a nakládání s nimi - patenty, užitné vzory, průmyslové vzory, grafika, web, SW, ochranná známka v ČR, mezinárodní ochranná známka, evropská ochranná známka).
Obsah, forma i systém stavby nových inovativních modulů bude lehce přenositelný i pro další organizace působící v oblasti specializačního a dalšího vzdělávání. V rámci jejich zavádění bude poskytována poradenská činnost a metodická podpora prostřednictvím seminářů pro lektory a pilotních kurzů pro účastníky dalšího vzdělávání. Pro jejich potřeby budou vytvořeny výukové a učební materiály v elektronické, popř. tištěné podobě.
Harmonogram aktivit - obě aktivity, tj. tvorba výše zmíněných vzdělávacích modulů, budou realizovány po celou dobu projektu. Nejprve budou vypracovány metodiky a učební texty, dále pořádán metodický seminář pro lektory a následně pilotní kurz pro potenciální účastníky. Nakonec projdou vytvořené modely evaluačním procesem, který bude probíhat i v rámci zpětné vazby účastníků kurzu a semináře.
Vysočina Education (VE) se zapojí do projektu v roli partnera s finančním příspěvkem.

Bude se podílet na realizaci obou aktivit projektu. 

Bude se podílet na tvorbě, evaluaci a metodické podpoře:
- seminářů pro lektory v rozsahu 20 hodin;
- metodiky a výukových textů k modulům, sloužící jako opora pro lektory;
- učebních podkladů, sloužících pro účastníky dalšího vzdělávání.
Bude navrhovat formy a metody práce vhodné pro dospělé účastníky vzdělávání.  


	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Výstupem projektu bude vytvoření 2 nových vzdělávacích modulů včetně výukových a učebních materiálů v klasické a elektronické podobě. Pro cílovou skupinu lektorů budou pořádány semináře k modulům, poskytnuta metodická pomoc a metodické materiály. V rámci ověření modulu bude upořádán pilotní kurz pro potenciální zájemce z řad manažerů, kteří se zabývají technologickým rozvojem v rámci svého mateřského průmyslového podniku.

Počet podpořených osob (klientů vzdělávání)

počet

60

Počet podpořených osob (řešitelský tým)

počet

3

Počet nově vytvořených/inovovaných produktů
počet

2



	Projektový tým

	Projektový manažer
	Zaměstnanec Vysočina Education a žadatele

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	Partner s finančním příspěvkem.

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 4. 2012

	Plánované ukončení projektu
	31. 3. 2015

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu
	4 500 000 Kč
	100 %

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	   500 000 Kč
	100 %

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	              0 Kč
	   0 %

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...) – vztaženo k nákladům u příspěvková organizace 
	     75 000 Kč
	 15 %

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	  425 000 Kč
	 85 %

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	Nepředpokládáme žádné nároky na rozpočet kraje.
	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	Ano, 3 roky

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	7. 8. 2012

	Zpracovatel
	Ing. Markéta Metelková
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