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DODATEK Č. 1
ke Smlouvě o realizaci grantového projektu, č. smlouvy 3.2/03/0033, 
v rámci globálního grantu č. CZ.1.07/3.2.09 
Podpora nabídky dalšího vzdělávání v kraji Vysočina 

Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost 
spolufinancovaného ze státního rozpočtu ČR a Evropského sociálního fondu

Článek I
Smluvní strany

Zprostředkující subjekt (dále jen „poskytovatel“)
Název kraje: 


Kraj Vysočina
Sídlo:



Žižkova 57, 587 33 Jihlava

IČO:



70890749
Zastoupený:


MUDr. Jiřím Běhounkem, hejtmanem kraje

Bankovní spojení:

Volksbank CZ, a. s.

Číslo účtu:


4200 192 826/6800

a

Smluvní strana (dále jen „příjemce“)
Název:
Republikové centrum vzdělávání, s.r.o.
Sídlo:



Kubánské náměstí 1391/11, 100 00 Praha 10
Statutární zástupce:

Ing. Pavel Široký
IČO:



25289667
Bankovní spojení:

Volksbank CZ, a. s. 
Číslo účtu (příjemce):

4200192826/6800
Článek II
Smluvní strany se dohodly na následující změně Smlouvy o realizaci grantového projektu Vzděláváním k podnikání, podnikáním k vyšší prosperitě, reg. č. CZ.1.07/3.2.09/03.0033 ze dne 27. 4. 2012 (dále jen „Smlouva“). 
Článek III
1) V Části VI. Klíčové aktivity přílohy č. 1 Smlouvy se následující slova ruší:

Účelem aktivity je rozvoj a poskytování poradenských služeb. Cílem je návrh a vývoj standardizovaného poradenského nástroje - psychometrického testu - použitelného pro validní měření podnikatelských kompetencí občanů. Aktivita podporuje naplnění spec. cíle (1) a (3). 
Rozsah aktivity: 3 měsíce.

Hlavní činnosti KA:

· návrh konstruktorů, otázek, škál specializovaného psychometrického testu pro měření podnikatelských kompetence, term. 2-3/2012,

· zpracování grafiky testu (design testových obrazovek), term. 3/2012

· implementace testu do prostředí počítačové aplikace COMDI, term. 4/2012.

Použitá metodika:

Metodika vychází ze zkušeností RCV při sestavování psychologických testů (viz. www.comdi.cz). Dále respektuje teoretická východiska psychometrie, analýzu potřeb CS a kritické faktory úspěchu KA (kap. 3.2. analýzy). Veškeré vývojové práce budou sledovány prostřednictvím pracovních listů, vývoj bude realizován v souladu s interní směrnicí ISO 9001:2009 pro vývoj PC aplikací. V úvodu proběhne sestavení testové baterie ze standardizovaných konstruktorů psychodiagnostických testů. Rozsah testu bude cca 20-40 otázek, ve formátu textu a obrázku, s uzavřeným souborem odpovědí. Vyhodnocení testu bude probíhat automaticky, s přehledným grafickým výstupem. Doba testu by neměla přesáhnout 0,5 hodiny. Test bude provozován v prostředí testové aplikace COMDI (viz. příloha č. 8), na platformě Microsoft .NET 4.0, proto bude potřeba jeho úprava k počítačovému zpracování. Půjde o upravu grafiky testu dle charakteristik CS, nastavení hodnotících algoritmů, funkčních tlačítek, tiskových formulářů. Standardizace a validace testu proběhne v KA 03, v průběhu vývoje testu budou shromažďovány podklady pro sestavení recenzního modelu EFPA (konstruktory, algoritmy). KA bude probíhat v prostorách RCV (Havl. Brod), za účasti metodika-psychometrika, ICT technika – programátora testů, managementu pr., na dílčí programátorské práce bude najata externí firma (úprava do platformy METASTORM).
Výstupy klíčové aktivity vzhledem k rozpočtu projektu:
· vykázaná práce metodika - psychometrika (návrh testu, sestavení otázek, zpracování hodnotících klíčů, kalibrace testu, sběr podkladů pro popis testu dle metodiky EFPA), odhad. rozsah 150 hodin,

· vykázaná práce ICT technika - programátora testů (design obrazovek, algoritmizace otázek a hodnotících klíčů, nastavení tiskových formulářů, úprava funkcionality), odhad. rozsah 120 hodin,

· vykázaná práce manažera projektu, fin. manažera a asistena manažera projektu,

· subdodávka programátorských prací, max. rozsah 130000 Kč vč. DPH (vytvoření datových vazeb na systém METASTORM, automatizace procesu vyhodnocení testu, nastavení přístupových práv k testu, nastavení platebního modulu pro využívání testů v komerčním režimu po ukončení projektu),

· nepřímé náklady (nájem kanceláří, amortizace techniky, kancelářský materiál, telefony, e-mail, mzda účetní).

Výstupy klíčové aktivity vzhledem k monitorovacím indikátorům:
· sestavený psychometrický test pro diagnostiku podnikatelských kompetencí, v rozsahu do 0,5 hodiny, s automatizovaným vyhodnocením dat,

· funkční aplikační testové prostředí pro počítačový provoz testu (administrátorské rozhraní, uživatelské rozhraní, ochrana dat),

· podklady pro sestavení recenzního modelu EFPA,

· sestavený help-desk. pro uživatele,

· účetní doklady.

Na výstupy KA úzce navazuje KA 03 a KA 05 (interpretace výstupů v rámci individuálního poradenství).

Předpokládáme souběh KA 01 v prvním měsíci realizace KA 03, z důvodu získání zpětné vazby od účastníků pilotního testování a možnosti zapracování zjištěných požadavků před finálním zpracováním recenzního modelu a uživatelských příruček k testu.
a nahrazují se slovy:
Účelem aktivity je rozvoj a poskytování poradenských služeb. Cílem je vytvoření metodiky individuálního poradenství (IP) a její pilotní ověření. Aktivita podporuje naplnění specifického cíle (3) a (4). Rozsah aktivity: 7 měsíců.

Hlavní činnosti KA:

1) Vytvoření metodiky individuálního poradenství (v oblasti zájemců o podnikání a podnikatelů)

2) Pilotní ověření vytvořené metodiky poskytování individuálního poradenství

3) Sestavení plánu rozvoje klienta (zájemce o podnikání a podnikatele) a jeho pilotní ověření

Ad 1)

V projektu bude vytvořená metodika individuálního poradenství sloužit jako návod, jak jednat a co řešit s danou cílovou skupinou – zájemci o podnikání, podnikatelé - v rámci individuálního poradenství. Metodika se bude zabývat třemi oblastmi, oblast psychologická – jaké člověk má, resp. nemá předpoklady pro podnikatelskou činnost, jaké má silné a slabé stránky v oblasti podnikání, zda je vhodné, aby byl podnikatelem či nikoliv. Tato část bude zabezpečena psychologem a bude navazovat na výsledky testování pracovní diagnostikou, které proběhne v rámci klíčové aktivity č. 03. 

Druhá oblast metodiky se bude týkat vytvoření návodu pro sestavení a využití Plánu rozvoje klienta (PRK) s každým účastníkem, sestávajícího z pracovní historie klienta (vzdělání, předchozí pracovní zkušenosti), aktuální situace a plánovaných opatření k úspěšnému zahájení/pokračování v podnikání. V rámci IP bude PRK průběžně aktualizován. 

V rámci třetí oblasti metodiky bude zpracováno, jak postupovat v oblasti řešení reálné podnikatelské situace a jaké jsou možnosti nasměrování k odborné pomoci (právník, psycholog, daňový a finanční poradce), resp. společně se Sociálním pracovníkem-poradcem najít možné návrhy řešení problému. 

Ad 2)

Vytvořená metodika bude pilotně ověřena tím, že její obsah bude použit při individuálním poradenství s konkrétními klienty. Metodika bude případně na základě těchto sezení s klienty a novými návrhy upravována k finální podobě.  

Z každého setkání bude pořízen písemný zápis, s vymezeným problémem, přijatými způsoby řešení, konkretizací návazných kroků. Cílem IP nebude hloubkové a celkové vyřešení problému konkrétního klienta, ale pilotní ověření nastavených metodik poskytovaných IP pro zájemce o podnikání a podnikatele, včetně ověření metodiky postupů, jak vytvářet návyky a nasměrování klientů k odborníkovi (právník, psycholog, daňový či finanční poradce).

Součástí této aktivity bude pilotní ověření interpretace výsledků pracovní diagnostiky podnikatelských kompetencí (testování proběhlo v rámci aktivity č. 03), a to buď skupinově, nebo individuálně. U skupinového setkání se předpokládá rozsah 1 – 1,5 hod. a je vhodné především z důvodu neopakování stejných informací pro každého účastníka. Individuální setkání bude sloužit k rozebrání podnikatelských schopností a předpokladů konkrétního člověka, předpokládaný rozsah 0,5 - 1 hod.

Ad 3)

V rámci této činnosti bude s každým klientem sestaven jeho Plán rozvoje podle postupu, který je navržen ve třetí oblasti Metodiky individuálního poradenství. Tento dokument bude vycházet jak ze současné situace klienta – podnikatel/zájemce o podnikání, tak z jeho historie, příp. období studia a výsledků pracovní diagnostiky podnikatelských kompetencí či zápisů IP. Budou navrženy postupy, jak dále naložit s profesním životem, čeho má být dosaženo a co naopak eliminováno. PRK bude aktualizován při průběžných schůzkách IP.

KA zajišťuje psycholog, sociální pracovník-poradce. IP se bude konat v kanceláři RCV a HK ČR (obě Havl. Brod).

Výstup klíčové aktivity:

Výstupy klíčové aktivity vzhledem k monitorovacím indikátorům:

· vytvořená metodika IP,

· pilotní ověření vytvořené metodiky individuálního poradenství,

· 30 osob, které pilotně ověřili vytvořenou metodiku poskytování individuálního poradenství (odhadovaný rozsah: 150 hodin, 5 hodin x 30 osob),

· provedená interpretace výsledků diagnostiky podnikatelských kompetencí pro 30 osob v rozsahu 30 hodin,

· sestavený a pilotně ověřený plán rozvoje klienta pro 30 osob,

· vyplněný hodnotící dotazník spokojenosti klienta.

Článek IV
Závěrečná ustanovení

1)
Ostatní ustanovení Smlouvy tímto dodatkem nedotčená zůstávají v platnosti. 

2) Tento dodatek se vyhotovuje ve čtyřech vyhotoveních s platností originálu, z nichž jedno vyhotovení obdrží příjemce a tři poskytovatel. 

3) Smluvní strany prohlašují, že tento dodatek uzavřely na základě pravé a svobodné vůle, nikoliv v tísni ani za jinak jednostranně nevýhodných podmínek.

4)
Tento dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami. 
5)
Tento dodatek byl projednán na jednání Rady Kraje Vysočina dne 14. 8. 2012 a o jeho uzavření bylo rozhodnuto usnesením č. ….
	Za poskytovatele:
	
	Za příjemce:

	V Jihlavě dne………….
	
	V ............................ dne.............

	
	
	

	MUDr. Jiří Běhounek 

hejtman kraje
	
	Ing. Pavel Široký
jednatel
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