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Projektová fiše

(Popis projektového záměru Moderní venkovské málotřídní školy )
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Vysočina Education, školské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, příspěvková organizace

	Název projektu
	Moderní venkovské málotřídní školy

	Program, kam má být projekt předložen
	OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost, oblast podpory 1.3 Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení

	Předpokládaný termín podání projektu
	15. 8. 2012

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Cílem projektu je zvyšování a rozvoj kompetencí vedoucích pracovníků málotřídních škol Kraje Vysočina v oblasti řízení a personální politiky, systematické a efektivní zvyšování profesních kompetencí řídících a pedagogických pracovníků málotřídních škol Kraje Vysočina, včetně učitelek mateřských škol, s důrazem na kurikulární reformu a uskutečňování změn ve vzdělávání ve specifických podmínkách málotřídních škol. 

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Projekt „Moderní venkovské málotřídní školy“ podává organizace Vysočina Education v Jihlavě na základě požadavku a zájmu 23 málotřídních škol v Kraji Vysočina. Vychází z podrobné analýzy vzdělávacích potřeb vedoucích pracovníků těchto škol, kteří se na obsahové tvorbě projektu spolupodíleli. 
Klíčové aktivity projektu:

1. Rozvoj manažerských dovedností řídících pracovníků málotřídních škol.
Cílem této aktivity je rozvoj a posílení manažerských kompetencí ředitelek a ředitelů 23 málotřídních škol, pro které budou celkově realizovány vzdělávací programy formou kurzů, dílen a seminářů v rozsahu 58 hod. Zájemcům bude poskytnuto poradenství formou individuálního koučování. Regionální kulaté stoly na aktuální téma v rozsahu 16 hod. budou přístupné pro další málotřídní školy v Kraji Vysočina. 

2. Využití informačních technologií na málotřídní škole
V rámci KA2 bude celkově realizováno pět vzdělávacích akcí v rozsahu 30 hod., včetně individuální odborné podpory pedagogů lektorem při přípravě výukových materiálů prezentovaných na vzdělávacím tržišti a umístěných na CD. Aktivita bude doplněna dvoudenní exkurzí na málotřídní a základní školu mimo region Kraje Vysočina v rozsahu 16 hod. 
3. Učitel málotřídní školy jako poradce a průvodce vzděláváním v oblasti rozvoje gramotností žáků
V rámci KA 3 bude celkově realizováno ve třech samostatných modulech vzdělávání v metodice výuky gramotností na málotřídní škole v rozsahu 
66 hod., včetně individuální odborné podpory pedagogů poskytované lektorem při přípravě výukových materiálů prezentovaných na vzdělávacím tržišti a umístěných na CD.

4. Moderní a efektivní vzdělávání učitelek MŠ málotřídních škol
V rámci KA 4 budou realizovány vzdělávací programy v celkovém rozsahu 66 hodin. Aktivita bude doplněna dvěma regionálními kulatými stoly v rozsahu 16 hodin pro vedoucí pracovnice mateřských škol, které jsou odloučeným pracovištěm málotřídních škol.
5. O efektivní výchově, vzdělávání a vztazích mezi lidmi
Aktivita KA 5 bude realizována formou tří dvoudenních seminářů v celkovém rozsahu 36 hodin a jednom dvoudenním semináři v rozsahu 16 hodin. Aktivita bude doplněna pro učitele - úspěšné absolventy kurzů návštěvou ve třídách spojené s mentoringem.

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Výstupy projektu: 
Počet podpořených osob – klienti služeb: 249
Počet osob, kterým bylo různou formou poskytnuto individuální poradenství: 73 

Počet nově vytvořených vzdělávacích programů akreditovaných MŠMT: 18 akreditací 
Počet nově vytvořených CD - příklady dobré praxe: 4x (Informační, finanční, čtenářská a jazyková gramotnost)
Výstupy dílčích aktivit: 
1. Rozvoj manažerských dovedností řídících pracovníků málotřídních škol

Výstupy:

1. Koučink 

- vytvořena akreditace na téma "Koučovací přístup
ve vedení lidí pro vedoucí pracovníky málotřídních škol" MŠMT (24 hodin)

- 18 osob je proškoleno (osvědčení MŠMT)
- 10 osobám bylo poskytnuto poradenství formou individuálního koučování
2. Time management

- vytvořena akreditace MŠMT na téma "Time management" (8 hodin)

- 20 osob je proškoleno (osvědčení MŠMT)
3. Hodnocení

- vytvořena akreditace MŠMT na téma "Hodnocení podporující rozvoj osobnosti žáka – model rozvíjejícího systematického hodnocení a sebehodnocení" (8 hodin)

- 20 je proškoleno (osvědčení MŠMT) 
4. Sebepoznání a seberozvoj

- vytvořena akreditace MŠMT na téma "Sebepoznání a seberozvoj " /16 hodin/

- 20 osob je proškoleno (osvědčení MŠMT)

3. Regionální kulatý stůl 

- 2 x regionální setkání realizovaných formou kulatých stolů na aktuální otázky z oblasti školství ve spolupráci pracovníků státní správy, odborníků a vedoucích pracovníků málotřídních škol 

- 2 x 25 osob je podpořeno 

- Vysočina Education využije poznatky získané z těchto setkání pro své další vzdělávací aktivity, pracovníci státní správy je mohou zohlednit v další metodické podpoře profesního rozvoje vedoucích pracovníků málotřídních škol
2. Využití informačních technologií na málotřídní škole
Výstupy:
1. Praktické využití interaktivní tabule  

- 1 x vytvořena akreditace MŠMT na téma „Praktické

využití interaktivní tabule na málotřídní škole“ 
(24 hodin)
- 15 proškolených osob (osvědčení)

- CD (výukové materiály - příklady dobré praxe) 

- 15 osobám byla poskytnuta individuální podpora lektorem při tvorbě výukových metodických materiálů 

2. Exkurze na ZŠ a málotřídní školu (16 hodin) 

- 24 podpořených osob (prezenční listina)
3. Učitel málotřídní školy jako poradce a průvodce vzděláváním v oblasti rozvoje gramotností žáků
Výstupy:
1. Finanční gramotnost:
- vytvořena akreditace MŠMT "Rozumíme penězům pro 1. stupeň ZŠ" (16 hod.)

- 1 x CD (výukové materiály - příklady dobré praxe)

- počet podpořených osob 15 (osvědčení)

- 15 osobám byla poskytnuta individuální podpora lektorem při tvorbě výukových metodických materiálů 

2. Čtenářská gramotnost:

- 4 x vytvořena akreditace MŠMT k daným tématům

- 1 x CD (výukové materiály - příklady dobré praxe)

- počet podpořených osob 15 (osvědčení) 

- 15 osobám byla poskytnuta individuální podpora lektorem při tvorbě výukových metodických materiálů
3. Jazyková gramotnost:

- vytvořena akreditace MŠMT "Angličtina pro školáky" (16 hod.)

- 1 x CD (výukové materiály - příklady dobré praxe)

- počet podpořených osob 15 (osvědčení)
- 15 osobám byla poskytnuta individuální podpora lektorem při tvorbě výukových metodických materiálů 

4. Moderní a efektivní vzdělávání učitelek mateřských škol málotřídních škol
Výstupy:
1. Dílny zaměřené na sebepoznání a seberozvoj
- nově vytvořená akreditace MŠMT "Psychologie a výchova malých dětí do 6 let" (16 hodin)

- 20 proškolených osob /osvědčení MŠMT)

2. Seminář Portfolio v MŠ

- nově vytvořená akreditace MŠMT "Portfolio v MŠ a jeho diagnostická hodnota" (8 hodin)

- 20 proškolených osob /osvědčení MŠMT)

3. Cyklus seminářů Příprava předškoláka v MŠ na vstup do ZŠ

- nově vytvořená akreditace MŠMT "Příprava předškoláka na vstup do ZŠ“ (24 hodin)
- 20 proškolených osob /osvědčení MŠMT)

4. Seminář Agresivita a agresivní chování 

- nově vytvořená akreditace MŠMT "Agresivita a agresivní chování u dětí předškolního věku" 
- 20 proškolených osob (osvědčení MŠMT)

5. Seminář Jak úspěšně vystupovat na veřejnosti a prezentovat školu

- nově vytvořená akreditace MŠMT Jak úspěšně vystupovat na veřejnosti a prezentovat školu" 
(8 hodin)

- 20 proškolených osob 

6. Regionální kulatý stůl 

- 2 x regionální kulatý stůl na aktuální téma ve školství  

- 2 x 25 podpořených osob 

- Vysočina Education využije poznatky získané z těchto setkání pro své další vzdělávací aktivity, pracovníci státní správy je mohou zohlednit v další metodické podpoře profesního rozvoje vedoucích pracovníků málotřídních škol

5. O efektivní výchově, vzdělávání, vztazích mezi lidmi  
Výstupy:

1. Kurz tří dvoudenních seminářů o výchově, vzdělávání, vztazích mezi lidmi 

- nově vytvořená akreditace MŠMT (36 hodin)

- 20 proškolených osob (osvědčení MŠMT)

- 3 osoby, kterým bylo poskytnuto poradenství formou mentoringu 

2. Kooperativní činnosti

- nově vytvořená akreditace MŠMT (16 hodin) 

- 20 proškolených osob (osvědčení MŠMT)

	Projektový tým

	Projektový manažer
	Zaměstnanec Vysočina Education

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	Žadatel

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	Projekt neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 4. 2013

	Plánované ukončení projektu
	31. 1. 2015

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu
	2 750 000 Kč
	100 %

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	2 750 000 Kč
	100 %

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	              0 Kč
	    0 %

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...) – vztaženo k nákladům u příspěvková organizace 
	   412 500 Kč
	  15 %

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	2 337 500 Kč
	  85 %

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	Nepředpokládáme žádné nároky na rozpočet kraje.

Při podpisu smlouvy dostane Vysočina Education zálohu ve výši 20% pro předfinancování aktivit projektu. Na závěr projektu, kdy existuje tzv. "zádržné" 10% do doúčtování celého projektu, budeme tento přechodný nedostatek finančních prostředků řešit přesunem z provozního účtu.
	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	ANO (2 roky po skončení projektu)

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	27. 7. 2012

	Zpracovatel
	PaedDr. Lenka Malenovská, Soňa Baueršímová, DiS.
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