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Projektová fiše

(Popis projektového záměru Rozpoznej své kompetence)
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Vysočina Education

	Název projektu
	Osobnostní rozvoj a mapování kompetencí pedagogických pracovníků, jako součásti vlastního autoevaluačního procesu
Zkrácený název: Rozpoznej své kompetence

	Program, kam má být projekt předložen
	OP VK, oblast podpory 1.3

	Předpokládaný termín podání projektu
	17. srpna 2012

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Hlavním cílem projektu je osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků a mapování kompetencí, jako součásti vlastního autoevaluačního procesu v oblasti kariérního rozvoje za využití metody, která se zaměřuje na rozvoj tzv. „career management skills“ neboli dovedností plánovat vlastní profesní a vzdělávací dráhu, což úzce souvisí s rozvojem klíčových kompetencí a uplatnitelností na trhu práce. 

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	V průběhu projektu budou realizovány čtyři kurzy využívající švýcarskou metodu CH-Q – mapování kompetencí (dále jen CH-Q) pro pedagogické pracovníky všech typů škol a školských zařízení Kraje Vysočina (vždy pro 10 – 14 účastníků) a dvě otevřená setkání pro pedagogické pracovníky (úvodní a závěrečné). Dále pak vznikne soubor příkladů dobré praxe (PDP) a metodika pro využití metody CH-Q  upravena pro české školské prostředí.
Kurzy povedou mezinárodně certifikované lektorky pro metodu CH-Q. Metodiku CH-Q zpracuje 
o. s. Projekt Odyssea, se zkušenostmi s tvorbou metodik s cíli osobnostní a sociální výchovy. PDP vypracují úspěšní účastníci kurzů na základě použití metody ve své praxi a budou je prezentovat kolegům na workshopech přímo ve školách a školských zařízeních. 
Pedagogičtí pracovníci budou mít příležitost získat osobní zkušenost s novou metodu cíleného sebezdokonalování a principy, které využijí při práci se žáky. Projekt bude realizován ve 3 klíčových aktivitách:
1. Úvodní seminář a závěrečná konference
2. Pilotní kurzy CH-Q a akreditace kurzu

3. Tvorba metodiky

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Aktivita 1.: Úvodní seminář – 30 účastníků seznámených s metodou CH-Q, závěrečná konference – 30 účastníků seznámených s použitím metody v českém školském prostředí

Aktivita 2.: 50 certifikovaných absolventů kurzů CH-Q, akreditovaný kurz CH-Q v oblasti DVPP
Aktivita 3.: Metodika kurzu CH-Q, Soubor PDP, 
200 pedagogických pracovníků – absolventů workshopů

	Projektový tým

	Projektový manažer
	Eva Weislová, Projekt Odysea, o. s.

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	Projektový partner s finančním příspěvkem

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 4. 2013

	Plánované ukončení projektu
	31. 1. 2015

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu
	2 700 000 Kč
	

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	    500 000 Kč
	100 %

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	               0 Kč
	

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec,…) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace 
	      75 000 Kč
	15 %

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	     425 000 Kč
	85 %

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	Nepředpokládáme žádné nároky na rozpočet kraje.

Při podpisu smlouvy dostane Vysočina Education zálohu ve výši 20% pro předfinancování aktivit projektu. Na závěr projektu, kdy existuje tzv. "zádržné" 10% do doúčtování celého projektu, budeme tento přechodný nedostatek finančních prostředků řešit přesunem z provozního účtu.
	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	ANO, dva roky

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	26. 7. 2012

	Zpracovatel
	Milena Dolejská
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