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FORMULÁŘ druhé části MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/4.1.01/57.00009

	Název projektu
	Řízení lidských zdrojů v podmínkách Krajského úřadu kraje Vysočina

	Číslo monitorovací zprávy
	4

	Datum vypracování zprávy
	24. 5. 2012

	HASH kód MZ v Benefit7
	15CpiPM00401


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Stanislava Lemperová

	E-mail
	lemperova.s@kr-vysocina.cz 


B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření strategie řízení lidských zdrojů a nastavení personálních procesů na Krajském úřadě Kraje Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	Říjen 2011 – březen 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období byla zpracována a finálně odsouhlasena analytická část strategie, tzn. byla provedena analýza stávajících procesů a principů v oblasti řízení lidských zdrojů na Krajském úřadě Kraje Vysočina. Dále byla zhotovena SWOT analýza a byla navržena základní východiska a oblasti rozvoje s rámcovým časovým harmonogramem a návrhem ukazatelů pro samotnou strategii řízení lidských zdrojů. Analýza byla provedena na základě materiálů, které byly poskytnuty zpracovateli, dále na základě osobních rozhovorů s pracovníky oddělení řízení lidských zdrojů a se zástupci vybraných úseků na Krajském úřadu Kraje Vysočina. V monitorovaném období dále probíhaly práce na jednotlivých kapitolách strategické části. 

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Zpracovaná analýza bude dále využita pro práci v oblasti řízení lidských zdrojů. I s ohledem na prodloužení termínu pro zpracování díla je aktivita realizována dle harmonogramu projektu. V rámci aktivity byly čerpány mzdové náklady, náklady na služby budou čerpány až po vyfakturování dle smlouvy o dílo. Dokončená část díla je přiložena v el. podobě na CD.


	Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření doplňkových metodik pro potřeby Personální strategie

	Období realizace klíčové aktivity
	Říjen 2011 – březen 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V rámci této aktivity je realizováno několik dílčích aktivit:
1) Etický kodex – v monitorovaném období byly dokončen Etický kodex. Byla dokončena zkrácená verze materiálu a byly připraveny podklady pro prezentaci. Zhotovitel na všech podkladech spolupracoval a konzultoval je jednak s pracovníky oddělení řízení lidských zdrojů a jednak s interní pracovní skupinou tvořenou vybranými pracovníky krajského úřadu. Zaměstnanci krajského úřadu pak byli s dokumentem seznámeni na seminářích, kde zpracovatelé představili celý dokument. Dokument byl následně zveřejněn na
www.kr-vysocina.cz, byla zveřejněna tisková zpráva. S dokumentem byli také seznámeni zástupci samosprávy. Tato dílčí aktivita měla být původně dokončena do prosince 2012, nicméně i z důvodu plánování seminářů pro zaměstnance úřadu bylo dodatkem smlouvy o dílo posunuto do 30. 3. 2012. Vlastní realizace aktivity byla v monitorovaném období ukončena.
2) Metodický materiál pro zajištění mentoringu – proběhla veřejná zakázka na zpracování díla a dne 7. 11. 2011 byla podepsána smlouva s vybraným dodavatelem (AM SOLVO s.r.o.) pro zpracování materiálu. Opět probíhala setkání jednak s pracovníky oddělení řízení lidských zdrojů a jednak s vybranými zaměstnanci krajského úřadu. Na základě dodaných informací byla v monitorovaném období zpracována a finálně odsouhlasena 1. část díla - analytická část a výstupy byly prezentovány vedení úřadu. V monitorovaném období dále probíhají práce na 2. části díla zpracování souhrnné metodiky mentoringu.
3) Metodika výběru zaměstnanců – proběhla veřejná zakázka na zpracování díla a dne 
9. 11. 2011 byla podepsána smlouva s vybraným dodavatelem (EVERESTA, s.r.o.). Na základě dodaných podkladů a dotazníkového šetření s vybranými zaměstnanci proběhlo odevzdání 1. části díla – Zpracování analýz nastaveného procesu. V monitorovaném období nebyla tato část finálně odsouhlasena. Paralelně probíhají práce na 2. části díla metodiky výběru a dalšího rozvoje zaměstnanců.
4) Metodika realizace průzkumu spokojenosti – v monitorovaném období proběhlo vyhodnocení sesbíraných dat a zpracování zprávy na základě těchto dat. Dále proběhla prezentace výstupů šetření. Dále proběhlo zpracování metodiky pro realizace průzkumů spokojenosti na krajském úřadě. Metodika byla zpracována na základě zkušeností z proběhlého dotazníkového šetření. V monitorovaném období bylo dílo finálně odsouhlaseno a proběhla prezentace pro vedení úřadu. Tato dílčí aktivita byla v monitorovaném období ukončena.
U všech dílčích aktivit je odborný tým projektu zapojen ve fázi poskytování odborných podkladů zpracovatelům a připomínkování zpracovaných materiálů. Dále jsou do realizace zapojováni průřezově další zaměstnanci krajského úřadu. Jedná se o zapojení zaměstnanců v rámci interních pracovních skupin úřadu nebo v rámci schůzek s dodavateli, kdy je s jednotlivými pracovníky daná problematika řešena.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Dílčí aktivity Etický kodex a Metodika realizace průzkumu spokojenosti jsou ukončeny, výstupy obou dílčích aktivit jsou přiloženy v el. podobě na CD. Dále je přiložena 1. Část Metodického materiálu pro zajištění mentoringu. Výstupy budou použity pro další práci v oblasti řízení lidských zdrojů. Dílčí aktivity v oblasti mentoringu a dalšího výběru zaměstnanců jsou rozpracovány, ale i jejich dílčí výstupy jsou využívány pro další práci v oblasti řízení lidských zdrojů. Realizace aktivity probíhá dle harmonogramu projektu. Jsou čerpány mzdové náklady a náklady na služby.


	Číslo klíčové aktivity
	03

	Název klíčové aktivity
	Zajištění podpory prostřednictvím Personálního informačního systému

	Období realizace klíčové aktivity
	Říjen 2011 – březen 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období pokračovala a byla dokončena implementace Personálního informačního systému a proběhla plánovaná školení k novému systému. Byly importované všechny moduly. Probíhalo testování přenosu dat a nastavení jednotlivých modulů a jejich kompatibilita s existujícími systémy na KrÚ. Byly vytvořeny databázové pohledy pro načítání dat do datového skladu a procesního řízení. Byl instalován komunikační modul od firmy Anet s.r.o.), která spravuje docházkový systém (na základě smlouvy ze dne 30. 9. 2011). Pro nastavení docházkového systému na propojení a komplexní přenos dat z docházkového sytému do personálního informačního systému byly dále objednány práce od firmy, která spravuje docházkový systém na KrÚ. 
S dodavatelem personálního informačního systému byl také uzavřen dodatek č. 1 ke smlouvě, kdy byl termín dokončení implementace posunut z 31. 12. 2011 na 30. 3. 2012.

Tato aktivita byla náročná i personálně, proto došlo v monitorovaném období ke změně časové dotace  - přesun počtu hodin mezi pozicemi (navýšení počtu hodin na pozici 009 a snížení časové dotace na pozici 010) – podrobněji viz kapitola nepodstatné změny projektu.

Projektový tým byl do aktivity zapojen zejména při přípravě importů dat do systému, přípravě výstupních sestav a kontroly výstupů. V rámci realizace byli jednotliví pracovníci proškolováni ve funkcionalitách nového systému a implementace byla konzultována se zhotovitelem.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Aktivita byla časově i personálně náročná, nicméně nyní po dokončení disponuje oddělení řízení lidských zdrojů systémem, který je nástrojem pro komplexní řízení lidských zdrojů na krajském úřadě. Fyzická realizace aktivity byla v monitorovaném období ukončena, dále probíhá vyúčtování a fakturace.


	Číslo klíčové aktivity
	04

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje manažerských kompetencí a dispozic v oblasti řízení lidských zdrojů u vedoucích zaměstnanců

	Období realizace klíčové aktivity
	Říjen 2011 – březen 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období byla dokončena část zpracování kompetenčních modelů a osobnostních profilů a proběhl závěrečný workshop k této části. Dále byla v říjnu 2011 zahájena část vzdělávání. Jednotlivých modulů se účastní vedoucí zaměstnanci krajského úřadu. V monitorovaném období byly ukončeny vzdělávací programy: Strategické řízení lidských zdrojů, Koučování jako nástroj řízení zaměstnanců. Dále byl zahájen program Jisté vedení a motivace při změnách - manažerská komunikace změn.
V rámci této aktivity jsou postupně naplňovány indikátory, jejich přehled je v příloze MZ.

V monitorovaném období se odborný tým projektu zapojil do připomínkování zpracované první části díla. V rámci realizace vzdělávání potom zajištoval podporu vybranému dodavateli a kontroloval plnění díla dle smlouvy.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Výstupy první části, tj. kompetenční modely a osobnostní profily, budou dále využívány pro práci v oblasti řízení lidských zdrojů. Realizovaná vzdělávání potom přispívají k rozvoji manažerských dovedností vedoucích úředníků. Realizace aktivity probíhá postupně dle nastaveného harmonogramu. Jsou čerpány mzdové náklady a náklady na služby. Výstupy 1. části jsou přiloženy v el. podobě na CD. V rámci této aktivity jsou postupně naplňovány indikátory, jejich přehled je v příloze MZ.


	Číslo klíčové aktivity
	05

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje týmu interních lektorů

	Období realizace klíčové aktivity
	Říjen 2011 – březen 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V období říjen 2011 – únor 2012 probíhalo vzdělávání interních lektorů v 5 vzdělávacích modulech: 

1) Lektor v procesu vzdělávání dospělých

2) Komunikační a prezentační dovednosti lektora

3) Stresové a konfliktní situace v lektorské činnosti. Vizualizace a práce s didaktickou technikou

4) Příprava lektora na výuku

5) Videotrénink připravených lektorských vystoupení jednotlivých účastníků, jejich analýza a hodnocení.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Realizovaná vzdělávání mají přispět k rozvoji lektorských dovedností jednotlivých účastníků a dále ke zkvalitnění vzdělávání poskytovaného interními lektory pro zaměstnance krajského úřadu. Fyzická realizace této aktivity byla ukončena, poskytovatel služeb zpracoval vyhodnocení k realizovaným seminářům, kde byla zahrnuta i zpětná vazba pro objednatele.


	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	Říjen 2011 – březen 2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V rámci této aktivity byla zpracována 3. MZ, probíhala kontrola plnění harmonogramu dle smluv o dílo a v případě potřeby administrovány dodatky ke smlouvám. Průběžně bylo kontrolováno naplňování indikátorů projektu. Naplňování indikátorů projektu je uvedeno v samostatné příloze MZ.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Realizace aktivity probíhá průběžně dle potřeby projektu. V rámci této aktivity jsou čerpány mzdové náklady a nepřímé náklady.


4. PLÁNOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU

	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření strategie řízení lidských zdrojů a nastavení personálních procesů na Krajském úřadě Kraje Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2012 – září 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	Vzhledem k tomu, že materiál se má věnovat komplexně celé oblasti řízení lidských zdrojů a  zároveň připomínkování a schválení analytické části bylo časově náročné, bude s dodavatelem jednáno o uzavření dodatku ke smlouvě o dílo, kde bude plánováno posunutí termínu pro odevzdání posledního dílu strategické části k připomínkování do 31. 5. 2012. Do konce května 2012 má být odevzdán poslední díl strategické části, poté bude následovat připomínkování a proběhne seznámení vedení úřadu se strategií. 


	Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření doplňkových metodik pro potřeby Personální strategie

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2012 – září 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V rámci této aktivity budou v období dokončeny dílčí aktivity „Metodický materiál pro zajištění mentoringu“ a „Metodika výběru zaměstnanců“ a výstupy budou prezentovány zástupcům krajského úřadu.


	Číslo klíčové aktivity
	04

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje manažerských kompetencí a dispozic v oblasti řízení lidských zdrojů u vedoucích zaměstnanců

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2012 – září 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V červnu 2012 proběhnou poslední moduly vzdělávací části a následně proběhne vyhodnocení a ukončení aktivity. 


	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2012 – září 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V období budou pokračovat práce na organizačním zajištění projektu, bude koordinována realizace jednotlivých aktivit. Bude probíhat příprava na ukončení projektu. Budou čerpány mzdové a nepřímé náklady.


5. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU

	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	1) V rámci aktivity č. 3 bylo třeba přesunout počet hodin mezi pozicemi, které se na této aktivitě podílely. 

2) V rámci aktivity č. 3 byla pořízena investice Personální informační systém. Dosud však na investiční prostředky nebyly poskytnuty zálohy. Personální informační systém byl tedy předfinancován z vlastních prostředků příjemce. 

3) S ohledem na náročnost zpracovávaných podkladů a organizační zajištění došlo v rámci aktivit 2 a 3 k prodloužení termínů pro dokončení podkladů.


	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	1) Došlo k navýšení pozice č. 009 o celkem 50 hod. a ponížení pozice č. 010 také o 50 hodin. K přesunům došlo v souvislosti s časovou náročností realizace aktivity, zejména kontrolou funkcionalit. Tuto činnost vykonávaly zejména osoby na pozici č. 009. Nedochází k celkovému navýšení hodin ani ke změně hodinové sazby.

2) V květnu 2012 je žádáno o podstatnou změnu projektu tak, aby v žádosti o platbu podávanou spolu s touto MZ mohlo být požádáno o zaslání investičních prostředků. Prostředky budou následně nárokovány v soupisce dokladů v závěrečné zprávě a žádosti o platbu.

3) S dodavateli byly uzavřeny dodatky ke smlouvám o dílo. Posun v dokončení konkrétních podkladů neohrozí časový harmonogram realizace jednotlivých aktivit ani celého projektu. Dílčí termíny jsou průběžně sledovány.


6. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	Výběrová řízení:
U výběrových řízení 008 a 009 proběhl rychle proces administrace a proces podpisu smlouvy s vybranými dodavateli. Proto byla VŘ tím ukončena dříve než bylo plánováno.
Realizační tým:
V rámci realizačního týmu došlo k přesunu počtu hodin mezi pozicemi, které se podílely na realizaci aktivity č. 3. Na pozici 009 byl počet hodin navýšen z 500 na 550 a na pozici 010 byla snížena časová dotace z 500 hodin na 450 hodin. Nedošlo tedy k celkovému navýšení počtu hodin a nedošlo ani ke změně celkového rozpočtu kapitoly osobní náklady, protože obě pozice byly hodnoceny stejnou hodinovou sazbou. Důvodem pro tento přesun byla časová a personální náročnost implementace personálního informačního systému a kontrola nastavených parametrů.
Harmonogram:

Aktivita 03 byla ukončena v březnu 2012 (dříve než bylo plánováno), kdy byla ve spolupráci s dodavatelem dokončena implementace personálního informačního systému. 
Aktivita 05 byla ukončena v březnu 2012 (dříve než bylo plánováno), v termínu se podařilo zrealizovat všechny vzdělávací moduly pro interní lektory.

	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	

	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	Osobní náklady
Došlo k přesunu mezi položkami 01.02.09 a 01.02.12 v souvislosti s přesunem počtu hodin, který je popsán v odstavci formální změny. Položka 01.02.09 byla navýšena ze 135 000 Kč na 148 500 Kč a položka 01.02.09 byla snížena ze 135 000 Kč na 121 500 Kč. Celkový rozpočet kapitoly Osobní náklady ani celkový rozpočet projektu se nemění.


7. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O DOTACI

	
	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o dotaci se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o dotaci

	
	

	7.2
	Uveďte, zda byla tato změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	

	7.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	


8. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	8.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	ANO

	8.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	ANO

	8.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	Změna názvu příjemce – Kraj Vysočina


9. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

	V rámci aktivity č. 2, dílčí aktivity Etický kodex, bylo uvedeno, že zaměstnanci krajského úřadu budou s etickým kodexem seznámeni vhodnou formou. Seznámení pak proběhlo formou seminářů, kterých se zúčastnili zaměstnanci krajského úřadu. Účastníci těchto seminářů nejsou započítáni do indikátorů projektu, protože tato forma nebyla předem plánována.
V rámci předkládané monitorovací zprávy jsou předloženy pracovní výkazy za březen 2012, vzhledem k tomu, že mzdy byly propláceny v dubnu 2012, nejsou nárokovány v žádosti o platbu.


10. Kontroly na místě

	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	10.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	

	10.2
	Název kontroly

	
	

	10.3.
	Číslo kontroly

	
	

	10.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	

	10.5.
	Nápravná opatření splněna


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	10.6.
	Vyjádření příjemce

	
	


B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;

3. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;

4. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;

5. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;

6. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;

7. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).

8. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.

V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 

Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….

9. Jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce;

10. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;

11. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;

12. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
13. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;

14. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;

15. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;

16. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;

17.  FORMCHECKBOX 
 (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH ve vztahu k aktivitám projektu) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);

	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	MUDr. Jiří Běhounek

	Funkce v organizaci
	hejtman

	Místo a datum
	Jihlava

	Podpis a razítko


	                     ……………………………….

	Doplňující informace
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� Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).


� Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. 





