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Projektová fiše 
	(Popis projektového záměru) Všeobecné informace 

	Název příspěvkové organizace 
	Krajská knihovna Vysočiny

	Název projektu 
	Rovné šance

	Program, kam má být projekt předložen 
	Číslo operačního programu: CZ.1.04; Název operačního programu: OP Lidské zdroje a zaměstnanost; Číslo globálního grantu: CZ.1.04/3.4.04; Název globálního grantu: Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a slaďování pracovního a rodinného života; Číslo prioritní osy: 4.3; Název prioritní osy: Sociální integrace a rovné příležitosti; Číslo oblasti podpory: 4.3.4; Název oblasti podpory: Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a sladění pracovního a

rodinného života; Číslo výzvy:  88; Název výzvy:    Výzva pro předkládání GP 3.4 - Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a slaďování pracovního a rodinného života

	Předpokládaný termín podání projektu 
	30. 4. 2012

	Charakteristika projektu 

	Cíl projektu 
	Hlavním cílem projektu je prosadit rovné příležitosti žen a mužů v pracovní sféře a sladit jejich pracovní a osobní život v kontextu jejich osobního kariérového plánu. Cílovou skupinou jsou ženy a muži vracející se po rodičovské dovolené, ženy a muži předdůchodového věku a zaměstnavatelé. 

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit) 
	Projekt je rozdělen do čtyř etap. První etapa je věnována propagaci projektu, oslovení cílových skupin. Ve druhé etapě dojde k vytvoření flexibilních pracovních míst, s jejichž pomocí budou realizovány aktivizační programy a zároveň odborné genderově zaměřené semináře. Třetí navazující aktivitou bude nabídka absolvování individuálních konzultací, analýza životní situace, očekávání a potřeb, schopností, znalostí a dovedností a budou vytvořeny, tzv. osobní kariérové plány. Poslední aktivitou projektu bude šíření výstupů projektu a osvěta, prezentace příkladů dobré praxe. Předkladatelem projektu je bit cz training, s.r.o., vzdělávací organizace se zaměřením na vzdělávání dospělých v kontextu pracovního trhu. KKV jako partner nabízí poskytnutí efektivního informačního kanálu k cílovým skupinám. Na základě spolupráce v rámci sítě veřejných knihoven zprostředkuje informace o projektu a připravovaných a probíhajících aktivitách. Zároveň na sedmi místech Kraje

Vysočina zorganizuje odborné semináře zaměřené na podporu slaďování pracovního a rodinného života. KKV vytvoří jako zaměstnavatel 2 flexibilní pracovní místa. 

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu) 
	Vytvoření 2 flexibilních pracovních míst jak pro ženy na RD a vracející se z RD, popř. pečující o osobu blízkou, tak i pro muže a ženy v předdůchodovém věku. Zároveň se uskuteční v KKV a ve vybraných knihovnách semináře pro cílové skupiny, na 7 místech Kraje Vysočina budou zorganizovány odborné semináře na podporu slaďování pracovního a rodinného života. 

	Projektový tým 

	Projektový manažer 
	PhDr. Ivana Štrossová

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner) 
	partner

	Typ projektu (investiční x neinvestiční) 
	neinvestiční

	Trvání projektu 

	Plánovaný začátek projektu 
	Listopad 2012

	Plánované ukončení projektu 
	Říjen 2014

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu 
	4 302 402,72 Kč
	100%

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace 
	875 000,- Kč
	20%

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace 
	0
	0%

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace 
	0
	0

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace 
	875 000,- Kč
	20%

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu), 
případně cizí zdroje (úvěr). 
	Nepředpokládají se nároky na rozpočet kraje, vzhledem k tomu, že se nastavení flexibilních metod práce bude po ukončení projektu týkat pouze kmenových zaměstnanců KKV, bude financování těchto 2 flexibilních míst zabezpečeno pouze v rámci běžného rozpočtu KKV.

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu) 
	Ano (2 flexibilní pracovní místa po dobu 6 měsíců)

	Tento dokument 

	Datum zpracování 
	2. 5. 2012

	Zpracovatel 
	PhDr. Ivana Štrossová


