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Projektová fiše

(Popis projektového záměru)
	Všeobecné informace

	Název projektu
	„Z teorie do praxe: rovné příležitosti Kraje Vysočina“

	Charakteristika projektu/cíle
	Všeobecným cílem připravovaného projektu (jeho části) je dále rozvíjet principy rovných podmínek v instituci veřejné správy, která má s touto oblastí již značné zkušenosti a zvyšovat odborné způsobilosti a praktické zkušenosti vybraných pracovníků Krajského úřadu Kraje Vysočina v oblasti uplatňování rovných příležitostí.
Konkrétním cílem projektu je realizace nezávislého posouzení současného stavu naplňování principů rovných příležitostí včetně jejího vyhodnocení, zpracování doporučení a způsobu jejich implementace a dále vytvoření Strategie rovných příležitostí, realizace a pilotní ověření vybraných aktivit.

	Projektový tým

	Projektový manažer (jméno, organizace)
	zástupce Oddělení řízení lidských zdrojů Krajského úřadu Kraje Vysočina

	Projektový tým (jméno, organizace)
	zaměstnanci Oddělení řízení lidských zdrojů Krajského úřadu Kraje Vysočina, příp. zástupci dalších odborů krajského úřadu

	Role Kraje Vysočina
	Klíčový partner s finančním příspěvkem, tj. partner, který přijímá prostřednictvím příjemce část finanční podpory na realizaci věcných projektových aktivit. Předmětem partnerství kraje v projektu má být:
· členství zástupců partnera v realizačním týmu projektu,

· spolupráce na realizaci aktivit projektu, koordinace a usměrňování těchto činností,

· poskytování zkušeností a šíření nejlepších praxí.

	Trvání projektu

	Začátek projektu
	1. 11. 2012

	Ukončení projektu
	31. 10. 2014

	Finanční rámec 

	Celkové náklady
	cca 5 000 000 Kč, 

z toho příspěvek partnera cca 640 000 Kč (rozpočet je v rámci přípravy projektového záměru dopracováván). Vlastní finanční podíl partnera na realizaci projektu se nepředpokládá.
	100%

	Vlastní zdroje – krajské
	0
	%

	Státní či jiné národní zdroje
	15
	%

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu)
	85
	%

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	5. dubna 2012

	Zpracovatel
	I. Hanáková Kosourová

	Odbor, oddělení
	oddělení řízení lidských zdrojů
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