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Zpráva o činnosti příspěvkových organizací kapitoly Školství, mládeže a sportu
Odůvodnění vyšších přídělů ze zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2011 
do fondu odměn

Gymnázium a SOŠ, Moravské Budějovice, Tyršova 365

Organizace vykázala v hlavní činnosti nulový hospodářský výsledek.
Výsledek hospodaření z doplňkové činnosti - zisk ve výši 47 251,60 Kč.

V doplňkové činnosti byly realizovány pronájmy prostor školy - pro sportovní účely, umístění nápojových automatů, umístění telekomunikačního zařízení, organizace realizovala kurz sportovních masáží a obsluhy výpočetní techniky. 
Dosažený výsledek hospodaření byl navržen k rozdělení do fondů – výsledek hospodaření z doplňkové činnosti rozdělit do rezervního fondu ve výši 17 251,60 Kč (36,50 %) a do fondu odměn ve výši 30 000 Kč (63,50 %)

Důvodem pro toto rozdělení je skutečnost, že přidělené mzdové prostředky pro rok 2012 nejsou dostačující na pokrytí veškerých mzdových nákladů a organizace je nucena učinit řadu opatření ke snížení mzdové nákladovosti. Rozpočet i přes tato opatření je velice napjatý. Proto přídělem do fondu odměn chce organizace vytvořit rezervu pro jeho případné překročení. 

Stav fondu odměn k 31. 12. 2011:     0,00,-  Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:      30 000,-  Kč

Stav fondu odměn po přídělu:        30 000,-  Kč

Gymnázium Žďár nad Sázavou
Organizace dosáhla zlepšeného hospodářského výsledku z důvodu úspory nákladů na teplo 
a elektrickou energii ve výši 180 554,60 Kč. Doplňkovou činnost organizace nemá.
Všechny prostředky na platy přidělené zřizovatelem v roce 2011 byly vyčerpány.

Do fondu odměn organizace navrhuje přidělit 135 000,- Kč (74,76%) a do fondu rezervního 45 554,60 Kč (25,24%).

Důvodem návrhu jsou zvýšené nároky na práci nepedagogických pracovníků. Ve škole bude během roku 2012 probíhat rekonstrukce střešního pláště, rekonstrukce žákovských toalet, výmalba několika poschodí školy a řady učeben. Z těchto důvodů vzrostou nároky na práci uklízeček a školníka. 

Vzhledem k tomu, že celková částka na platy nepedagogických pracovníků školy meziročně klesla o 100 000,- Kč, navrhuje organizace její posílení právě z fondu odměn.
Stav fondu odměn k 31. 12. 2011:     10 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:        135 000,- Kč

Stav fondu odměn po přídělu:          145 000,- Kč
Střední průmyslová škola Jihlava

Organizace dosáhla za rok 2011 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 130 475,97 Kč, z toho v hlavní činnosti ztrátu 31 286,27 Kč a v doplňkové činnosti zisk ve výši 161 762,24 Kč.

Ztráta v hlavní činnosti byla způsobena především zvýšenou spotřebou elektrické energie z důvodu realizace stavebních úprav a rekonstrukce v červenci a srpnu 2011. Dalším důvodem je instalace nových technologií a většího množství svítidel (splnění hygienických norem). Zisk z doplňkové činnosti (dle zřizovací listiny) – kopírování, školení, pronájmy.

Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů takto: do rezervního fondu 30 475,97 Kč a do fondu odměn 100 000,- Kč (což je 76,64 % z celkového hospodářského výsledku).

Ve školním roce 2011/2012 došlo ke značnému poklesu počtu žáků, což má za následek výrazné snížení nenárokové složky platů. Aby organizace zachovala alespoň minimální motivační složku platu u vynikajících zaměstnanců, žádá o posílení fondu odměn ze zlepšeného výsledku hospodaření o 100 000,- Kč.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2011:
  286 256,-  Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:      
  100 000,-  Kč

Stav fondu odměn po přídělu:        
  386 256,-  Kč

Obchodní akademie Pelhřimov
Organizace dosáhla za rok 2011 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 77 540,15 Kč, z toho v hlavní činnosti 74 866,- Kč a v doplňkové činnosti 2 674,15 Kč. 

Zisk v hlavní činnosti byl dosažen zejména díky úspornému režimu čerpání nejdůležitějších nákladových druhů a příznivému počasí na sklonku roku. Zisk v doplňkové činnosti byl dosažen zorganizováním kurzu účetnictví.

Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů takto: do rezervního 
fondu 17 540,15 Kč a do fondu odměn 60 000,- Kč (což je 77,38 % z celkového hospodářského výsledku).

Platy a odměny za pracovní pohotovost byly vyčerpány a zcela výjimečně doplněny o částku schválenou radou kraje na pokrytí mimořádných výdajů spojených se zákonnou povinností proplatit ženám přecházejícím z mateřské dovolené na rodičovskou dovolenou celý nárok na dovolenou na zotavenou. Zaměstnanost klesá, průměrný příjem roste díky zvýšení tarifních platů. Aby organizace snížila riziko nedostatku prostředků na platy v letošním roce, navrhuje přidělit do fondu odměn větší část z vytvořeného zisku. Tím zmírní riziko, že nastane situace, jako v loňském roce. Od školního roku 2011/2012 organizace přistoupila po dohodě s OŠMS k dalším razantním úsporám ve výkonech v souvislosti s poklesem žáků v 1. ročnících. Za tuto dobu klesl počet odučených hodin o 40, což představuje téměř 2 pedagogické pracovníky. Přesto se nedaří vyrovnat rozdíl mezi příspěvkem na mzdy a skutečnou potřebou prostředků na platy pro pedagogické pracovníky a nadále je procento nenárokových složek zanedbatelné. 
Stav fondu odměn k 31. 12. 2011:

198,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:
       60 000,- Kč

Stav fondu odměn po přídělu:
       60 198,- Kč

Hotelová škola Světlá a Obchodní akademie Velké Meziříčí

Organizace dosáhla za rok 2011 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 406 348,36 Kč, z toho v hlavní činnosti 406 348,36 Kč. Doplňkovou činnost organizace nemá.

Zisk byl dosažen především úsporou provozních nákladů v hlavní činnosti (nižší spotřeba elektrické energie a plynu vzhledem k mírnému průběhu zimy).

Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů takto: do rezervního fondu 256 348,36 Kč a do fondu odměn 150 000,- Kč (což je 36,91 % z celkového hospodářského výsledku).

Vzhledem k poklesu žáků ve školním roce 2011/2012 bude organizaci fond odměn sloužit jako případná rezerva při čerpání prostředků na platy v roce 2012, kde již přidělené finanční prostředky pro rok 2012 nejsou dostatečné (především u nepedagogických zaměstnanců).

Stav fondu odměn k 31. 12. 2011: 

306 241,33 Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:

150 000,-    Kč

Stav fondu odměn po přídělu:

456 241,33 Kč

Domov mládeže a Školní jídelna Jihlava

Organizace dosáhla za rok 2011 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 208 636,69 Kč, z toho v hlavní činnosti 0,- Kč a v doplňkové činnosti 208 636,69 Kč.

Zisk je vytvořen ze zřizovací listinou povolené doplňkové činnosti školy – ubytování, stravování.

Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů takto: do rezervního fondu 41 736,69 Kč a do fondu odměn 166 900,- Kč (což je 79,99 % z celkového hospodářského výsledku).

Prostředky z fondu odměn budou použity v roce 2012 na pokrytí odměn zaměstnanců, kteří se budou podílet na zajištění velkých oprav o hlavních prázdninách a úklidu po nich.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2011:
           0,-  Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:
166 900,-  Kč

Stav fondu odměn po přídělu:
166 900,-  Kč

Střední škola technická Jihlava

Organizace dosáhla za rok 2011 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 179 641,80 Kč, z toho v hlavní činnosti 71 218,84 Kč a v doplňkové činnosti ve výši 108 422,96 Kč.

Hospodářský výsledek z hlavní činnosti vznikl maximální hospodárností. V rámci drobných úspor v nákupech posledního kvartálu z důvodů nadcházejícího ročního vyúčtování DPH za rok 2011  bylo nutno si ponechat drobnou rezervu pro jeho zúčtování.  Z tohoto důvodu jako každoročně organizace pozdržela některé nákupy a jejich realizaci přenesla na leden 2012. 

Hospodářský výsledek z doplňkové činnosti je tvořen aktivním stavem všech našich tří oblastí vedlejší hospodářské činnosti, a to zámečnických prací, kvalifikačních kurzů a vydávaných obědů pro cizí strávníky.
Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů takto: do rezervního fondu 
79 641,80 Kč a do fondu odměn 100 000,- Kč (což je necelých 56 % z celkového hospodářského výsledku).

Fond odměn je navýšen z důvodu získání rezervy pro případnou regulaci stavu zaměstnanců v případě nedostatečného náboru studentů. 
Stav fondu odměn k 31. 12. 2011   340 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:      100 000,- Kč

Stav fondu odměn po přídělu:         440 000,- Kč
Střední škola Kamenice nad Lipou, Masarykova 410
Organizace dosáhla za rok 2011 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 1 353 678,06 Kč z toho v hlavní činnosti 237,59 Kč, v doplňkové činnosti 1 353 440,47 Kč.

V hlavní činnosti byl zisk dosažen úsporou provozních nákladů, především snížením nákladů na spotřebu materiálu a spotřebu energií. 

V doplňkové činnosti bylo dosaženo zisku v hostinské činnosti, ubytovacích službách, dále byly ziskové pronájmy nemovitostí, opravy motorových vozidel a zemědělských strojů, zemědělská činnost, kurzy a vzdělávání pro cizí. Ziskem v doplňkové činnosti se škola snaží zachovat provoz zařízení. Z tržeb z doplňkové činnosti hradí i část provozních nákladů.

Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů takto: do rezervního fondu 270 678,06 Kč a do fondu odměn 1 083 000,- Kč (což je 80 % z celkového hospodářského výsledku).

Fond odměn je navýšen z důvodu nedostatečného krytí mzdových potřeb normativním rozpisem. Škole každoročně chybí na financování mzdových potřeb oproti rozepsanému normativu cca 1 mil. Kč. Chybějící částka nebývá pokryta ani zvýšenou dotací z dohodovacího řízení. Škola vyplácí celý rok pouze základní platy, osobní příplatky jsou přiznány pouze vedoucím zaměstnancům. Z tohoto důvodu by škola chtěla prostředky fondu odměn použít jako motivační složku pro zaměstnance na výplatu osobních příplatků, popřípadě odměn ve čtvrtém čtvrtletí.  

Vyšší příděl do rezervního fondu škola nenavrhuje z toho důvodu, že zůstatek fondu je vysoký 
a stačí na krytí případných nepředpokládaných potřeb.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2011    
 
   101 547,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:      
  
1 083 000,- Kč

Stav fondu odměn po přídělu:           
1 184 547,- Kč

 Praktická škola a Speciálně pedagogické centrum Žďár nad Sázavou
Organizace dosáhla za rok 2011 zlepšeného výsledku hospodaření v hlavní činnosti ve výši 47 777,14 Kč.

Důvodem zisku byly nižší náklady na elektrickou energii proti původnímu předpokladu.
Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů a to ve výši 9 577,14 Kč do rezervního fondu a 38 200,00,- Kč do fondu odměn (což je 79,95 % z celkového výsledku hospodaření). Fond odměn je navýšen z důvodu možnosti ohodnocení pracovníků speciálně pedagogického centra, u kterých došlo v souvislosti s novou legislativou k velkému nárůstu pracovních výkonů.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2011:  
        0,-  Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:    
38 200, -  Kč

Stav fondu odměn po přídělu:       
38 200,-  Kč

Pedagogicko-psychologická poradna Třebíč

Organizace dosáhla za rok 2011 zlepšeného výsledku hospodaření v hlavní činnosti ve výši 28,345,41 Kč.

Zlepšený hospodářský výsledek vznikl především z důvodu úspory na provozních nákladech, především na energiích a spotřebním materiálu.

Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů a to ve výši 6 345,41 Kč do rezervního fondu a 22 000,00,- Kč do fondu odměn (což je 77.61 % z celkového výsledku hospodaření). Fond odměn je navýšen z důvodu tvorby finanční mzdové rezervy na zlepšení odměňování vysoce kvalifikovaných zaměstnanců.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2011:  
  5 800,-  Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:     
22 000,-  Kč

Stav fondu odměn po přídělu:       
27 800,-  Kč
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