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druhÁ část MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
Druhou část monitorovací zprávy o realizaci projektu je třeba vyplnit ve formátu .doc (MS Word), vytisknout a odeslat společně s první částí MZ (formát .pdf) a přílohami poskytovateli podpory a odeslat rovněž elektronicky, prostřednictvím aplikace Benefit7, kontaktní osobě poskytovatele podpory. 

1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/4.1.00/42.00004

	Název projektu
	Zvýšení kvality řízení Krajského úřadu kraje Vysočina

	Číslo monitorovací zprávy
	03/2012

	Datum vypracování zprávy
	20/03/2012

	Hash MZ v Benefit7
	0P97NPM00301


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Dita Marešová

	E-mail
	maresova.d@kr-vysocina.cz


B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Revize metodiky projektového řízení

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2011 – 02/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve 3. a 4. monitorovacím období proběhlo 23 odborných jednání k revizi metodiky projektového řízení. Cílem těchto jednání byla transformace metodiky projektového řízení do směrnice, jejíž jednou z příloh je i aktualizovaná metodika projektového řízení (včetně připomínkového řízení v rámci Krajského úřadu Kraje Vysočina), volba vhodného systému projektového řízení a softwarového systému, který bude užíván jako evidenční podpora pro projektové řízení na Krajském úřadě Kraje Vysočina. Dne 7. 9. 2011 byla podána žádost o podstatnou změnu projektu, které bylo řídícím orgánem vyhověno. Pro přípravu nového softwarového systému pro projektové řízení byla vyhlášena veřejná zakázka. Vysoutěžený dodavatel připravil do prosince 2011 nový software pro projektové řízení KrÚ. V průběhu přípravy tohoto softwaru docházelo k řadě konzultací s projektovými a finančními manažery KrÚ, neboť bylo nutné připravit systém, který bude vyhovovat všem typům projektů a procesům nastaveným v rámci KrÚ. K připravenému systému byla připravena akreditační žádost pro vzdělávání projektových a finančních manažerů KrÚ, viz aktivita 06. Podrobně jsou k jednotlivým jednáním zpracovány zápisy a prezenční listiny, které tvoří přílohy č. 11 monitorovací zprávy.  

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Realizace aktivity musí být prostřednictvím nepodstatné změny projektu prodloužena a to z předpokládaného termínu ukončení realizace 6/2011 na termín 12/2012. Při přípravě projektu jsme nepředpokládali, že při revizi metodiky projektového řízení budou nutné tak zásadní změny oproti původnímu systému projektového řízení na Krajském úřadě Kraje Vysočina. Dosud se podařilo připravit metodiku a směrnici pro projektové řízení a nový software pro projektové řízení v rámci KrÚ. Následné prodloužení doby realizace této aktivity je nutné z důvodu implementace doposud dosažených výstupů (tj. směrnice, metodiky a software).


	Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Řízení příspěvkových organizací

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2011 – 02/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V rámci 3. a 4. monitorovacího období byla ukončena předimplementační fáze aktivity Řízení příspěvkových organizací. 

Ve sledovaném monitorovacím období proběhla následující jednání s dodavatelem díla, tj. s firmou DYNATECH s.r.o., včetně prezentací a semináře.  Jejich předmětem bylo zejména: 
· 25. 3. 2011 – zasedání projektového týmu k aktivitě č. 2 (dále jen „projektový tým“) – předmětem jednání byla příprava dotazníkového šetření (předpoklad k distribuci, komunikaci, cílové skupině, cíli dotazníkového šetření), diskuse ohledně výstupu Metodika řízení směrnic PO a katalog a metodika ICT služeb.

· 22. 4. 2011 – zasedání projektového týmu – předmětem jednání bylo představení výstupů v určitém stupni rozpracovanosti a diskuse zejména nad následujícími záležitostmi: akreditace kursů, vazby mezi katalogem veřejných služeb a indikátory, plánováním a výkaznictvím, dotazníkové šetření mezi PO (obecný dotazník, dotazník k provozním službám, způsoby distribuce, komunikace, termíny vyhodnocení, předání apod.) a Rukojeť ředitele.

· 20. 5. 2011 – zasedání projektového týmu – předmětem jednání byl zejména způsob připomínkování výstupů (zejména Katalogu veřejných služeb, Metodiky katalogu veřejných služeb, Rukojeť ředitele PO, Schvalování a kontrola směrnic PO, Hospodářská činnost PO, Roční a střednědobé plány, Společné nákupy a Podpůrná řešení IT).

· 3. 6. 2011 – workshop – tohoto workshopu se účastnil projektový tým a přizváni byli také vedoucí zřizovatelských odborů. Předmětem workshopu bylo představení výstupů z projektu jako provázaného systému, v rámci kterého má každý jednotlivý výstup svůj vlastní účel, cíl a způsob realizace a jednak každý jednotlivý výstup přispívá k naplnění cílů celé návrhové strategie, tak jak byly stanoveny v zadávací dokumentaci a v obchodních dokumentech, a to s důrazem na funkci, účel a způsob použití katalogů veřejných služeb (provozní služby, doplňkové služby, veřejné služby). Součástí workshopu byl brainstorming na téma hodnocení ředitelů PO.
· 24. 6. 2011 – workshop – tohoto workshopu se účastnil projektový tým a přizváni byli také vedoucí zřizovatelských odborů, diskuse probíhala nad připomínkami k výstupům a způsobu vypořádání (byla domluvena bilaterální jednání), dále byly představeny výstupy dotazníku a ucelená prezentace se týkala problematiky provozních služeb, možnosti společných nákupů. 

· 12. 7. 2011 – workshop – tohoto workshopu se účastnil projektový tým, vedoucí zřizovatelských odborů a vedoucí servisních odborů, účelem workshopu bylo shrnutí výstupů etapy B: 

· (B1) Metodika správy katalogu veřejných služeb, Katalog veřejných služeb, Doporučení pro implementaci procesu

· (B2) Metodika stanovení podmínek pro hospodářskou činnost PO, Stávající stav hospodářské činnosti, Doporučení pro implementaci procesu
· (B3) Metodika plánování a kontroly ročních a střednědobých plánů PO, Doporučení pro implementaci procesu 
· (B4) Metodika řízení směrnic PO, Doporučení pro implementaci procesu Schvalování a kontrola směrnic
· (B5) Rukojeť ředitele PO, Pravidla pro hodnocení ředitele PO
· (B6) Nákup služeb, Metodika společných nákupů, Analýza dotazníkového šetření a doporučení pro implementaci, Doporučení pro podporu SW nástroje
· (B7) Podpůrná IT řešení, Naplněný katalog nabízených služeb odboru ICT vůči PO, Seznam povinností odboru ICT vůči PO, Seznam povinností PO vůči odboru ICT, Doporučení pro standardní vybavení PO technologiemi, Doporučení pro centralizaci aplikací a služeb pro PO
· (B8) Standardizace procesů, Definice a způsob zavedení standardů pro vybrané procesy a postup, Doporučení pro implementaci procesu
· (B9) Výkaznictví, Metodika jednotného výkaznictví PO, Doporučení pro implementaci procesu
· (B10) Sledování funkčnosti PO, Metodika správy katalogu indikátorů, Katalog indikátorů, Návrh podpory SW nástrojem, Sledování indikátorů, Portál PO

· (B11) Portfolio společných služeb, Naplněný katalog vnitřních služeb, Metodika evidence katalogu vnitřních služeb
· Po ukončení workshopu zůstal přítomen na užším jednání projektový tým, předmětem jednání bylo zejména plánování části C - vzdělávání.

· 8. 8. 2011 – jednání projektového týmu – k jednání byli přizváni vedoucí zřizovatelských odborů, účelem jednání byla příprava části C, zejména diskuse nad organizací školení, povinnostmi dodavatele a zadavatele vyplývajících ze smlouvy, spádovost jednotlivých organizací ke školicím místům, možnosti využití školicích místností a cílové indikátory.
· 30. 8. 2011 – prezentace – prezentace výstupů projektu „Řízení příspěvkových organizací“ pro členy Rady Kraje Vysočina a vedoucí zřizovatelských a servisních odborů.
Dále byla v uvedeném období řádně zrealizována, odsouhlasena a předána část B díla: Zpracování návrhové části Souhrnné rozvojové strategie včetně podrobného implementačního dokumentu.
Podrobně jsou k jednotlivým jednáním zpracovány zápisy a prezenční listiny, které tvoří přílohy č. 11 monitorovací zprávy. 

Žádost o akreditaci vzdělávání byla odeslána akreditační komisi dne 19. 8. 2011.

Ve čtvrtém monitorovacím období proběhla realizace vzdělání ve výstupech této aktivity, část C díla. Cílovou skupinou vzdělávacích aktivit jsou ředitelé příspěvkových organizací resp. jejich zástupci, kteří se podílejí na řízení příspěvkových organizací, úředníci krajského úřadu i představitelé samosprávy. Vzdělávací kurz se sestává ze tří vzdělávacích modulů, celkem 6 vzdělávacích dnů. Akreditace byla vydána Ministerstvem vnitra ČR dne 5. 10.2011. S dodavatelem byl dne 19. 10. 2011 uzavřen Dodatek č. 1 ke Smlouvě o dílo ze dne 3. 9. 2010. Dodatek upravuje termín ukončení části C díla do 31. 3. 2012. Dodavatel realizoval celkem 45 školících. Školení dne 11. 11. 2011 se konalo namísto plánovaného semináře pro zastupitele, který byl pro nízký zájem zrušen. Posledním školícím dnem, který se konal 26. 1. 2012, byla komplexně dodána část C díla. Prezenční listiny z těchto školení tvoří přílohy č. 13 této monitorovací zprávy.
Dne 9. 2. 2012 Krajský úřad Kraje Vysočina organizoval seminář „Řízení příspěvkových organizací zřizovatelem a účel Pravidel rady kraje“. Na semináři byli ředitelé zřizovaných příspěvkových organizací informováni o stavu aktivity Řízení příspěvkových organizací a o procesu implementace jejích výstupů, jako jsou Pravidla Rady Kraje Vysočina, kterými se konkretizují vybrané vztahy mezi zřizovatelem a příspěvkovými organizacemi, zejména vybrané povinnosti ředitelů příspěvkových organizací, a stanoví se podmínky k jejich plnění. 

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Aktivita je realizována v souladu s harmonogramem projektu a smlouvou o dílo, byly dokončeny a řádně předány všechny části díla (analytická, návrhová a vzdělávací). Výstupy této aktivity jsou zpracovány v návrhových opatřeních a probíhá jejich implementace. 




	Číslo klíčové aktivity
	03

	Název klíčové aktivity
	Zefektivnění podpůrných procesů

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2011 – 02/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve 3. a 4. monitorovacím období byla podepsána dne 6. 4. 2011 smlouva s vybraným dodavatelem, společností Deloitte Advisory s.r.o., IČO 27522167 a začaly probíhat práce na plnění předmětu díla. V 3. monitorovacím období proběhlo s dodavatelem 11 odborných jednání, ve 4. monitorovacím období potom 9 jednání a konzultace prostřednictvím telekonference (prezenční listiny a zápisy z jednání viz příloha č. 11). Plnění díla v jednotlivých částech je následující:
Část A díla (analytická a metodická část) 

Předmětem části A díla je:

· Analýza současného stavu procesního řízení na Krajském úřadě kraje Vysočina, 
· Zpracování Metodiky procesního řízení pro Krajský úřad kraje Vysočina. 
V analytické části díla byl zhodnocen současný stav řízení úřadu včetně nutných předpokladů pro zavedení procesního řízení, jeho následných přínosů, negativ a rizik. Byla vypracována nová metodika procesního řízení. Zavedení procesního řízení má naplnit zejména tyto cíle: nastavení systému měření výkonnosti procesů a výkonnosti organizačních jednotek, zvýšení transparentnosti vykonávaných procesů, administrativní a časová úspora procesů za využití SW nástrojů řešení, analýza silných a slabých stránek procesů a umožnění benchmarkingu výkonnosti procesů. Procesní řízení bude primárně zavedeno v rámci Sekce ekonomiky a podpory, tzn., že jsou vytipovány procesní oblasti, které probíhají z hlediska organizační struktury úřadu zejména v této sekci. V rámci procesního řízení jsou definovány čtyři role a stanoveny jejich odpovědnosti. Konkrétně se jedná o vlastníka procesní oblasti, procesního manažera, vlastníka procesu a znalce procesu. Procesní řízení bude realizováno ve třech stupních, a to v rámci procesní oblasti, procesu a podprocesech. K podpoře procesního řízení bude vybudován portál procesního řízení, bude zde uveřejněna veškerá dokumentace k procesnímu řízení, dále formulářová řešení a příslušná work-flow. Výstupem této části je také Metodika implementace procesního řízení a metodika pro vyhodnocování úspěšnosti implementovaných procesů. Přílohou metodiky je aktualizovaná procesní mapa a doporučení pro zavedení procesního řízení v oblastech identifikovaných na základě analýzy. 

Část A díla byla předána a převzata v tištěné a elektronické podobě na CD v souladu se smlouvou dne 12. 5. 2011. 

Část B díla (implementační část)

Implementace Metodiky projektového řízení probíhá v souladu se smlouvou na procesy ve dvou pilotních oblastech. Jde o procesy spojené s realizací pracovní cesty včetně navazujících procesů autoprovoz a dále procesy související s nepřítomností zaměstnance na pracovišti. V prvé fázi byla provedena detailní analýza současné podoby procesů, tzv. AS-IS stav procesů tuzemská pracovní cesta, zahraniční pracovní cesta a nepřítomnost na pracovišti. Dodavatel, společnost Deloitte, ve spolupráci s pracovní skupinou navrhli žádoucí budoucí stav procesů, tzv. TO-BE stav. Definitivní akceptovaná analýza byla předána a převzata dne 26. 9. 2011. 
Část C díla (nadstavbová)

V rámci části C díla, realizace procesního řízení na pilotní oblasti včetně implementace technologických a technických opatření pro zajištění pracovní cesty a fungování autoprovozu, byla dne 17. 5. 2011 podepsána smlouva o výpůjčce. Na základě smlouvy zaměstnanci úřadu od 12. 5. 2011 do 31. 7. 2011 užívali jednu GPS jednotku za účelem ověření požadovaných funkcionalit GPS jednotek, které budou v rámci této části díla následně dodány. Ke Smlouvě o dílo ze dne 6. 4. 2011 byl dne 29. 12. 2011 uzavřen Dodatek č. 1. Dodatkem byla upravena celková cena díla na 1 148 856 Kč z důvodu zrušení požadované funkcionality – identifikace řidiče prostřednictvím magnetické docházkové karty. Část C díla byla objednatelem převzata dne 29. 12. 2011 s výhradami. Obě strany uplatňují proces připomínkování dle smluvních podmínek. Na jednání dne 17. 2. 2012 prezentovala společnost Deloitte způsoby řešení jednotlivých připomínek objednatele. Dne 28. 2. 2012 objednatel akceptoval finální řešení díla. Oprávněný zástupce za dodavatele a objednatele podepsali protokol o převzetí a předání celého díla. 
Část D díla (vzdělávání)

Dodavatel poskytl Kraji Vysočina součinnost při zpracování žádosti o akreditaci vzdělávacího programu, která byla podána dne 9. 9. 2011. Datum vydání akreditace 13. 10. 2011. Vzdělávání dodavatel realizoval dle smlouvy ve třech modulech. Cílová skupina, zaměstnanci odboru informatiky a odboru analýz, byla proškolena v implementační části dne 22. 9. 2011. Dále byli proškoleni (22. 11., 5. 12., 12. 12.) spolu se zaměstnanci oddělení hospodářské správy v nadstavbové části díla. Vedoucí úředníci a ostatní zaměstnanci úřadu byli proškoleni v akreditovaném vzdělávacím kurzu Procesní přístup v rámci managementu dne 7. 12. 2011. Prezenční listiny z těchto školení tvoří přílohy č. 13 této monitorovací zprávy.
Kraj Vysočina organizoval čtyři školení pro zaměstnance k interním procesům – procesní portál, procesy Cestovní příkaz a Nepřítomnost, které jsou výstupy této aktivity 03 Zefektivnění podpůrných procesů. 



	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Bylo dokončeno a řádně předáno celé dílo, část A (analytická), část B (implementační), část C (nadstavbová) a část D (vzdělávání). Realizace aktivity musí být prostřednictvím nepodstatné změny prodloužena, a to z předpokládaného termínu ukončení realizace 12/2011 na termín 05/2012, neboť byly zpracovány všechny výstupy předepsané k aktivitě, ale v současné době v požadovaném prodloužení je nutný časový prostor pro implementaci dosažených výstupů.


	Číslo klíčové aktivity
	04

	Název klíčové aktivity
	Zefektivnění systému řízení kvality na krajském úřadě 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2011 – 02/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Aktivita č. 4 je realizována ve dvou částech – řízení kvality s důrazem na model CAF a strategické řízení. 
Část 1 – řízení kvality

V rámci části B díla byly ve třetím monitorovacím období uskutečněny následující činnosti: 

· Ve dnech 19. a 20. 4. 2011 realizoval dodavatel vstupní vzdělávání členů CAF týmu. Předmětem školení bylo představení modelu CAF včetně jako vývoje a představení výsledků analýzy, kterou společnost EDUKOL provedla v rámci části A díla. Součástí školení byla i praktická cvičení k implementaci modelu CAF. Dvoudenního školení se účastnilo 13 osob.

· Poradenství během procesu sběru důkazů pro sebehodnocení modelem CAF bylo realizováno ve dnech 25. a 26. 5. 2011. V rámci dvoudenní konzultace získali členové CAF týmu (13 osob) zpětnou vazbu na způsob sběru důkazů.

· Dne 13. 7. 2011 byla dodavatelem dodána část proškolení manažera kvality a dodavatelem vybraných osob (vedoucí odboru analýz, ředitelka sekce ekonomiky a podpory a procesní manažer). V rámci osmihodinového školení byli účastnící seznámeni s moderními trendy a metodami řízení kvality používanými ve veřejném i soukromém sektoru, v České republice a Evropské unii.

· Konzultace zaměřená na koordinaci a harmonizaci dosažených výsledků pracovního týmu byla realizována ve dnech 14. a 15. 7. 2011. Konzultantka zhodnotila výsledky pracovního týmu a doporučila vhodný způsob zpracování sebehodnotící CAF zprávy.

· V rámci tohoto monitorovacího období byl dodán e-learningový kurz „Řízení kvality ve veřejné správě“. Předmětem e-learningového kurzu jsou pojmy kvalita, řízení kvality (TQM), metody řízení kvality ve veřejné správě s důrazem na model CAF. Kurz obsahuje zároveň výstupy analytické části a seznamuje frekventanty s výsledky, kterých bylo dosaženo v rámci Krajského úřadu Kraje Vysočina na základě sebehodnocení modelem CAF. 

Část 2 – strategické řízení

V průběhu třetího monitorovacího období byla s dodavateli, společností CORTIS Consulting, při tvorbě návrhové části strategického řízení realizována dvě odborná jednání (8. 4. a 19. 4. 2011). V rámci dvou tříhodinových jednání byla vedení úřadu prezentována navrhovaná řešení systému strategického řízení úřadu (14. 6. a 15. 7. 2011). Část A2 díla byla předána dodavatelem v souladu se smlouvou dne 29. 7. 2011. Připomínkování výstupu díla probíhalo v souladu se smlouvou doplněno o jedno videokonferenční jednání dne 14. 10. 2011. Finální verzi objednatel akceptoval dne 24. 11. 2011.  

Dodatkem č. 2 (1. 11. 2011) ke Smlouvě o dílo ze dne 1. 10. 2010 byla upravena formální chyba -  označení částí díla. Na základě společného jednání byl Dodatkem č. 3 ze dne 11. 11. 2011 upraven předmět díla (přesun aktivit mezi částmi B1 a B2 díla) a stanoven termín pro dodání části B1 na 30. 3. 2011. V hodnoceném monitorovacím období bylo započato čerpání konzultačních dnů (5. 1. a 23. 2. 2012). Dne 24. 2. 2012 CORTIS organizoval proškolení vedení v oblasti strategického řízení. 

Dne 30. 6. 2011 byla Krajem Vysočina podána žádost o akreditaci vzdělávacího kurzu „Řízení kvality a strategické řízení ve veřejné správě“. Vzdělávání modulu „Řízení kvality ve veřejné správě“  je předmětem části 1, části 2 se týká modul „Strategické řízení ve veřejné správě“. Oba dodavatelé poskytli součinnost při zpracování žádosti. 
Ve 4. monitorovacím období proběhl prezenční formou akreditovaný vzdělávací program „Řízení kvality a strategické řízení ve veřejné správě“ s časovou dotací 15 hodin. Datum vydání akreditace Ministerstvem vnitra ČR 28. 7. 2011. 

Cílem vzdělávacího programu je seznámení cílové skupiny s vývojem moderního řízení kvality v pojetí TQM vycházejícího z konceptu New Public managementu (NPM) a přístupy řízení kvality ve veřejné správě. Představení a osvojení si obecně používaných metod a manažerských přístupů – model CAF, benchmarking, normy řady ISO, strategické řízení a model Balanced Scorecard (BSC), controllingové modely na praktických příkladech veřejné správy. Účastníci byli seznámeni s konkrétními výsledky implementace těchto metod na krajském úřadě.

Vzdělávací program je rozdělen do dvou částí:

1. Řízení kvality ve veřejné správě, realizováno 26. 10. 2011

2. Strategické řízení ve veřejné správě, realizováno 4. 11. 2011

Prezenční listiny z těchto školení tvoří přílohy č. 13 této monitorovací zprávy.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Aktivita je realizována v souladu s harmonogramem projektu a smlouvami o dílo s vysoutěženými dodavateli, v případě části 2 byla smlouva doplněna dodatky. Byly dokončeny a řádně předány části díla. Dosavadní výstupy byly základním podkladem pro zpracování navrhovaných opatření, jejich implementace a plánovaného vzdělávání v dané oblasti.


	Číslo klíčové aktivity
	05

	Název klíčové aktivity
	Strategické dokumenty kraje a krajského úřadu 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2011 – 02/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	A) Regionální inovační strategie 
Ve 3. a 4. monitorovacím období byla dne 11. 3. 2011 podepsána smlouva s vybraným dodavatelem Agentura pro regionální rozvoj, a.s., Na Jízdárně 7, Ostrava, IČO: 47673168. V průběhu zpracování díla probíhají se zpracovatelem jednání, zápisy a prezenční listiny z těchto jednání tvoří přílohu č. 11 této monitorovací zprávy.

Dne 20. 7. 2011 byla předána po zapracování všech připomínek finální verze díla 1.A. Inovační profil kraje Vysočina a finální verze částí 1.B díla a 1.C díla byly pak odsouhlaseny dne 3. 8. 2011. Od poloviny července 2011 probíhá terénní šetření ve firmách v Kraji Vysočina, zpráva z tohoto šetření byla k připomínkám předána 25. 11. 2011, v současné době probíhá stále připomínkové řízení. 1. verze SWOT analýzy byla předána k připomínkování 5. 1. 2012, probíhá připomínkové řízení. Dne 17. 1. 2012 proběhl první workshop, kde byly představeny zástupcům samosprávy první výsledky analytické části RIS.

Dne 22. 2. 2012 byl se zpracovatelem sepsán dodatek smlouvy o dílo, kterým se prodlužuje termín plnění částí díla 3 a 6. K prodloužení dochází z důvodu potřeby většího časového prostoru pro zapracování připomínek ke zpracovávaným podkladům.

B) Environmentální osvěta ve veřejné správě
Ve 3. a 4. monitorovacím období pokračovaly vzdělávací aktivity. Akreditované vzdělávání proběhlo ve dnech 1. 3. 2011 a 8. 3. 2011. E-learningová forma akreditovaného vzdělávání proběhla od 23. 2. 2011 do 31. 5. 2011. 

Podrobné informace ke vzdělávání jsou popsány v aktivitě č. 6 Vzdělávání. 

C) Strategie ICT kraje Vysočina
V monitorovaném období byl připravován vzdělávací program k této aktivitě a podána žádost o akreditaci vzdělávacího programu na Ministerstvo vnitra ČR.
D) Strategie bezpečnosti ICT kraje Vysočina
V monitorovaném období proběhlo 1 odborné jednání. Podrobně je zpracován zápis a prezenční listina, která tvoří přílohu č. 11 monitorovací zprávy.
Dne 14. 3. 2011 byla předána finální část díla B „Strategie bezpečnosti ICT kraje Vysočina“ a je přiložena na CD v rámci přílohy č. 12 této monitorovací zprávy. Dále proběhla příprava vzdělávacího programu k této strategii a byla podána žádost o akreditaci na Ministerstvo vnitra ČR.

E) Strategie zefektivnění rozdělení prostředků pro neziskové organizace v kraji Vysočina
Ve 3. a 4. monitorovacím období proběhla závěrečná část akreditovaného vzdělávacího programu Ekonomika a řízení neziskových organizací. Vzdělávací cyklus byl ukončen 11. 3. 2011. Podrobné informace ke vzdělávání jsou popsány v aktivitě č. 6 Vzdělávání. 

Dne 8. 4. 2011 bylo předáno „Ověření existence a činnosti nestátních neziskových organizací na území kraje Vysočina“.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Aktivita je realizována v souladu s harmonogramem projektu a smlouvami o dílo. Bylo dokončeno a řádně předána několik částí děl jednotlivých strategií. Dosavadní průběžné výstupy jsou základním podkladem pro zpracování navrhovaných opatření a jejich implementace v rámci Krajského úřadu Kraje Vysočina a příspěvkových organizací Krajského úřadu Kraje Vysočina. U dílčí aktivity, a to Regionální inovační strategie, je nutné prodloužit termín realizace z plánovaného 12/2011 na 09/2012 jednak z důvodu nutnosti vyhlášení výběrového řízení podruhé (viz proběhlá veřejná zakázka na výběr zpracovatele Regionální inovační strategie) a poté v průběhu zpracování díla uzavření v únoru 2012 dodatku s dodavatelem. Rovněž je zapotřebí připočítat i čas na implementační fázi projektu. Z tohoto důvodu je zapotřebí nepodstatnou změnou projektu prodloužit termín realizace z plánovaného 12/2011 na 09/2012 u aktivity č. 5.


	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Vzdělávání

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2011 – 02/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Klíčová aktivita č. 1 - Revize metodiky projektového řízení

V  monitorovaném období proběhla příprava a odevzdání akreditační žádosti ke vzdělávacímu programu na MV CR dne 8. 2. 2012. E-mailem bylo potvrzeno správnosti akreditačních žádostí a rozhodnutí k nim bude vydáno v březnu 2012.
Klíčová aktivita č. 2 - Řízení příspěvkových organizací

V 3. a 4. monitorovacím období došlo k podání akreditační žádosti dne 19. 8. 2011 a schválení akreditační žádosti dne 5. 10. 2011. Vzdělávací modul s názvem „Zásady moderního managementu v řízení organizací veřejné správy“ je rozdělen do 6 dnů po 3 modulech (Základní principy managementu, 
Základy strategického řízení a hodnocení výkonnosti, Komunikační a prezentační dovednosti manažera), kde v každém je zastoupena část teoretická a praktická. Přehled prezenčních listin je uveden v příloze č. 13. 
Klíčová aktivita č. 3 – Zefektivnění podpůrných procesů

V 3. a 4. monitorovacím období došlo k podání akreditační žádosti dne 12. 9. 2011 a ke schválení akreditační žádosti dne 13. 10. 2011. Vzdělávací modul S názvem „Procesní přístup v rámci managementu“ je rozdělen do dvou modulů (Procesní přístup v rámci managementu – teoretická část; Procesní přístup v podmínkách krajského úřadu – teoretická část + interaktivní část). Přehled prezenčních listin je uveden v příloze č. 13.

Klíčová aktivita č. 4 - Zefektivnění systému řízení kvality na krajském úřadě

V 3. a 4. monitorovacím období došlo k podání akreditační žádosti dne 4. 7. 2011 a ke schválení  akreditační žádosti dne 28. 7. 2011. Vzdělávací modul s názvem „Řízení kvality a strategické řízení ve veřejné správě“ je rozdělen do dvou dnů po dvou modulech, kde v každém je zastoupena část teoretická a praktická. Část Řízení kvality ve veřejné správě realizována 26. 10. 2011, část Strategické řízení ve veřejné správě realizována 4. 11. 2011. Přehled prezenčních listin je uveden v příloze č. 13. 
Klíčová aktivita č. 5 – Strategické dokumenty kraje

· Regionální inovační strategie

V monitorovaném období neproběhlo u této aktivity žádné akreditované vzdělávání.

· Ekonomika a řízení neziskových organizací

Ve 3. a 4. monitorovacím období proběhlo akreditované vzdělávání v oblasti neziskových organizací s názvem „Ekonomika a řízení neziskových organizací“. Tento vzdělávací program kraj Vysočina připravil k akreditaci, kterou Ministerstvem vnitra ČR vydalo dne 29. 9. 2010. 

Cílem tohoto vzdělávacího programu je seznámit účastníky vzdělávacího programu se základními charakteristikami neziskových organizací, jednotlivými právními typy, které definici neziskového sektoru vyhovují, a také se základy strategického, marketingového a finančního řízení v neziskových organizací. Účelem je vysvětlit účastníkům, čím se neziskové organizace liší od jiných typů subjektů, jaká je jejich organizační struktura, jakým způsobem rozhodují, jaké vykonávají činnosti, jakým způsobem získávají finanční prostředky pro svoji činnost a jakým způsobem je evidují a komu jsou odpovědné. 

Toto vzdělávání je rozčleněno do 4 tematických celků:

1. Neziskový sektor a jeho právní formy

2. Řízení neziskových organizací

3. Marketing neziskových organizací

4. finanční řízení v neziskových organizacích

Každý tento tematický celek je rozdělen na část teoretickou a praktickou. V teoretické části získají účastníci vzdělávání teoretický přehled o dané problematice a v praktické části jsou interaktivně seznamováni s příklady z praxe.

Celková časová dotace vzdělávacího programu činí 32 hodin (16 hodin teoretická část, 16 hodin praktická část).

V rámci 3. monitorovacího období proběhla závěrečná část 3. kola, kterou úspěšně absolvovalo 16 osob. Školení probíhala v jednotlivých modulech ve dnech: 2. 3. 2011, 4. 3. 2011, 10. 3. 2011 a 11. 3. 2011. 

Prezenční listiny z těchto školení tvoří přílohy č. 13 této monitorovací zprávy.
          - Environmentální osvěta ve veřejné správě
Ve 3. monitorovaném období proběhlo akreditované vzdělávání v oblasti environmentální osvěty s názvem „Environmentální osvěta ve veřejné správě“. Tento vzdělávací program kraj Vysočina připravil k akreditaci, kterou Ministerstvem vnitra ČR vydalo dne 15. 2. 2011. 

Cílem tohoto vzdělávacího programu je seznámit účastníky s ekologicky šetrným provozem instituce, opatřeními k jeho realizaci; prohloubit znalosti o ekologicky šetrném chování jednotlivců a o následných aktivitách a dějích při ekologicky šetrném chování (např. co se děje s odpadem po jeho vytřídění) a využití získaných informací pro zlepšení environmentálně šetrného chování ve veřejné správě a seznámení účastníků vzdělávání se základními právními požadavky v oblasti ochrany životního prostředí.

Vzdělávání probíhalo kombinovanou formou. Účastníci, kteří absolvovali prezenční formu vzdělávání, mají následně možnost využít e-learning jako podporu pro opakování. 

Celková časová dotace kombinované formy vzdělávání činí 6 hodin. 

V rámci 3. monitorovacího období proběhly 4 kola tohoto vzdělávání, které úspěšně absolvovalo v prezenční formě celkem 78 osob. Školení prezenční formou probíhala ve dnech: 1. 3. 2011 a 8. 3. 2011. E-learningové formy vzdělávání se od 23. 2. 2011 do 31. 5. 2011 zúčastnilo 112 osob.

Prezenční listiny a přehledy ze systému e-learningu z těchto školení tvoří přílohy č. 13 této monitorovací zprávy.

· Strategie ICT kraje Vysočina

V  monitorovaném období proběhla příprava a odevzdání akreditační žádosti ke vzdělávacímu programu dne 9. 2. 2012 na MV CR. E-mailem bylo potvrzeno správnosti akreditačních žádostí a rozhodnutí k nim bude vydáno v březnu 2012.
· Strategie bezpečnosti ICT kraje Vysočina

V  monitorovaném období proběhla příprava a odevzdání akreditační žádosti ke vzdělávacímu programu dne 9. 2. 2012 na MV CR. E-mailem bylo potvrzeno správnosti akreditačních žádostí a rozhodnutí k nim bude vydáno v březnu 2012.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Aktivita je realizována v souladu s harmonogramem projektu. 

Ve 3. a 4. monitorovacím období probíhalo vzdělávání dle akreditací připravených ve 3 a 4.. monitorovacím období, tj. vzdělávání v aktivitách č. 2 Řízení příspěvkových organizací, č. 3 Zefektivnění podpůrných procesů a č.4 Zefektivnění systému řízení kvality na krajském úřadě.

Byly rovněž podány akreditační žádosti  vzdělávacích modulů k aktivitám č.1 Revize metodiky projektového řízení  a č. 5 Strategie ICT kraje Vysočina a Strategie bezpečnosti ICT kraje Vysočina.


	Číslo klíčové aktivity
	07

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2011 – 02/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V rámci řízení a administrace projektu proběhlo ve 3. a 4. monitorovacím období 11 jednání realizačního týmu.
Podrobně jsou k jednotlivým jednáním zpracovány zápisy, které tvoří přílohy č. 11 monitorovací zprávy. Hlavními tématy jednání byly především: vytvoření 3. a 4. monitorovací zprávy, publicita projektu, informování jednotlivých garantů o průběžné realizaci jednotlivých aktivit. Mimo tato jednání realizační tým komunikuje prostřednictvím mailové korespondence, případně telefonické komunikace. 

Při realizaci aktivity č. 6 Vzdělávání byly využívány propagační materiály (propisky, bloky, baner) zhotovené ve 2. monitorovacím období. 

Na webovém portálu Kraje Vysočina jsou pod odkazem na projekty OP LZZ – projekt Kvalita 09 pod jednotlivými aktivitami zveřejňovány pravidelně aktuality týkající se realizace projektu a výstupy u těchto aktivit (zpracované části díla (PDF), powerpointové prezentace (PDF), tiskové zprávy apod.). 

V rámci publicity projektu byla zveřejněna 1 tisková zpráva na intranetu a internetu www.kr-vysocina.cz pod odkazem projektů OP LZZ, projekt Kvalita 09. Byl publikován 1 článek ve Zpravodaji Krajského úřadu Kraje Vysočina a 2 články v elektronickém časopise pro zaměstnance KrÚ zveřejněném na intranetu www.kr-vysocina.cz. Tyto tiskové zprávy a článek tvoří přílohu č. 14 této monitorovací zprávy. Při vzdělávání byl v rámci dodržování publicity projektu využíván baner a propagační předměty, které jsou opatřeny povinnou publicitou projektu. 

K 1. 9. 2011 došlo ke změně projektového týmu (k 31. 8. 2011 byla ukončena DPČ s pí Zuzanou Krpálkovou, do 1. 9. 2011 byla tato pozice obsazena pí Ditou Marešovou). Dne 19. 10. 2011 ukončil činnost na projektu projektový manažer p. Martin Černý, tato pozice byla obsazena od 20. 10. 2011 pí Ivetou Fryšovou, která přešla z pozice garanta aktivity č. 5. Garantem aktivity č. 5 se stala k 20. 10. 2011 pí Stanislava Lemperová. O tomto stavu byl e-mailem informován řídící orgán, tj. MVCR.

 

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Aktivita je realizována v souladu s harmonogramem projektu.


4. PLÁNOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU

	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Revize metodiky projektového řízení

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2012 – 08/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V 5. monitorovacím období budou nadále probíhat odborné schůzky k revizi metodiky projektového řízení (především z pohledu připomínkového řízení mezi jednotlivými odbory, které realizují v rámci decentralizovaného projektového řízení na Krajském úřadě Kraje Vysočina projekty a bude případně upravován nově vytvořený software dle potřeby KrÚ v implementační fázi projektu.


	Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Řízení příspěvkových organizací

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2012 – 08/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	Smlouva o dílo s dodavatelem této aktivity byla plně naplněna v hodnoceném období. Předmětem následujícího monitorovacího období bude probíhat implementace  výstupů.


	Číslo klíčové aktivity
	03

	Název klíčové aktivity
	Zefektivnění podpůrných procesů

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2012 – 08/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V 5. monitorovacím období dojde k implementaci výstupů aktivity a ostrému spuštění systému. Současně budou probíhat další školení k interním procesům úřadu, kde budou zaměstnanci seznámeni s těmito výstupy projektu, s funkčností systému a jeho užíváním.


	Číslo klíčové aktivity
	04

	Název klíčové aktivity
	Zefektivnění systému řízení kvality na krajském úřadě 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 12/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V 5. monitorovacím období bude probíhat realizace části B2 dle Smlouvy o dílo ze dne 1. 10. 2010 se společností CORTIS Consulting. Předmětem této části díla jsou konzultační dny k implementaci navrhovaných opatření a zavedení nového systému strategického řízení. 


	Číslo klíčové aktivity
	05

	Název klíčové aktivity
	Strategické dokumenty kraje a krajského úřadu 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2012 – 08/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	A) Regionální inovační strategie

 V následujícím období budou připomínkovány neodsouhlasené části díla, bude odevzdána návrhová část strategie a bude připraveno akreditované vzdělávání.
B) Environmentální osvěta ve veřejné správě

V dalším monitorovacím období nejsou plánovány žádné aktivity. 

C) Strategie ICT kraje Vysočina

V dalším monitorovacím období bude dokončen proces akreditace vzdělávacího modulu „Strategie ICT kraje Vysočina“ a provedeno školení cílové skupiny k této aktivitě.
D) Strategie bezpečnosti ICT kraje Vysočina

V dalším monitorovacím období bude dokončen proces akreditace vzdělávacího modulu „Strategie bezpečnosti ICT kraje Vysočina“ a provedeno školení cílové skupiny k této aktivitě.
E) Strategie zefektivnění rozdělení prostředků pro neziskové organizace v kraji Vysočina
V dalším monitorovacím období nejsou plánovány žádné aktivity.


	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Vzdělávání

	Období realizace klíčové aktivity
	3/2012 – 8/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	Klíčová aktivita č. 1 - Revize metodiky projektového řízení 

V dalším monitorovacím období předpokládáme vydání rozhodnutí k podané akreditaci a proškolení cílové skupiny. 
Klíčová aktivita č. 2 - Řízení příspěvkových organizací

V následujícím monitorovacím období nepředpokládáme opakování vzdělávacího modulu.
Klíčová aktivita č. 3 – Zefektivnění podpůrných procesů

V následujícím monitorovacím období předpokládáme opakování vzdělávacího modulu.
Klíčová aktivita č. 4 - Zefektivnění systému řízení kvality na krajském úřadě

V následujícím monitorovacím období nepředpokládáme opakování vzdělávacího modulu.
Klíčová aktivita č. 5 – Strategické dokumenty kraje

· Regionální inovační strategie

Přípravu žádosti k akreditaci vzdělávacího modulu této aktivity a realizaci vzdělávání předpokládáme po dokončení díla do dubna roku 2012.

· Ekonomika a řízení neziskových organizací

V následujícím monitorovacím období nepředpokládáme opakování vzdělávacího modulu.
· Environmentální osvěta ve veřejné správě

V 5. monitorovacím období nebudeme akreditovaný vzdělávací modul opakovat. 

· Strategie ICT kraje Vysočina

V dalším monitorovacím období předpokládáme vydání rozhodnutí k podané akreditaci a proškolení cílové skupiny. 
· Strategie bezpečnosti ICT kraje Vysočina

V dalším monitorovacím období předpokládáme vydání rozhodnutí k podané akreditaci a proškolení cílové skupiny. 


	Číslo klíčové aktivity
	07

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2012 – 08/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V následujícím monitorovacím období budou pokračovat činnosti zaměřené na zajištění organizačního a technického zázemí pro efektivní věcné naplnění ostatních aktivit. 


5. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU

	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	Ve sledovaném monitorovacím období jsme se s žádnými problémy nepotýkali.

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	Ve sledovaném monitorovacím období jsme se s žádnými problémy nepotýkali.


6. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	· Změna harmonogramu:

Prodloužení aktivity č. 1 do 12/2012. V průběhu realizace aktivity vyplynula nutnost vyvinout software pro projektové řízení, což bylo popsáno v podstatné změně projektu. Při přípravě projektu jsme nepředpokládali, že při revizi metodiky projektového řízení budou nutné tak zásadní změny oproti původnímu systému projektového řízení na Krajském úřadě Kraje Vysočina. Dosud se podařilo připravit metodiku a směrnici pro projektové řízení a nový software pro projektové řízení v rámci KrÚ. Následné prodloužení doby realizace této aktivity je nutné z důvodu implementace doposud dosažených výstupů.

Prodloužení aktivity č. 3 do 5/2012. Z důvodu řady připomínek k dílu bylo nutno prodloužit aktivitu. K 28. 2. 2012 bylo ukončeno akceptační řízení, systém bude implementován v rámci KrÚ, v případě potřeby budou zapracovány požadavky KrÚ. Ukončení aktivity je plánováno k 31. 5. 2012.

Prodloužení aktivity č. 5 do 9/2012. V rámci aktivity Strategických dokumentů kraje a krajského úřadu jsou dokončeny všechny strategie až na Regionální inovační strategii. V rámci realizace této aktivity – Regionální inovační strategie bylo 1. výběrové řízení zrušeno v souladu s ustanovením § 84 odst.1 písm. b) zákona č. 137/2006 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů. Bylo nutné vyhlásit výběrové řízení podruhé, tím jsme se dostali do posunu harmonogramu realizace této aktivita cca o 3 měsíce, což odpovídá době nutné pro zadministrování nového výběrového řízení. Dále bylo nutné uzavřít s dodavatelem díla dodatek, kterým se prodlužuje termín plnění částí díla 3 a 6. K prodloužení dochází z důvodu potřeby většího časového prostoru pro zapracování připomínek ke zpracovávaným podkladům a času implementace zpracované strategie v rámci KrÚ.

· Změna složení projektového týmu: 

K 1. 9. 2011 došlo ke změně projektového týmu (k 31. 8. 2011 byla ukončena DPČ s pí Zuzanou Krpálkovou, do 1. 9. 2011 byla tato pozice obsazena pí Ditou Marešovou). Dne 19. 10. 2011 byla ukončena DPČ s p. Martin Černý, tato pozice byla obsazena od 20. 10. 2011 pí Ivetou Fryšovou, která přešla z pozice garanta aktivity č. 5. Garantem aktivity č. 5 se stala k 20. 10. 2011 pí Stanislava Lemperová. O tomto stavu byl e-mailem informován řídící orgán, tj. MVCR dne 19. 10. 2011.

· Změna počtu expertních hodin: 

Snížení počtu hodin na manažerskou pozici a zvýšení počtu hodin na expertní pozici u I. Fryšové – Varianta č. 2 schválená řídícím orgánem dne 31. 5. 2011.
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· Změna rozpočtu:

Ve sloučené monitorovací zprávě došlo k návratu do původního rozpočtu kapitoly 01 Osobní náklady (předloženého v Žádosti o dotaci) a zrušení položky 01.04 Jiné osobní náklady, kde byly zaznamenávány především náklady na zákonné pojištění zaměstnavatele. V původním rozpočtu s položkou nebylo počítáno, proto v 1. MZ byla položka zřízena. Vzhledem k přepočítání úvazků tak, aby nedošlo ke změně finančních prostředků na položce osobní náklady, jsme byli nuceni stanovit úvazek na položce 01.03 na 929,3. Řídícím orgánem jsme byli požádání o stanovení úvazku buď na 929, nebo 930. Tento pohyb na jednu či druhou stranu by způsobil, že rozpočet kapitoly nebude odpovídat předloženému a schválenému rozpočtu. Náklady na Zákonné pojištění zaměstnavatele byly rozpočítány na jednotlivé členy týmu a započteny do jejich mzdových nákladů.

· Ve výpočtu mezd u I. Fryšové (01.02.04) za období 9/2011 došlo k chybě při zpracování mezd – bylo vyplaceno 804 Kč, mělo být vyplaceno 904 Kč. Rozdíl je 100,5 Kč (0,5 h při sazbě 201 Kč). Doplaceno bylo ve vyúčtování mezd za 2/2012.




7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Ano. Ve sledovaném období bylo podáno 5 žádostí o podstatnou změnu projektu a to:

· Rozšíření Aktivity č. 3 
· Rozšíření Aktivity č. 3 
· Změna Aktivity č. 1. 

· Změna názvu příjemce
· Žádost o sloučení 3. a 4. monitorovacích období

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	· Rozšíření Aktivity č. 3 - neodsouhlasena

· Rozšíření Aktivity č. 3  - neodsouhlasena

· Změna Aktivity č. 1 - odsouhlasena

· Změna názvu příjemce – odsouhlasena

· Žádost o sloučení 3. a 4. monitorovacích období - odsouhlasena

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	· Rozšíření Aktivity č. 3 „Zefektivnění podpůrných procesů“ o procesy řídící kontroly, žádost podána dne 12. 5. 2011. Během vstupní analýzy v rámci této aktivity byla identifikována potřeba implementace principů procesního řízení i na procesy řídící kontroly. Žádost nebyla schválena rozhodnutím ze dne 7. 6. 2011.

· Rozšíření Aktivity č. 3 „Zefektivnění podpůrných procesů“, žádost byla podána dne 7. 12. 2011. Během vstupní analýzy v rámci této aktivity byla identifikována potřeba implementace principů procesního řízení i na procesy řídící kontroly. Žádost nebyla schválena rozhodnutím ze dne 31. 1. 2012.

· Změna Aktivity č. 1. V průběhu realizace této aktivity vyplynula nutnost pro projektové řízení vyvinout software dle specifických potřeb kraje a správy duševního vlastnictví ve vlastnictví kraje. 

· Změna názvu příjemce, žádost podána dne 10. 10. 2011. Ke změně názvu dochází na základě obecně závazného předpisu – ústavního zákona č. 135/2011, kterým se mění ústavní zákon č. 347/1997 Sb., o vytvoření vyšších územních samosprávných celků a o změně ústavního zákona České národní rady č. 1/1993 Sb., Ústava České republiky, ve znění ústavního zákona č. 176/2001 Sb.

· Žádost o sloučení monitorovacích období, žádost byla podána dne 15. 2. 2012. Jedná se o sloučení 3. a 4. monitorovacího období a s tím související změna finančního plánu.




8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

	


B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;

3. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;

4. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;

5. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;

6. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;

7. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na  pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).

8. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem;

9. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce.

10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;

11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;

12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;

13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;

14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;

15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;

16. (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH ve vztahu k aktivitám projektu) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty).
	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	MUDr. Jiří Běhounek
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