
VZOR FORMULÁŘE druhé části MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/4.1.01/57.00009

	Název projektu
	Řízení lidských zdrojů v podmínkách Krajského úřadu Kraje Vysočina

	Číslo monitorovací zprávy
	3

	Datum vypracování zprávy
	15. 3. 2012

	HASH kód MZ v Benefit7
	15CpiPM00302


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Stanislava Lemperová

	E-mail
	lemperova.s@kr-vysocina.cz 


B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	Číslo klíčové aktivity
	1

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření strategie řízení lidských zdrojů a nastavení personálních procesů na Krajském úřadě Kraje Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 - září 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období proběhlo výběrové řízení a byla podepsána smlouva o dílo s vybraným dodavatelem díla (firma AXCODE, s.r.o.). V monitorovaném období probíhaly práce zejména na analytické části díla. Členové projektového týmu se na realizaci aktivity podíleli při administraci výběrového řízení, odborní pracovníci pak dále spolupracují s dodavatelem při tvorbě díla - dodání vstupních dat, připomínkování zpracovávaných částí. 
V monitorovaném období byly na aktivitu čerpány mzdové náklady, náklady za zpracování díla začnou být čerpány až po zpracování ucelených částí díla dle smlouvy o dílo. 

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Probíhá zpracovávání díla, zpracovatel komunikuje s odbornými pracovníky realizačního týmu. Dílo je zpracováváno dle harmonogramu ve smlouvě o dílo, kde kompletní 1. část díla má být předána v následujícím monitorovacím období. Realizace aktivity probíhá dle harmonogramu v projektu. 


	Číslo klíčové aktivity
	2

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření doplňkových metodik pro potřeby Personální strategie

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 - září 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Jedná se o zpracování následujících dílčích podkladů:

Etický kodex – práce probíhají dle smlouvy s dodavatelem, byla odevzdána plnoobsahová verze textu, probíhá zpracování zkrácené verze a podkladů pro prezentaci.

Metodický materiál pro zajištění mentoringu – bylo vyhlášeno výběrové řízení, které však bylo zrušeno z toho důvodu, že se přihlásil pouze 1 uchazeč.

Metodika výběru a dalšího rozvoje zaměstnanců – v monitorovaném období proběhly přípravné práce na specifikaci předmětu veřejné zakázky

Metodika realizace průzkumu spokojenosti – proběhl výběr dodavatele (Factum Invenio, s.r.o.), s vybraným dodavatelem byla podepsána smlouva, proběhlo dotazníkové šetření.

Projektový tým byl zapojen do přípravy a administrace výběrových řízení, dále se podílel na zpracování a připomínkování etického kodexu a přípravy dotazníkového šetření. Byly čerpány mzdové náklady, náklady na služby budou čerpány dle smluv s dodavateli.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Dílčí části Etický kodex a Metodika realizaci průzkumu spokojenosti jsou postupně zpracovávány a probíhá komunikace s dodavateli. Pro Metodický materiál pro zajištění mentoringu a Metodiku výběru dalšího rozvoje zaměstnanců je specifikován předmět díla. Fakt, že dosud nejsou vybráni dodavatelé pro 2 metodiky neohrožuje celkovou realizaci projektu a harmonogram je nastaven tak, že budou zpracovány výstupy aktivity včas.


	Číslo klíčové aktivity
	3

	Název klíčové aktivity
	Zajištění podpory prostřednictvím Personálního informačního systému (PIS)

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 - září 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období byla podepsána smlouva s vybraným dodavatelem (KS Program Vsetín, s.r.o.), byl instalován software – investiční část projektu a začala vlastní implementace komponent a dat do systémů kraje. Dále bylo třeba pro zajištění kompatibility dat personálního informačního systému s docházkovým systémem zakoupit komunikační modul od firmy, která spravuje docházkový systém.

Vzhledem k tomu, že bezchybné zpracování mzdové agendy je pro organizaci klíčové, byl systém několik měsíců testován a výsledky porovnávány se systémem, který zpracovával mzdy dosud. Dále byla testována vstupní data a upravovány struktury dat. Odborní pracovníci a technické podpory v této záležitosti intenzivně konzultovali s dodavatelem  optimální řešení pro potřeby krajského úřadu. Řeší se i nastavení dalších částí programu – benefity, vzdělávání a personalistika atd. dle smlouvy. Realizace této aktivity je celkově personálně náročnější než se původně předpokládalo, a proto byl do této aktivity více zapojen i odborný tým. Do popisu pozice 007 byla přidána i činnost v rámci aktivity č. 3, konkrétně: část vzdělávání, výběrová řízení, benefity a pomocné práce při duplicitním zpracování. Na pozici č. 009 v současné době pracují 2 osoby, které v monitorovaném období prováděly činnosti v rámci aktivity 3 – duplicitní zadávání dat a jejich kontrola, komunikace se zpracovatelem při řešení problémů. V rámci aktivity byly čerpány investiční náklady, náklady na služby a mzdové náklady.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Aktivita je personálně více náročnější než bylo předpokládáno, přesto implementace systému probíhá, problémy jsou se zpracovatelem řešeny průběžně, dle předpokladu by měla být implementace systému dokončena dle smlouvy o dílo a realizace celé aktivity bude probíhat dle harmonogramu projektu.


	Číslo klíčové aktivity
	4

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje manažerských kompetencí a dispozic v oblasti řízení lidských zdrojů u vedoucích zaměstnanců

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 - září 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období proběhlo výběrové řízení na dodavatele (1. VOX a.s.). Předmětem díla je zpracování kompetenčních modelů a osobnostních profilů a dále vzdělávání pro vedoucí pracovníky. V monitorovaném období byla k připomínkám předána 1. část díla, která řeší zpracování osobnostních profilů a kompetenčních modelů u vedoucích zaměstnanců. Sestavení osobních profilů bylo provedeno na základě informací získaných na základě šetření u jednotlivých vedoucích pracovníků (šetření probíhala e-mailovou formou). Dále byly provedeny analýzy profilů pracovních míst, tj. zpracovány kompetenční modely pro každou vedoucí pozici. Realizační tým byl zapojen do administrace veřejné zakázky a odborní členové týmu dále s dodavatelem spolupracovali zejména při dodání vstupních dat a poté v připomínkování zpracovávaných podkladů. V rámci této aktivity byly v monitorovaném období čerpány mzdové náklady, náklady za služby budou propláceny až podle smlouvy o dílo po odsouhlasení jednotlivých částí díla.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Vybraný dodavatel postupně zpracovává části díla, komunikuje s odbornými pracovníky realizačního týmu. Dílo je zpracováváno dle harmonogramu ve smlouvě o dílo. V monitorovaném období byla předána 1. část díla k připomínkám.

Realizace aktivity probíhá dle harmonogramu v projektu.


	Číslo klíčové aktivity
	5

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje týmu interních lektorů

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 - září 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období proběhlo výběrové řízení na dodavatele vzdělávání (Ing. Petra Hlaváčková). Po podpisu smlouvy o zajištění vzdělávacího programu byly s dodavatelem dohodnuty organizační záležitosti a byl sestaven harmonogram kurzu. V monitorovaném období byly čerpány mzdové náklady, náklady za realizaci smlouvy budou čerpány po realizaci vzdělávání.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Byl vybrán dodavatel vzdělávacího programu, byla dohodnuta organizace vzdělávání, byl stanoven harmonogram vzdělávání. Realizace aktivity probíhá dle harmonogramu v projektu.


	Číslo klíčové aktivity
	6

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 - září 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období byla zpracovávána 2. monitorovací zpráva, byla administrována výběrová řízení k jednotlivým aktivitám, byly zajištěny propagační předměty. V rámci publicity projektu byly zhotoveny bloky, tužky a flash disky, které jsou určeny zejména pro účastníky školení. Dále byl zhotoven baner, který bude umísťován v prostorách, kde budou probíhat školení. Propagační předměty jsou označeny prvky publicity OPLZZ a byly pořízeny v rámci nepřímých nákladů. Došlo ke změně v realizačním týmu související s realizací aktivity č. 3 pořízení Personálního informačního systému. Byl upraven popis pozice 007 v projektu, kde byl popis doplněn o činnosti související s realizací aktivity č. 3, pozice 009 je v současné době obsazena 2 osobami, které v současné době pracují zejména na realizaci aktivity č. 3, dále bude pozice využívána na realizaci dalších aktivit (podrobněji zdůvodnění v popisu realizace aktivity č. 3). V rámci aktivity jsou čerpány mzdové náklady a nepřímé náklady.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Realizace aktivity probíhá průběžně dle potřeby projektu.

	


4. PLÁNOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU

	Číslo klíčové aktivity
	1

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření strategie řízení lidských zdrojů a nastavení personálních procesů na Krajském úřadě Kraje Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2011 - březen 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	Bude dokončena analytická část strategie, v návaznosti na provedené analýzy budou identifikována  silná a slabá místa a budou vytvořeny návrhy změn včetně harmonogramu a způsobu implementace formou akčních plánů. Poté bude na základě definovaných vstupů vytvořena samotná strategická část. Na zpracování díla se budou odborní pracovníci podílet v rámci konzultací se zhotovitelem a připomínkování zpracovávaných částí, tak aby výstup odpovídal potřebám Kraje Vysočina.


	Číslo klíčové aktivity
	2

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření doplňkových metodik pro potřeby Personální strategie

	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2011 - březen 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	K jednotlivým dílčím aktivitám:
Etický kodex – v  období bude dílo dokončeno.

Metodika realizace průzkumu spokojenosti – v období bude dokončen a vyhodnocen průzkum a zpracována metodika
Metodický materiál pro zajištění mentoringu – bude opět vyhlášeno výběrové řízení na dodavatele a vybrán dodavatel, začne zpracovávání metodiky
Metodika výběru a dalšího rozvoje zaměstnanců - bude vyhlášeno výběrové řízení na dodavatele a vybrán dodavatel, začne zpracovávání metodiky


	Číslo klíčové aktivity
	3

	Název klíčové aktivity
	Zajištění podpory prostřednictvím Personálního informačního systému (PIS)

	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2011 - březen 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	Proběhne dokončení implementace Personálního informační systému ve spolupráci s dodavatelskou firmou. Odborní pracovníci budou dále testovat funkčnost systému, propojení modulů, kontrolovat importovaná data.


	Číslo klíčové aktivity
	4

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje manažerských kompetencí a dispozic v oblasti řízení lidských zdrojů u vedoucích zaměstnanců

	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2011 - březen 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V období bude dokončeno zpracování manažerských kompetencí a osobnostních profilů, a tato část díla bude prezentována zástupcům objednatele (tj. vedení Krajského úřadu Kraje Vysočina). Dále bude od října 2011 zahájeno vzdělávání vedoucích pracovníků, které bude probíhat postupně během celého období. Pracovníci budou v aktivitě zapojeni při připomínkování zpracovávaných částí a organizačním zajištění vzdělávání.


	Číslo klíčové aktivity
	5

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje týmu interních lektorů

	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2011 - březen 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V říjnu začnou probíhat vzdělávací kurzy, které budou realizovány v průběhu celého období dle témat a smlouvy o zajištění vzdělávacího programu. Pracovníci se budou podílet na organizačním zajištění kurzů.


	Číslo klíčové aktivity
	6

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2011 - březen 2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V období budou pokračovat práce na organizačním zajištění projektu, bude koordinována realizace jednotlivých aktivit. Bude kontrolováno plnění smluv uzavřených s dodavateli. Budou čerpány mzdové a nepřímé náklady.


5. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU

	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	V rámci aktivity 3 bylo třeba posílit odborný tým. 

V rámci ostatních aktivit dochází pouze k mírnému časovému posunu, který neohrozí celkový harmonogram jednotlivých aktivit.

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	Na realizaci aktivity 3 se nově podílí i pracovník na pozici 007, pozice 009 je obsazena 2 osobami, které v současné době pracují na aktivitě 3, v průběhu dalšího období se zapojí i do dalších aktivit.
V rámci jednotlivých aktivit jsou průběžně sledovány dílčí termíny a to tak, aby byl naplněn cíl projektu v rámci harmonogramu realizace projektu.


6. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	Výběrová řízení:

VŘ 001 -předpokládané datum ukončení bylo 31.5.2011. V rámci posuzování nabídek bylo nutné si vyžádat od uchazeče doplnění dokladů potřebných k posouzení kvalifikace s přiměřenou lhůtou, což prodloužilo proces výběru a VŘ bylo ukončeno 23. 6. 2011.

VŘ 003 - předpokládané ukončení bylo 30. 6. 2011. V rámci posuzování nabídek bylo nutné si vyžádat od uchazečů doplnění dokladů potřebných k posouzení kvalifikace s přiměřenou lhůtou, což prodloužilo proces výběru a VŘ bylo ukončeno 5. 8. 2011.

VŘ 004 - předpokládané ukončení bylo 15. 7. 2011. Vzhledem k tomu, že se do výběrového řízení přihlásilo 25 uchazečů, prodloužila se doba administrace a výběrové řízení bylo ukončeno 28. 7. 2011.

VŘ 005 - předpokládané datum ukončení bylo 29.7.2011. V rámci posuzování nabídek bylo nutné si vyžádat od uchazeče doplnění dokladů potřebných k posouzení kvalifikace s přiměřenou lhůtou, což prodloužilo proces výběru a VŘ bylo ukončeno 29. 8. 2011.

VŘ 006 - z pohledu odborné náplně a požadavků na dodavatele bylo toto VŘ rozděleno na 2 části Zpracování analýzy a metodiky mentoringu a Zpracování analýz a metodiky výběru zaměstnanců a metodiky dalšího rozvoje zaměstnanců Krajského úřadu Kraje Vysočina. Výběrové řízení bylo takto rozděleno s tím, že obě zakázky budou vyhlášeny v režimu zakázky 200 - 800 tis. V rámci VŘ č. 006 byla tedy vyhlášena dne 19. 7. 2011 zakázka Zpracování analýzy a metodiky mentoringu (k posunu termínu oproti původnímu předpokladu došlo z důvodu čerpání dovolených a upřesňování specifikace předmětu díla). Do výběrového řízení se v termínu pro podávání nabídek přihlásil pouze 1 uchazeč. Hodnotící komise na svém zasedání doporučila zadavateli zrušit VŘ z důvodu, že byla doručena pouze 1 nabídka. Kompletní dokumentace k VŘ je přílohou monitorovací zprávy. V následujícím období budou tedy vyhlášeny VŘ 008 a VŘ 009.
Realizační tým:

Pozice 007: 

Do popisu pozice 007 je přidána i činnost v rámci aktivity č. 3, konkrétně: část vzdělávání, výběrová řízení, benefity a pomocné práce při duplicitním zpracování. 

Pozice č. 009 v současné době pracují 2 osoby, které v monitorovaném období prováděly činnosti v rámci aktivity 3 – duplicitní zadávání dat a jejich kontrola, komunikace se zpracovatelem při řešení problémů. Úvazek na dané pracovní pozici je rozdělen na polovinu, každá osoba bude tedy mít úvazek 250 hod. za projekt.
Změny na obou výše uvedených pozicích jsou v souvislosti s realizací aktivity č. 3. Aktivita 3 implementace Personálního informačního systému se skládá z několika částí a je časově náročnější než se při plánování projektu předpokládalo. Jedná se zejména o části přípravy struktury dat, poté duplicitní zpracování dat pro ověření funkcionality systému, dále kontrola správnosti nastavení vazeb mezi daty a výstupními sestavami, definování parametrů pro výstupní sestavy. Pracovník na pozici 007 se zabývá zejména částmi vzdělávání, výběrová řízení, benefity a pomocné práce při duplicitním zpracování. Na pozici č. 009 pracují 2 osoby, proto aby mohly být činnosti v rámci aktivity 3 prováděny rychleji a probíhala efektivní a rychlá součinnost s dodavatelem.


	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	

	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	


7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	NE

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	NE

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	


8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

	V současné době nejsou naplňovány monitorovací indikátory. To je dáno tím, že se vztahuji především k pořádaným vzdělávacím aktivitám. Začátek realizace těchto aktivit je plánován na říjen 2011, od té doby budou indikátory postupně naplňovány.
V rámci předkládané monitorovací zprávy jsou předloženy pracovní výkazy za září 2011, vzhledem k tomu, že mzdy byly propláceny v dubnu 2011, nejsou nárokovány v žádosti o platbu.
V rámci zpracování mezd došlo k následujícím chybám:

Květen 2011 Ivana Hanáková Kosourová - na mzdové účtárně byl zaznamenán omylem počet hodin 17 ( i když fyzicky byl předložen výkaz na 18 hod.), toto bylo následně zaznamenáno ve výkazu Rozpis mzdových prostředků. Mzda však byla vypočtena správně a to sazba za hodinu dle dohody o pracovní činnosti  a předloženému výkazu paní Hanákové je 223 Kč x 18 hod = 4014Kč.

Březen 2011 Stanislava Lemperová – vlivem chybného zadání do mzdového programu došlo k přeplacení mzdy za 3/2011 o 16,5 Kč. Správně mělo být 8,5 hod. x 201 Kč (sazba dle dohody o činnosti) = 1708,5 Kč. Rozdíl činí 16,5 Kč. Tento rozdíl bude p. Lemperové odečten ve vyúčtování mzdy za 3/2012, což bude doloženo účetními doklady. Postup byl konzultován s finanční manažerkou Bc. Janou Cvikýřovou.


9. Kontroly na místě

	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	9.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	

	9.2
	Název kontroly

	
	

	9.3.
	Číslo kontroly

	
	

	9.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	

	9.5.
	Nápravná opatření splněna


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	9.6.
	Vyjádření příjemce

	
	


B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;

3. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;

4. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;

5. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;

6. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;

7. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na  pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).

8. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem;

9. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce.

10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;

11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;

13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;

14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;

15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;

16.  FORMCHECKBOX 
 (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH ve vztahu k aktivitám projektu) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);
	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	MUDr. Jiří Běhounek

	Funkce v organizaci
	hejtman

	Místo a datum
	Jihlava, 

	Podpis a razítko


	                     ……………………………….

	Doplňující informace
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� Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).





