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	V Čl. 01 odst. (35) se v předposlední větě slova „87-89 Smlouvy o založení ES“ ruší a nahrazují slovy „107-109 Smlouvy o fungování Evropské unie (bývalé  články 87-89 Smlouvy o založení ES)“.
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	Do Čl. 02 doplněn bod (e): „Příručka pro žadatele a příjemce 1.5“
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	Čl. 13 odst. (7) se v plném rozsahu ruší a nahrazuje novým odst. (7), který nově zní: „Pokud příjemci po nařízení odvodu za porušení rozpočtové kázně dle odst. (4) a (5) tohoto článku využijí možnosti požádat o prominutí či částečné prominutí odvodu dle ustanovení zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, je pracovník pro nesrovnalosti zodpovědný za přípravu materiálu na jednání orgánu příslušného podle zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů. Při přípravě návrhu řešení v materiálech předkládaných orgánům kraje ve věci prominutí/neprominutí odvodu za porušení rozpočtové kázně je pracovník pro nesrovnalosti povinen postupovat v souladu se zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů a zároveň je povinen dodržet pravidla OP VK stanovená v aktuálně platné Příručce pro nesrovnalosti.“
	44
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	V Čl. 13 odst. (8) se slova „§ 22 odst. 12 nebo § 28 odst. 9“ nahrazují slovem „ustanovení“ a na konec odstavce doplněno: „v souladu s pravidly OP VK stanovenými v aktuálně platné Příručce pro nesrovnalosti.“
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	Čl. 13 odst. (9) se v plném rozsahu ruší a nahrazuje novým odst. (9), který nově zní: „Pracovník pro nesrovnalosti shromažďuje měsíční hlášení nesrovnalostí od finančních manažerů příslušných projektů. Finanční manažer je povinen předat měsíční hlášení nesrovnalostí pracovníkovi pro nesrovnalosti nejpozději do 3. kalendářního dne následujícího po měsíci, ve kterém došlo k prvotnímu odhalení nesrovnalosti. Pracovník pro nesrovnalosti dále podává písemně měsíční hlášení nesrovnalostí verifikované příslušným vedoucím pracovníkem ZS pověřenému gestorovi pro nesrovnalosti O 41 a to do 7. kalendářního dne následujícího měsíce po měsíci, ve kterém došlo k prvotnímu odhalení nesrovnalosti. Hlášení je podáváno pouze v případě vzniku nesrovnalosti.“
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	Čl. 13 odst. (10) se na konci doplňuje o slova: „Se čtvrtletním hlášením nesrovnalostí jsou zasílány i aktualizovaná individuální hlášení nesrovnalosti případu, v němž v daném čtvrtletí došlo k novým skutečnostem v rámci jeho šetření. Aktualizovaná individuální hlášení nesrovnalostí předává pracovníkovi pro nesrovnalosti finanční  manažer příslušného projektu nejpozději do 3. kalendářního dne po ukončení kalendářního čtvrtletí.“
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	Na úvod Čl. 03 odst. (l) doplněno: „příprava a“
	55
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	V Čl. 03 odst. (o) se za slova „předložení O 41“ vkládají slova „do 10. září pro následující rok“
	56
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