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Stručný popis problému

Kraj Vysočina jako zřizovatel dostal novelou školského zákona ve vztahu k řízení svých školských příspěvkových organizací do rukou nový nástroj, který mu umožňuje řešit dlouhodobé problémy u některých školských příspěvkových organizací podmíněné problematickým vedením organizace ze strany stávajícího vedení. Díky nastavení funkčního období a rozšíření možností odvolání ředitele (ředitelku) z funkce, je možné tento krok realizovat již v tomto roce v případě ředitelů (ředitelek), které byli k 1. 1. 2012 ve funkci déle než šest let.

Výhody možného řešení situace prostřednictvím konkursů

· možnost komplexního řešení personálního obsazení pracovních míst ředitelů (ředitelek) škol a školských zařízení s ohledem na možnou optimalizaci sítě škol a školských zařízení v Kraji Vysočina

· příležitost k výběru kvalitních ředitelů pro zlepšení úrovně krajem zřizovaných škol a školských zařízení

· podpora probíhajícího procesu nastavení efektivnějšího řízení zřizovaných školských příspěvkových organizací

· plošné vyhlášení dává právní jistotu ředitelům potvrzeným ve funkci na základě absolvovaného konkursního řízení (správní činnosti, postupy spojené s chodem a řízením organizace, …)

· možnost řešení stávající věkové struktury ředitelů (ředitelek)

Nevýhody plynoucí z plošného vyhlášení konkursů
· pokud by se plošně vyhlašovaly konkursy (ze 79 školských příspěvkových organizací se to dotýká celkem 56 organizací; tj. v 74,6%), bude se podobná situace s největší pravděpodobností periodicky v šestiletých cyklech opakovat

· v případě, že se stávající ředitel (ředitelka) nepřihlásí do vyhlášeného konkursu nebo v konkursu neuspěje, může nastat situace, že po 1. 8. 2012 přijde o práci z důvodu nadbytečnosti (nebude možnost stanovit mu úvazek v uspokojivém rozsahu)

· neznamená to nárok na odstupné

· bude se jednat o překážku na straně zaměstnavatele (§ 73a odst. 2 zákoníku práce), z čehož vyplývá, že řediteli budou de facto vyplaceny náhrady ve výši 3 platů (v srpnu dostane výpověď + 2 měsíce výpovědní doby); dle analýzy OŠMS by se v průměru jednalo o částku ve výši cca 200 tis. Kč na jednoho ředitele vč. odvodů ( riziko finančního dopadu do rozpočtu Kraje Vysočina v případě většího počtu „neúspěšných“ ředitelů

· časová náročnost ve všech možných variantách na technické zajištění bezproblémového průběhu, a sice:

· nutnost neustálé přítomnosti předsedy konkursní komise na zasedání komise, tzn., že člen rady kraje jmenovaný do funkce předsedy konkursní komise bude cca 14-20 pracovních dní „blokován“ činností v komisi

· z důvodů usnášeníschopnosti komise bude toto platit také pro druhé člena RK

· dle znění vyhlášky 54/2005 Sb. (§ 4 odst. 3) je komise schopna se usnášet, pokud je přítomno alespoň pět členů komise včetně předsedy
· celkem je v komisi 7 členů

· ekonomická náročnost technického zajištění průběhu

· náhrady pro jmenované členy konkursních komisí (mimo zaměstnanců KrÚ)

· náklady související s korespondencí (všechny informace o jmenování, pozvánky, … se zasílají do vlastních rukou „na modrý pruh“ ( 1 zaslání = 49,- Kč; v případě plošného vyhlášení konkursů se jedná o korespondenci v řádu několika set vypravených dopisů; v případě 1 konkursu se jedná o cca 25 vypravených dopisů)

· náklady související s inzercí – cca 50 tis. za celostránkovou inzerci v jednom termínu s dopadem do celého kraje

