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Projektová fiše

(Popis projektového záměru Inovace vzdělávacích programů a zintenzivnění praxí vyšších odborných škol na Vysočině)
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Vyšší odborná škola a Střední škola veterinární, zemědělská a zdravotnická Třebíč

	Název projektu
	Inovace vzdělávacích programů a zintenzivnění praxí vyšších odborných škol na Vysočině

	Program, kam má být projekt předložen
	OP vzdělávání pro konkurenceschopnost, Oblast podpory 2.1

	Předpokládaný termín podání projektu
	Do 25. 11. 2011

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	- Inovace předmětu Ošetřovatelství ve 3. ročníku. 
- Zkvalitnění odborné praxe studentů 3. ročníků. 
- Zkvalitnění jazykových předpokladů (zejména německého, ale i anglického jazyka) studentů 3 ročníků.
- Poskytnutí seminářů pro studenty 2. a 3. ročníků v oblasti uplatnění na trhu práce v ČR i v zahraničí.
- Zvýšení kompetencí (odborných i jazykových) u pedagogů školy.

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	- Inovace předmětu Ošetřovatelství (přednášky v cizích jazycích souběžně jako alternativa k českým přednáškám).
- Obohacení výuky o praktické zkušenosti zahraniční zdravotnické praxe – výuku povedou zahraniční lektoři.
- Zajištění zahraniční odborné praxe pro studenty naší školy. Pro 20 studentů bude zajištěna odborná praxe v Anglii a v Německu, předběžně je již domluvena spolupráce s St.Marien-Krankenhaus Dresden-Klotzsche (Sasko, SRN). Praxe budou probíhat po dobu 4 týdnů a budou studentům započítány do časového fondu povinné praxe, kterou musí absolvovat v ČR. Praxe budou probíhat ve zdravotnických zařízeních (soukromých či veřejných). Studenti získají možnost srovnání s přístupem a metodami v zahraničí a v ČR.
- Intenzivní výuka německého a anglického jazyka zakončená jazykovou zkouškou se 40 studenty.
- Běžné používání zahraniční odborné literatury s vazbou na obor studentů.
- Seznámení studentů s možnostmi českého a zahraničního trhu práce.
- Zajištění přímého kontaktu se zaměstnavateli.
- Představení široké řady českých, britských a německých zdravotnických zařízení se špičkovými centry (IKEM, Nemocnice na Homolce).
- U pedagogů rozšíření kompetencí při výuce pomocí představení Weiterbildungsakademie Dresden a podobného zařízení ve Velké Británii (v jednání). 

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	01:
Zahraniční stáže a exkurze pedagogů
- 5 uskutečněných týdenních výjezdů do zahraničí ve skupinkách 3 osob ze tří do projektu zapojených VOŠZ Kraje Vysočina v celkové délce trvání 5 týdnů (25 pracovních dní).

- Celkem 5 (úspěšně) podpořených pedagogů v rámci zahraničních výjezdů. 
- 5x vyplněný formulář cestovní zprávy, sloužící jako kontrolní doklad a podklad pro inovace výuky na VOŠZ v ČR.
02:
Inovace výuky 

- 1x sbírka praktických příkladů pro výuku předmětu Ošetřovatelství.

- 1x učebnice pro studenty na téma komunikace s pacientem.

- Nákup odborných publikací do školní knihovny a pro pedagogy – 80 ks.
- Vybavení učebny zařízením a nástroji (interaktivní tabule, hlasovací zařízení, nábytek, model těla). 
- Cizojazyčné přednášky pro studenty.
03:

Jazyková příprava studentů na zahraniční stáže

- 2x organizovaný kurz angličtiny na každé škole (2 semestry) za účelem přípravy studentů na složení certifikátu min. na úrovni B2.
- 2x organizovaný kurz němčiny na každé škole (2 semestry) za účelem přípravy studentů na složení certifikátu min. na úrovni B2.
- 40 podpořených studentů. 

04:

Rozšíření odborných schopností studentů ve zdravotnických zařízeních v zahraničí

- 5-10 úspěšně podpořených studentů – účastníků čtyřtýdenní zahraniční praxe.
05:

Kariérové poradenství pro studenty

- 2x organizace setkání se zástupci zaměstnavatelů.

- 2x setkání se zástupci Úřadu práce ČR.

- 2x návštěva špičkových zdravotnických zařízení v ČR (IKEM, Nemocnice na Homolce, aj.).
- odborný pracovník poradenství pro studenty na každé škole.

- v rámci této aktivity bude na každé škole (úspěšně) podpořeno minimálně 110 studentů.

	Projektový tým

	Projektový manažer
	Hlavní manažer projektu – úvazek 50,00%, pracovní smlouva, pracovník SZŠ a VOŠZ Havlíčkův Brod.

	Role příspěvkové organizace (žadatel  nebo hlavní partner nebo partner)
	Finanční partner

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	01. 07. 2012

	Plánované ukončení projektu
	30. 06. 2014

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu
	7 200 000 Kč


	100%


	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	1 400 000 Kč
	

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	              0 Kč
	    0%

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace 
	   210 000 Kč
	  15%

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	1 190 000 Kč
	  85%

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	Financování projektu bude z prostředků EU a MŠMT. Prostředky od zřizovatele nebudeme požadovat. Jako příjemce podpory budeme finančně závislí na práci MŠMT.
V rámci OPVK bude poskytnuta podpora formou nevratné finanční pomoci (dotace). Příjemci bude poskytnuta první zálohová platba ve výši 35% ze schváleného rozpočtu způsobilých výdajů projektu na začátku realizace projektu. Následně budou probíhat platby dle vykazovaných nákladů za jednotlivá monitorovací období průběžně.

Jedná se o individuální projekt, čili žádosti o platbu budou zasílány přímo MŠMT.

	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	Není vyžadována

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	16. 11. 2011

	Zpracovatel
	SZŠ a VOŠZ Havlíčkův Brod - Mgr. Naděžda Vrbatová, PhD.
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