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Výchozí stav a cíle Vysoké školy polytechnické Jihlava

Vysoká škola polytechnická Jihlava vznikla zákonem v červnu 2004 jako veřejná neuniverzitní vysoká škola a během prvních šesti let své činnosti se velmi dynamicky rozvíjela. V akademickém roce 2011/2012 je zapsaných přes 3000 studentů ve čtyřech studijních bakalářských programech členěných do celkem 6 různých oborů:

· Ekonomika a management
· Cestovní ruch (včetně kombinované formy studia)

· Finance a řízení (včetně kombinované formy studia)

· Elektrotechnika a informatika

· Aplikovaná informatika

· Počítačové systémy (včetně kombinované formy studia)

· Ošetřovatelství

· Porodní asistentka

· Všeobecná sestra (včetně kombinované formy studia)
· Porodní asistence

· Porodní asistentka (kombinovaná forma studia)
VŠPJ zaměstnává 171 stálých pracovníků (stav k 1. 9. 2011) a pravidelně spolupracuje s dalšími desítkami externích odborníků.

Pro stanovování dlouhodobých cílů VŠPJ je rozhodující očekávaný vývoj vysokoškolského vzdělávání v České republice. Nejvýznamnější charakteristiky tohoto vývoje jsou následující:
· Počtem studentů vstupujících na VŠ z příslušného populačního ročníku se české vysoké školství dostává z původně elitní fáze (začátkem devadesátých let), přes masovou fázi do fáze univerzální (tj. více než 60 % populačního ročníku).
· S ohledem na demografický vývoj dojde k výraznému snižování absolutního počtu maturantů
· S ohledem na požadavky vysoce kvalifikované pracovní síly u většiny povolání bude vyšší poptávka po vysokoškolské kvalifikaci (zejména bakalářské) ze strany zaměstnavatelů než dosud.
· Lze očekávat tlak na snižování veřejných zdrojů plynoucích do vysokého školství.
· Připravují se systémové změny na úrovni legislativního rámce upravujícího vysokoškolský sektor, jejichž výsledkem by měla být potřebná diverzifikace tohoto sektoru. 
Vyjma probíhajících snah o změny ve vysokoškolském sektoru v České republice zohledňuje vedení VŠPJ také rozvojové potřeby regionu, tj. zejména Kraje Vysočina jako základní spádové oblasti: poptávku ze strany uchazečů i významných regionálních zaměstnavatelů, specifika dalšího regionálního rozvoje.
Poslání VŠPJ
VŠPJ je veřejná vysoká škola zaměřená na aplikovanou vzdělanost, jejímž posláním je poskytovat odborně různorodé studijní programy zaměřené zejména na potřeby regionálního trhu práce, pěstovat intenzivní spolupráci s aplikační sférou, odpovídající tvůrčí činnost a aplikovaný výzkum, poskytovat pestrou nabídku celoživotního vzdělávání a napomáhat kulturnímu a obecně vzdělanostnímu rozvoji regionu. 
Cílový stav dle dimenzí
V následující tabulce je uvedeno 10 dimenzí charakterizujících vysokou školu. Tyto dimenze vycházejí z metodiky projektu U-MAP
, kde pro každou dimenzi je uveden výchozí stav v roce 2011 a vytyčená cílová hodnota v roce 2015.

	 
	Dimenze
	Stav 2010
	Cílový stav 2015

	1
	Typ nabízených akademických stupňů
	4 bakalářské programy (6 oborů)
	6 bakalářských programů (8 oborů)

	2
	Rozsah nabízených programů dle odborného zaměření
	3 (ekonomický, elektrotechnický, ošetřovatelský)
	5 (ekonomický, elektrotechnický, ošetřovatelský, sociální, technický)

	3
	Typ programů
	1 program k regulovanému povolání / vše zaměřeno aplikačně
	2 programy k regulovanému povolání / vše zaměřeno aplikačně - zlepšit rozložení počtů studentů dle potřebnosti trhu práce; ideálně studium provázat s certifikacemi

	4
	Angažovanost v celoživotním vzdělávání (k získání VŠ vzdělání)
	80 % oborů v kombinované formě, 15 % studentů v kombinované formě
	100 % oborů v kombinované formě, 30 % studentů v kombinované formě

	5
	Výzkum, vývoj, tvůrčí činnost
	
2 aktuálně řešené výzkumné granty
	Každá oborová katedra řešený výzkumný projekt/grant (i interně financovaný)

	6
	Mezinárodní orientace
	Cca 15 vyjíždějících pedagogů ročně, 60 vyjíždějících studentů, 15 přijíždějících studentů, 2 přijíždějící akademičtí pracovníci, výjimečně hostování, 5 zahraničních studentů
	Vyšší počet zahraničních studentů, vyšší intenzita oboustranných mobilit studentů i akademických pracovníků, iniciovat hostování zahraničních pedagogů

	7
	Velikost a formy výuky
	Studentů 3000, zaměstnanců 171, 80 % oborů v kombinované formě
	Udržet stávající velikost cca 2800 - 3000 studentů, zaměstnanců dle počtu studentů, 100 % oborů nabízet v kombinované formě

	8
	Právní postavení a financování
	Veřejná VŠ, neuniverzitní, převládající příjem z veřejných zdrojů, příjmy z doplňkové činnosti 1,4 % z celkového rozpočtu
	Veřejná VŠ zaměřená na aplikovanou vzdělanost (výuková), vhodně využívající možnosti veřejných zdrojů s vyšším podílem příjmů z doplňkové činnosti

	9
	Kulturní a společenská angažovanost
	Několik výstav ročně, některé pravidelné aktivity pořádané studenty, cestovatelské promítání, sportovní akce apod.
	Pořádání pravidelných kulturních a společenských akcí (zejména se zaměřením na studenty), obohacení vnitřního kulturního života, VŠPJ jako "přirozené" kulturní, společenské a vzdělávací centrum Jihlavy

	10
	Regionální a odborná angažovanost
	Široká nabídka kurzů U3V, řešeno několika odborných studií (zakázek), realizováno několik kurzů CŽV ročně
	Alespoň stejný rozsah U3V jako v roce 2010; výrazně vyšší aktivita v oblasti CŽV i řešení zakázek


Nejdůležitější cíle
Podrobnější i širší výčet jednotlivých oblastí zamýšleného rozvoje je uveden v Dlouhodobém záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové a inovační, umělecké a další tvůrčí činnosti Vysoké školy polytechnické na období 2011 - 2015. Níže jsou uvedeny nejzásadnější cíle pro následující střednědobé období, které v současné době považujeme za zcela klíčové.
Akreditace a výuka
· Rozšiřování akreditace kombinované formy u stávajících oborů VŠPJ

· Akreditace nových programů dle interních i externích možností
· Vypracování systému zpětné vazby od zaměstnavatelů

· Poskytovat studentům základní studijní materiály zdarma v elektronické podobě

Tvůrčí činnost

· Vytvořit stimulační systém k podpoře tvůrčí činnosti (pravidelné vyhodnocování kvantifikace této činnosti s dopadem na přerozdělování prostředků v rámci školy, zavedení interních grantů)
· Podpora a profesionalizace aktivit týmů školy v aplikačních studiích, odborné konzultační činnosti apod. 
Celoživotní vzdělávání

· Zvýšit nabídku tržně realizovatelných kurzů celoživotního vzdělávání, profesionalizace této činnosti
Mezinárodní aktivity
· Pravidelně vyhodnocovat existující spolupráci se zahraničními partnery a udržovat i rozvíjet vztahy s obdobně zaměřenými institucemi s odpovídajícími studijními plány

· Stimulovat studenty i pracovníky k mezinárodním mobilitám

· Vytvářet podmínky pro studium zahraničních studentů
Kulturně-společenské funkce

· Pravidelně pořádat kulturní, sportovní, popularizační a všeobecně vzdělávací akce

Lidské zdroje

· Zavést stimulační systém pro získávání a udržení kvalitních lidských zdrojů i jejich další rozvoj

Materiálně-technické zabezpečení

· Přístavba víceúčelové posluchárny (s kapacitou 300 míst) k hlavní budově vysoké školy
· Oprava střešních konstrukcí a krytin, výměna oken, obnova vnitřních fasád hlavní budovy

· Zavedení digitalizační technologie pro archivaci dokumentů školy a vytvoření metodiky jejího využívání (elektronická spisová služba a oběh dokumentů)
· Pokračovat v úsilí o výstavbu vysokoškolské knihovny na přilehlých pozemcích
Jihlava, září 2011
Ing. Jakub Novotný, Ph.D., rektor
�� http://www.u-map.eu/CHEPS_Mapping Diversity.pdf
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