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RK-27-2011-15, př. 1

Počet stran: 5
Dohoda o spolupráci

3P Consulting, s. r. o.

se sídlem: Světická 2, Praha 10

IČO: 
28198395

DIČ: 
CZ 28198395

Jednající jednatelem společnosti Ing. Šimonem Budským

Zapsána v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 132250

 (dále jen 3P Consulting) 

a

Kraj Vysočina

se sídlem: Žižkova 57, 587 33  Jihlava
IČO: 70890749

DIČ: CZ70890749
Zastoupený MUDr. Jiřím Běhounkem, hejtmanem

bank. spojení: Volksbank CZ, a. s. Jihlava

číslo účtu: 4050005019/6800

(dále jen kraj)

uzavírají tuto Dohodu o spolupráci.

I. Úvodní ustanovení

1. 3P Consulting provozuje Národní centrum podpory transformace sociálních služeb (dále jen Národní centrum) na základě veřejné zakázky "Národní centrum podpory transformace sociálních služeb“ (dále jen zakázka), která byla zveřejněna dne 21.5.2010 v Informačním systému o veřejných zakázkách – uveřejňovacím subsystému pod evidenčním číslem VZ 60045324 . Zadavatelem veřejné zakázky je Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen MPSV), které tuto zakázku zadalo v rámci individuálního projektu OP LZZ „Podpora transformace sociálních služeb“.

2. Hlavním záměrem projektu je podpořit transformaci vybraných zařízení sociálních služeb pro osoby se zdravotním postižením na základě individuálně určených potřeb uživatelů, umožnit jejich uživatelům aktivní zapojení na trhu práce a do společnosti a přispět k realizaci deinstitucionalizace pobytových zařízení sociálních služeb v České republice.
3. Kraj usnesením rady č. 0262/08/2007/RK odsouhlasil zapojení čtyř zřizovaných zařízení (Ústav sociální péče Jinošov, p. o., Ústav sociální péče Ledeč nad Sázavou, p. o., Ústav sociální péče pro mentálně postižené Těchobuz, p. o. a Ústav sociální péče Křižanov, p. o.) do výše uvedeného individuálního projektu „Podpora transformace sociálních služeb“.

II. Předmět dohody

1. Národní centrum, a kraj touto dohodou vyjadřují společnou vůli spolupracovat na řešení relevantních aktivit v transformaci sociálních služeb. Cíle této spolupráce jsou:

a. vytvořit a realizovat transformační plány zařízení, která jsou zapojena do transformačního procesu;

b. začlenit témata transformace sociálních služeb do střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb na území kraje;

c. ustavit a zajistit činnost regionálního transformačního týmu;

d. vyškolit členy regionálního týmu v dovednostech potřebných pro transformaci sociálních služeb a zajistit jim supervizi;

e. vytvořit analýzy a metodické postupy pro transformaci sociálních služeb na úrovni zařízení, kraje a České republiky;

f. podpořit veřejnou diskuzi a informovanost o transformaci sociálních služeb.

III. Doba trvání dohody

Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran a trvá po dobu realizace zakázky do 31. 3. 2013.
IV. Činnost Národního centra
Národní centrum v rámci uvedené spolupráce a k dosažení výše uvedených cílů:

a. podporuje koordinaci transformačního procesu v kraji a v jeho zapojených zařízeních;

b. poskytuje metodickou podporu transformačního procesu: tvoří metodické nástroje, konzultuje transformační činnost, organizuje semináře a dílny, zajišťuje systém stáží a sdílení zkušeností s transformací sociálních služeb;

c. vzdělává účastníky transformačního procesu (pracovníky krajských úřadů a transformovaných zařízení) a poskytuje jim supervizi;

d. zajišťuje krajům a zařízením poradenství a konzultace pro zpracování investičního projektu k úspěšnému využití prostředků IOP, oblast 3.1;

e. podporuje veřejnou diskuzi a informovanost o transformaci sociálních služeb (pořádá konference, semináře, mediální výstupy)

K zajištění výše uvedených činností využívá Národní centrum regionálního pracovníka pro kraj, odborné pracovníky působící ve vybraných zařízeních daného kraje a další pracovníky v ústředí Národního centra. Všichni tito pracovníci jsou zaměstnanci Národního centra. Činnosti týkající se primárně kraje bude vykonávat regionální pracovník, jehož náplní práce je:

· odpovědnost za transformaci v daném kraji;

· administrativní podpora procesu transformace, deinstitucionalizace a humanizace služeb sociální péče ve vybraném kraji a administrativní a odborná podpora činnosti regionálního transformačního týmu kraje;

· zprostředkování metodické podpory procesu transformace od MPSV (či MPSV pověřených osob) jednotlivým pracovníkům kraje;

· mapování situace ve vybraných zařízeních a kraji;

· podpora pracovníků kraje v rámci řešení problematiky transformace a humanizace ve vybraném kraji; 

· metodické vedení multidisciplinárních týmů ve vybraných zařízeních sociálních služeb;

· přímé řízení a metodické vedení odborných pracovníků Národního centra ve vybraných zařízeních sociálních služeb;

· podpora tvorby transformačních plánů vybraných zařízení v součinnosti s krajem;

· podpora tvorby střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb kraje s ohledem na probíhající proces transformace pobytových služeb; 

· úzká spolupráce s ostatními členy projektu, pracovníky vybraných zařízení sociálních služeb, kraji a krajskými úřady, Národním centrem, MPSV a spolupracovníky, které MPSV určí; 

· spolupráce s uživateli, jejich rodinnými příslušníky a blízkými osobami, zástupci obce a místní komunity, sociálními partnery;

· spolupráce s médii;

· komunikace a spolupráce s dalšími zainteresovanými organizacemi;

· hledání nových podnětů, vývoj nových a efektivních řešení podpory transformace;

· administrace, mapování a sběr užívaných postupů;

· zajišťování pracovních setkání a interních vzdělávání regionálních a multidisciplinárních transformačních týmů;

· zajištění vnější elektronické komunikace včetně přípravy podkladů pro internetové stránky k transformaci spravované Národním centrem;

· průběžné sledování a vyhodnocování výsledků a sumarizace metod, výstupů, rizik a jejich řešení;

· příprava a realizace transformačních strategií v rámci určeného kraje;

· příprava a organizace interního vzdělávání pracovníků krajů, obcí a vybraných zařízení sociálních služeb a dalších relevantních osob;

· zajištění systému výměny dobré praxe formou podpory stáží mezi vybranými zařízeními;

· identifikace vzdělávacích potřeb pracovníků ve vybraných zařízeních;

· zajištění supervizí a intervizí ve vybraných zařízeních;

· příprava a organizace pracovních setkání pro zástupce komunity, sociální partnery, rodinné příslušníky a blízké osoby uživatelů; 

· spolupráce při vytváření dalších metodických materiálů; 

· spolupráce s dodavateli dalších veřejných zakázek projektu „Podpora transformace sociálních služeb“ a koordinace s klíčovými partnery; 

· monitoring a reportování MPSV;

· hodnocení kvality a metod poskytování sociální služby a následné nastavení procesu deinstitucionalizace u vybraných zařízení sociálních služeb;

· reprezentace a obecný rozvoj procesu podpory transformace;

· sledování harmonogramu aktivit vztahujících se k jejich činnosti;

· podpora zajišťování přípravy přechodu uživatelů a realizace samotného přechodu, včetně monitoringu situace po odchodu uživatelů z vybraných zařízení.

V. Závazky Národního centra
Národní centrum se zavazuje zajistit a financovat náklady spojené s činnostmi uvedenými v bodě IV., konkrétně:
a. mzdové náklady pracovníků pověřených Národním centrem realizací zakázky (z pohledu kraje zejména regionálního pracovníka);
b. technické vybavení regionálního pracovníka (notebook, mobilní telefon s paušálem)
c. cestovní náhrady regionálního pracovníka;
d. paušální platba kraji ve výši 1 000,- Kč (slovy: jeden tisíc korun českých) měsíčně za poskytnuté zázemí regionálnímu pracovníkovi viz bod VII;
e. náklady spojené s organizací školení a supervizí regionálních transformačních týmů.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
VI. Činnosti kraje
Kraj v rámci uvedené spolupráce a k dosažení výše uvedených cílů:

a. spolupracuje s Národním centrem k zajištění transformačního procesu v kraji a v jeho zapojených zařízeních: podílí se na činnosti regionálního transformačního týmu a multidisciplinárního transformačního týmu v zařízení;

b. spolupracuje s Národním centrem na zapracování transformace do krajského plánu rozvoje sociálních služeb;

c. má možnost využívat metodickou podporu transformačního procesu: metodické nástroje, semináře a dílny, systém stáží a sdílení zkušeností s transformací sociálních služeb;

d. má možnost využívat vzdělávání a supervizi účastníků transformačního procesu (pracovníci krajského úřadu se mohou účastnit příslušných akcí);

e. má možnost využívat poradenství a konzultace pro zpracování investičního projektu k úspěšnému využití prostředků IOP, oblast 3.1;

f. podporuje veřejnou diskuzi a informovanost o transformaci sociálních služeb (pořádá konference, semináře, mediální výstupy).

g. účastní se výběru pracovníků Národního centra v regionu a v zařízení;

h. účastní se uzavření dohody o spolupráci se zařízeními.

VII. Závazky kraje
Kraj v rámci spolupráce poskytuje regionálnímu pracovníkovi Národního centra pracovní místo, konkrétně:

a. pracovní prostor (stůl a židli v kanceláři);
b. možnost připojení k internetu;
c. možnost tisku dokumentů v maximálním rozsahu 100 listů měsíčně;

d. ostatní infrastrukturu nutnou pro plnění pracovních povinností ze strany regionálního pracovníka (např. zasedací místnost);

e. možnost stýkat se a spolupracovat s ostatními pracovníky kraje;

f. proškolit daného regionálního pracovníka v organizačním řádu kraje, BOZP a PO (v oblastech, které se dotýkají jeho působení v kraji a krajském úřadu).

VIII. Závěrečná ustanovení

1. Tuto dohodu lze měnit či doplňovat po dohodě obou stran pouze formou písemných a číslovaných dodatků.

2. Pokud v této dohodě není stanoveno jinak, řídí se právní vztahy z ní vyplývající příslušnými ustanoveními občanského zákoníku.
3. Tato dohoda je vyhotovena ve třech vyhotoveních s platností originálu, přičemž kraj obdrží dvě vyhotovení a Národní centrum (3P Consulting) jedno vyhotovení.

4. Tato dohoda nabývá platnosti i účinnosti dnem jejího podepsání oběma smluvními stranami.

5. Tato dohoda je uzavřena na základě usnesení Rady kraje Vysočina č. X/XR/2011 ze dne  2011.

	V Jihlavě dne …………………


	V ………………… dne ………………..

	……………………………………….
	………………………………………………

	 Kraj Vysočina
MUDr. Jiří Běhounek, hejtman


	3P Consulting, s. r. o.

Šimon Budský, jednatel


Národní centrum podpory transformace sociálních služeb je součástí individuálního projektu 
odboru sociálních služeb a sociálního začleňování MPSV ČR Podpora transformace sociálních služeb.
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