VZOR FORMULÁŘE druhé části MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
Druhou část monitorovací zprávy o realizaci projektu je třeba vyplnit ve formátu .doc (MS Word), vytisknout a odeslat společně s první částí MZ (formát .pdf) a přílohami poskytovateli podpory a odeslat rovněž elektronicky, prostřednictvím aplikace Benefit7, kontaktní osobě poskytovatele podpory. 

1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/4.1.01/57.00009

	Název projektu
	Řízení lidských zdrojů v podmínkách krajského úřadu kraje Vysočina

	Číslo monitorovací zprávy
	2

	Datum vypracování zprávy
	27. 4. 2011

	HASH kód MZ v Benefit7
	15CpiPM00201


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Stanislava Lemperová

	E-mail
	lemperova.s@kr-vysocina.cz 


B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření strategie řízení lidských zdrojů a nastavení personálních procesů na Krajském úřadě kraje Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	leden 2011 - březen 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovacím období proběhly přípravné práce na specifikaci předmětu veřejné zakázky a zadávací dokumentace veřejné zakázky. Dále proběhl monitoring možných dodavatelů, kteří budou osloveni v rámci výběrového řízení. V monitorovaném období bylo výběrové řízení vyhlášeno. v rámci této aktivity tedy byly v monitorovacím období čerpány pouze mzdové náklady, čerpání nákladů na nákup služeb bude probíhat dle smlouvy o dílo s vybraným uchazečem. Realizační tým byl zapojen v rámci specifikace předmětu zakázky a nastavení výběrového řízení a návrhu smlouvy o dílo.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Kvalitní specifikace veřejné zakázky je klíčová pro další realizaci aktivity. V rámci zakázky byla definována i spolupráce dodavatele s pracovníky příjemce podpory, tak aby výstup aktivity odpovídal potřebám kraje Vysočina. 


	Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření doplňkových metodik pro potřeby Personální strategie

	Období realizace klíčové aktivity
	listopad 2010 - březen 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V rámci této aktivity má být realizováno několik dílčích aktivit. V monitorovaném období byly zahájeny práce na realizaci Etického kodexu. Byl specifikován předmět zadání a proběhl monitoring potenciálních dodavatelů. Realizace Etického kodexu má být prostřednictvím nákupu služeb, která byla rozpočtována v max. hodnotě 100 000 Kč, nebylo vyhlašováno výběrové řízení a dne 16. 3. 2011 byla uzavřena smlouva s Pastoračním střediskem o. p. s. Zároveň proběhla první pracovní schůzka se zhotovitelem, kde byl projednán postup při zpracování díla. Realizační tým byl zapojen při specifikaci požadavků na Etický kodex, monitoringu možných zpracovatelů a nastavení obchodních podmínek pro realizaci díla. V rámci aktivity byly čerpány mzdové náklady, náklady na nákup služeb budou čerpány dle smlouvy o dílo. 

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období započaly práce na realizaci Etického kodexu, proběhlo již první pracovní jednání a připomínky prvních výstupů aktivity. V rámci realizace probíhá komunikace s dodavatelem a připomínkování částí díla.


	Číslo klíčové aktivity
	03

	Název klíčové aktivity
	Zajištění podpory prostřednictvím Personálního informačního systému (PIS)

	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2010 - březen 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V říjnu 2010 začaly práce na specifikaci veřejné zakázky pro nákup personálního informačního systému, zadávací dokumentace byla zpracována a 17. 12. 2010 bylo vyhlášeno výběrové řízení. Dne 24. 1. 2011 bylo výběrové řízení zrušeno z důvodu nedostatků v zadávací dokumentaci, které by při realizaci této veřejné zakázky pravděpodobně činily značné problémy. Vzhledem k tomu, že Personální informační systém představuje důležitý nástroj v oblasti řízení lidských zdrojů a jako informační systém je provázán s dalšími informačními systémy krajského úřadu, rozhodl zadavatel o zrušení zakázky. Proběhla úprava zadávací dokumentace a dne 7. 2. 2011 bylo výběrové řízení vyhlášeno znovu. V březnu 2011 bylo rozhodnuto o dodavateli informačního systému. Realizační tým se podílel na specifikaci veřejné zakázky, vyhlášení výběrového řízení a na hodnocení došlých nabídek. V rámci aktivity byly čerpány mzdové náklady. Náklady na pořízení personálního informačního systému budou čerpány dle smlouvy o dílo s vybraným uchazečem.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Vzhledem k nutnosti opakovat proces výběrového řízení byly vlastní práce na implementaci Personálního informačního systému posunuty. Na úspěšnou realizaci aktivity nebude mít tato skutečnost vliv.


	Číslo klíčové aktivity
	04

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje manažerských kompetencí a dispozic v oblasti řízení lidských zdrojů u vedoucích zaměstnanců

	Období realizace klíčové aktivity
	únor 2011 - březen 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období začaly práce na specifikaci veřejné zakázky pro tu část aktivity, která bude realizována nákupem služeb. Dále probíhá průzkum trhu k nalezení firem, které budou osloveny v rámci výběrového řízení. V rámci této aktivity jsou čerpány mzdové náklady, projektový tým je zapojen při definování předmětu veřejné zakázky. 

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Realizace aktivity je ve svém počátku.


	Číslo klíčové aktivity
	05

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje týmu interních lektorů

	Období realizace klíčové aktivity
	březen 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V monitorovaném období začaly práce na specifikaci veřejné zakázky pro tu část aktivity, která bude realizována nákupem služeb. V rámci této aktivity jsou čerpány mzdové náklady, projektový tým je zapojen při definování předmětu veřejné zakázky.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Realizace aktivity je ve svém počátku.


	Číslo klíčové aktivity
	06 

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2010 - březen 2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Projektový tým v rámci této aktivity pracoval na připomínkování a zajištění procesu výběrových řízení, kontroly výkazů, finančního řízení projektu, administrace Zprávy o zahájení realizace projektu. Na www stránkách kraje byly zveřejněny informace o aktivitách projektu. Členové projektového týmu, kteří mají za úkol organizační zajištění projektu, komunikují s odbornými pracovníky postup projektu a postupnou realizaci jednotlivých aktivit. Ve sledovaném monitorovacím období došlo ke změně personálního obsazení finančního manažera. V rámci této aktivity jsou čerpány mzdové náklady projektu.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Byla nastavena komunikace v rámci projektového týmu. Postupně začíná realizace jednotlivých aktivit.


4. PLÁNOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU

	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření strategie řízení lidských zdrojů a nastavení personálních procesů na Krajském úřadě kraje Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 – září 2011

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V období realizace aktivity proběhne výběr dodavatele a po podpisu smlouvy začnou vlastní práce na strategii, zejména na analytické části. Projektový tým bude zapojen v procesu výběru dodavatele a v připomínkování zpracovávaného díla. V monitorovacím období budou čerpány zejména mzdové náklady, platby za vlastní zpracování díla budou realizovány postupně po dodání jednotlivých částí díla dle smlouvy o dílo.


	Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření doplňkových metodik pro potřeby Personální strategie

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 – září 2011

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	jednotlivé dílčí aktivity budou realizovány v období následovně:
1) Etický kodex – bude probíhat zpracovávání a připomínkování dokumentu na základě uzavřené smlouvy o dílo.

2) Metodický materiál pro zajištění mentoringu – proběhne výběr dodavatele a začnou práce na zpracování díla

3) Metodika výběru a dalšího rozvoje zaměstnanců – v období začnou práce na specifikaci zadání pro zpracování podkladů.

4) Metodika realizace průzkumu spokojenosti zaměstnanců - proběhne výběr dodavatele a začnou práce na zpracování díla

Projektový tým bude v období zapojen do přípravy jednotlivých výběrových řízení pro zpracování podkladů v jednotlivých dílčích aktivitách. Dále budou jednotliví členové spolupracovat s vybranými dodavateli. 


	Číslo klíčové aktivity
	03

	Název klíčové aktivity
	Zajištění podpory prostřednictvím Personálního informačního systému (PIS)

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 – září 2011

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V období proběhne instalace systému, postupně budou importována data a jednotlivé komponenty systému budou importovány do procesů na kraji. Proběhne testování dat. Realizační tým bude zapojen do implementace systému do systémů na krajském úřadě, pracovníci budou proškoleni a provedou testování nového systému. V období budou čerpány investiční prostředky na pořízení informačního systému.


	Číslo klíčové aktivity
	04

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje manažerských kompetencí a dispozic v oblasti řízení lidských zdrojů u vedoucích zaměstnanců

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 – září 2011

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	Bude vyhlášeno výběrové řízení na dodavatele, který zpracuje osobnostní profily kompetenční modely vedoucích pracovníků a bude realizovat vzdělávání vedoucích pracovníků. Po výběru dodavatele začnou práce na zpracování osobnostních profilů a kompetenčních modelů. Pracovníci projektového týmu budou zapojeni do procesu výběru dodavatele a budou spolupracovat s vybraným dodavatelem.


	Číslo klíčové aktivity
	05

	Název klíčové aktivity
	Realizace rozvoje týmu interních lektorů

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 – září 2011

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	Bude vyhlášeno výběrové řízení. Po výběru dodavatele budou probíhat jednotlivé kurzy pro cílovou skupinu – interní lektoři.


	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2011 – září 2011

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V období budou pokračovat práce na organizačním zajištění projektu, bude koordinována realizace jednotlivých aktivit, budou administrována výběrová řízení včetně sestavování smluv s dodavateli. Vzhledem k tomu, že začne realizace aktivit přímo pro jednotlivé cílové skupiny, budou pořízeny propagační předměty pro cílovou skupinu. V rámci této aktivity budou čerpány jednak mzdové náklady a jednak budou čerpány nepřímé náklady projektu.


5. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU

	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	V rámci aktivity č. 3 došlo ke zdržení z důvodu nutnosti rušit a opakovat výběrové řízení. Počátek aktivit byl změněn oproti původně plánovanému harmonogramu. Došlo ke změně v personálním obsazení pozice finančního manažera.

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	Popsané problémy nemají vliv na splnění cílů projektu.  Výběrové řízení v rámci aktivity 3 bylo vyhlášeno znovu v co možná nejkratší době a v monitorovaném období již bylo rozhodnuto o výběru dodavatele. Podmínky a harmonogram dodání informačního systému byly nastaveny tak, aby neohrozily realizaci projektu. V rámci koordinace jednotlivých aktivit došlo ke změně začátku některých aktivit, změny nemají vliv na zajištění výstupů projektu. Na místo finančního manažera, který ukončil dohodu o provedení činnosti byla v bezprostřední návaznosti uzavřena dohoda s novou finanční manažerkou s odpovídajícími zkušenostmi.


6. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	Ve sledovaném období došlo ke změně personálního obsazení na pozici finanční manažer. Důvodem změny byly personální změny u příjemce podpory. Ke změně na pozici došlo plynule a na administraci projektu neměla změna vliv. B. Šprynarová, která na pozici finančního manažera pracuje nyní má bohaté zkušenosti s finančním řízení neinvestičních i investičních projektů.

	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	Ve sledovaném období došlo k úpravě harmonogramu začátku realizace jednotlivých aktivit oproti harmonogramu uvedenému v právním aktu. Uvedené změny nemají vliv na splnění cílů projektu. Změna začátku realizace jednotlivých aktivit:
Aktivita č. 1: začátek leden 2011 místo říjen 2010
Aktivita č. 2: začátek listopad 2010 místo říjen 2010

Aktivita č. 3: začátek říjen 2010 místo únor 2011

Aktivita č. 5: začátek březen 2011 místo červen 2011.
Výběrové řízení Personální informační systém č. 002 bylo zrušeno z důvodu nedostatků v zadávací dokumentaci, které by při realizaci této veřejné zakázky pravděpodobně činily značné problémy. Proto bylo znovu vyhlášeno výběrové řízení č. 007 Personální informační systém, kde byly nedostatky v zadávací dokumentaci odstraněny.


	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	V monitorovaném období neproběhly změny v rozpočtu.


7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Nebyla

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	


8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

	K postupnému naplňování indikátorů dojde v dalším období, kdy budou vybráni dodavatelé a začne fyzická realizace jednotlivých akcí.
Pracovní pozice č. 007  a 009 a budou obsazeny od dubna 2011 v souvislosti s postupným zapojováním pracovníků do realizovaných aktivit.

V rámci předkládané monitorovací zprávy jsou předloženy pracovní výkazy za březen 2011, vzhledem k tomu, že mzdy byly propláceny v dubnu 2011 nejsou nárokovány v žádosti o platbu.

V souhrnném přehledu mezd jsou pracovní úvazky označeny jako DPP, členové projektového týmu jsou zaměstnáni na základě Dohody o pracovní činnosti. Je to z toho důvodu, že v rámci režimu zaměstnání malého rozsahu není u výdělků do 2 000 Kč odváděno zdravotní a sociální pojištění. Automatické výpočty v tabulce tuto skutečnost nezohledňují.


9. Kontroly na místě

	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	9.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	

	9.2
	Název kontroly

	
	

	9.3.
	Číslo kontroly

	
	

	9.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	

	9.5.
	Nápravná opatření splněna


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	9.6.
	Vyjádření příjemce

	
	


B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;

3. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;

4. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;

5. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;

6. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;

7. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na  pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).

8. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem;

9. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce.

10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;

11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;

13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;

14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;

15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;

16.  FORMCHECKBOX 
 (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH ve vztahu k aktivitám projektu) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);

	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	MUDr. Jiří Běhounek
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� Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).





