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Zpráva o činnosti příspěvkových organizací kapitoly Školství, mládeže a sportu
Odůvodnění vyšších přídělů ze zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2010 
do fondu odměn

Gymnázium a SOŠ, Moravské Budějovice, Tyršova 365

Organizace dosáhla v hlavní činnosti zisku ve výši 4 035,11 Kč.

Důvodem zisku byly nižší náklady na elektrickou energii proti původnímu předpokladu za nevyfakturované dodávky.

Výsledek hospodaření z doplňkové činnosti - zisk ve výši 30 706 Kč.

V doplňkové činnosti byly realizovány pronájmy prostor školy - pro sportovní účely, umístění nápojových automatů, umístění telekomunikačního zařízení.

Dosažený výsledek hospodaření byl navržen k rozdělení do fondů – výsledek hospodaření z hlavní činnosti v celé výši 4 035,11 Kč převést do rezervního fondu a výsledek hospodaření  z doplňkové činnosti rozdělit do rezervního fondu ve výši 10 706 Kč ( 34,87 %) a do fondu odměn ve výši 20 000 Kč ( 65,13 %)

Důvodem pro toto rozdělení je skutečnost, že přidělené mzdové prostředky pro rok 2011 nejsou dostačující na pokrytí veškerých mzdových nákladů a organizace je nucena učinit řadu opatření ke snížení mzdové nákladovosti - krácení nenárokových složek, snížení úvazků, včetně zrušení místa jednoho ekonomického pracovníka. Rozpočet i přes tato opatření je velice napjatý. Proto přídělem do fondu odměn chce organizace vytvořit rezervu pro jeho případné překročení. 

Stav fondu odměn k 31. 12. 2010: 30 000,-  Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:     20 000,-  Kč

Stav fondu odměn po přídělu:        50 000,-  Kč

Obchodní akademie a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky Jihlava

Organizace dosáhla za rok 2010 zlepšeného výsledku hospodaření v hlavní činnosti ve výši 234 056,18 Kč.

Zlepšený hospodářský výsledek vznikl především v důsledku zisku z jazykové školy, ziskem z krátkodobých pronájmů a dalšími výnosy (vstupní karty, kopírování, opisy vysvědčení, půjčovného lyží) a úsporou nákladů.

Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů a to ve výši 184 056,18 Kč do rezervního fondu a 50 000,- Kč do fondu odměn (což je 21,36 % z celkového výsledku hospodaření). Fond odměn je navýšen z důvodu tvorby finanční mzdové rezervy na poskytování např. odměn za mimořádné pracovní výkony v souvislosti se státní maturitou (vypracování pracovních listů, školení, zadávání apod.)

Stav fondu odměn k 31. 12. 2010: 54 000,-  Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:     50 000,-  Kč

Stav fondu odměn po přídělu:      104 000,-  Kč

Střední průmyslová škola Jihlava

Organizace dosáhla za rok 2010 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 223 270,73 Kč, z toho v hlavní činnosti 45 205,11 Kč a v doplňkové činnosti ve výši 178 065,62 Kč.

Zisk v hlavní činnosti vznikl především úsporou spotřeby energie. Zisk z doplňkové činnosti (dle zřizovací listiny) – kopírování, školení, pronájmy.

Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů takto: do rezervního fondu 45 270,73 Kč a do fondu odměn 178 000,- Kč (což je 79,72 % z celkového hospodářského výsledku).

Fond odměn je navýšen z důvodu poklesu počtu žáků (ve finančním vyjádření se jedná cca 
o 1 mil. Kč). Z těchto důvodů došlo k redukci osobních ohodnocení a naplněný fond odměn bude sloužit k posílení motivačních složek platu.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2010:  205 000,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:      178 000,- Kč

Stav fondu odměn po přídělu:        383 000,- Kč

Domov mládeže a Školní jídelna Jihlava

Organizace dosáhla za rok 2010 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 56 934,90 Kč, z toho v hlavní činnosti 0,- Kč  a v doplňkové činnosti 56 934,90 Kč.

Zisk je vytvořen ze zřizovací listinou povolené doplňkové činnosti školy – ubytování, stravování.

Kladný hospodářský výsledek byl navržen k rozdělení do fondů takto: do rezervního fondu 11 434,90 Kč a do fondu odměn 45 500,- Kč (což je 79,91 % z celkového hospodářského výsledku).

Prostředky z fondu odměn budou použity v roce 2011 na pokrytí odměn zaměstnanců, kteří se budou podílet na zajištění velkých oprav o hlavních prázdninách a úklidu po nich.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2010:             0,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:
45 500,- Kč

Stav fondu odměn po přídělu:
45 500,- Kč

Střední škola Kamenice nad Lipou, Masarykova 410

Organizace dosáhla za rok 2010 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 978 902,51 Kč z toho v hlavní činnosti 24 641,46 Kč, v doplňkové činnosti 654 261,05 Kč.

V hlavní činnosti byl zisk dosažen úsporou provozních nákladů, především snížením nákladů na spotřebu materiálu a spotřebu energií. 

V doplňkové činnosti bylo dosaženo zisku v hostinské činnosti, ubytovacích službách, dále byly ziskové pronájmy nemovitostí, opravy motorových vozidel a zemědělských strojů, zemědělská činnost, kurzy a vzdělávání pro cizí. Ziskem v doplňkové činnosti se škola snaží zachovat provoz zařízení. Z tržeb z doplňkové činnosti hradí i část provozních nákladů.

Škole každoročně chybí na financování mzdových nákladů oproti rozepsanému normativu cca 1 000 tis. Kč. Škola počítá s tím, že chybějící prostředky na mzdy pokryje z fondu odměn. 

Škola navrhuje příděl do fondu odměn ve výši 80% z celkového zisku z důvodu doplnění chybějících prostředků na přímé výdaje na vzdělávání, včetně zajištění motivační složky zaměstnanců. Škola vyplácí celý rok pouze základní platy, osobní příplatky jsou přiznány pouze vedoucím zaměstnancům. Z tohoto důvodu by škola chtěla prostředky fondu odměn použít jako motivační složku pro zaměstnance na výplatu osobních příplatků ve čtvrtém čtvrtletí. 

Vyšší příděl do rezervního fondu škola nenavrhuje z toho důvodu, že zůstatek fondu je vysoký 
a stačí na krytí případných nepředpokládaných potřeb.

Stav fondu odměn k 31. 12. 2010:   191 490,- Kč

Návrh přídělu do fondu odměn:        783 000,- Kč

Stav fondu odměn po přídělu:          974 490,- Kč

Stav rezervního fondu k 31. 12. 2010:    2 468 762,23 Kč

Návrh přídělu do rezervního fondu:           195 902,51  Kč

Stav rezervního fondu po přídělu:           2 664 664,74 Kč
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