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Projektová fiše

(Kariérové poradenství)

	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Vysočina Education, školské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, příspěvková organizace

	Název projektu
	Kariérové poradenství

	Charakteristika projektu (cíle, aktivity)
	Cílem je sdílet zkušenosti v oblasti kariérového poradenství - kariérové poradenství a poradenství pro management vzdělávání dospělých. 

Český vzdělávací systém postrádá systematický přístup v různých formách poradenství, zejména různé formy kariérového poradenství a v procesu celoživotního učení.  

Cíle projektu budou dosaženy prostřednictvím workshopů, konference a stáží v jednotlivých partnerských institucích.

	Program, kam má být projekt předložen
	Leonardo da Vinci

	Předpokládaný termín podání projektu
	21. 2. 2011

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Cíle projektu

- sdílení zkušeností 

- předání efektivních nástrojů kariérového poradenství a podpora většího zapojení klientů

- představení nových forem kariérového poradenství a poradenství pro management

- efektivní transfer informací mezi účastníky procesu volby povolání

- výměna zkušeností mezi konzultanty

V České republice vznikne pracovní skupina – zástupci škol, UP, HK, vzdělávací instituce, policymakers  – cca 8 lidí – scházet se budou pravidelně /součást monitorování výstupů/ – tato skupina zajistí šíření výsledků projektu, návrh implementace zahraniční zkušenosti do systému, skupina podpoří inovativnost šířenou ve vzdělávacích institucích.

Podpoří se spolupráce zainteresovaných institucí – síťování.

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	1. Vysočina Education – 3 dny - setkání řídící skupiny – setkání zástupců partnerských institucí – řídící skupina se setká s expertní skupinou, představení systému vzdělávání v jednotlivých zemích. Kariérové poradenství – součást řízení školy 

1den – představení vzdělávacích systémů všech partnerů, vzdělávání managementu škol, s důrazem na rozvoj lidských zdrojů a zkušenosti s kariérovým poradenstvím 

2 den – setkání s výchovnými poradci a vedením ZŠ a SŠ,  zkušenosti z pohledu lidí ze škol – provázanost s RVP a ŠVP /kurikulum/

3 den – návštěva ZŠ a SŠ, setkání s poradci ve školách

2. Kortrijk – 3 dny poradenství pro management, kariérové poradenství – jak funguje podpora učitelů, trénink atd, dobrá zkušenost z Belgie  
3. Tampere – 3dny – Kariérové poradenství na odborných školách – cílová skupina jsou učitelé a kariérový – dobrá zkušenost z Finska /jak finský systém vzdělává kariérové poradce, předpoklady, kurzy atd./ 
4. Hollabrunn - 3 dny –Kariérový poradce – vzdělávání, spolupráce s institucemi – jak a které jsou zapojeny

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Vznik vzdělávacího programu Vysočiny Education – program DVPP pro kariérové poradce

Good Practice Tips - co zaujalo každého partnera na zahraniční zkušenosti, co partneři považují za inovativní v oblasti managementu škol s vazbou na kariérové poradenství 

- postřehy zveřejněny na webu vysočiny Education a na CD

4 setkání v různých zemích se zúčastní cca 8 - 12 osob

	Projektový tým

	Projektový manažer
	Zaměstnanec Vysočina Education

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo partner nebo hlavní partner)
	Žadatel

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	  Září 2011

	Plánované ukončení projektu
	Září 2013

	Finanční rámec 

	Celkové náklady
	316 800,00 Kč
	100%

	Vlastní zdroje – příspěvkové organizace
	0,00 Kč
	0%

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...)
	0,00 Kč
	0%

	Podpora z fondů EU: ERDF
	316 800,00 Kč
	100%

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje:

Požadovaná výše půjčky od kraje Vysočina na zajištění předfinancování projektu  

Požadovaná dotace na zajištění spolufinancování projektu.

Zdůvodnění finančních požadavků:
	0,00 Kč

(prostředky budou poskytnuty formou zálohy po schválení projektu, zádržné ve výši 20% na konci projektu uhradí organizace v rámci svého rozpočtu)
	

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	13. 1. 2011

	Zpracovatel
	Ing. Markéta Metelková
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