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Projektová fiše

(Odborná stáž metodiků pro další vzdělávání pedagogických pracovníků)

	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Vysočina Education, školské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, příspěvková organizace

	Název projektu
	Odborná stáž metodiků pro další vzdělávání pedagogických pracovníků

	Charakteristika projektu (cíle, aktivity)
	Účast v projektu přispěje ke zkvalitnění práce jednotlivých zaměstnanců, a to díky poznání nových metod a přístupů aplikovaných partnery ve Velké Británii a v Portugalsku.

Nezanedbatelnou součástí projektu je také rozvoj jazykových kompetencí.

	Program, kam má být projekt předložen
	Leonardo da Vinci – Mobility VETPRO

	Předpokládaný termín podání projektu
	21. 2. 2011

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Hlavní cíle projektu:

- vzájemná výměna zkušeností a příkladů dobré praxe v oblasti odborného technického vzdělávání a to zejména: spolupráce ze sociálními partnery, kariérové poradenství na odborných školách – nový trend v anglosaských zemích, spolupráce s hospodářskými komorami, podpora zřizovatelů škol v oblasti odborného  technického vzdělávání,  atd.

- navázání mezinárodní spolupráce s obdobnými institucemi   dalšího vzdělávání – porovnání metod práce a vzdělávací nabídky 

- prohloubení  znalostí v oblasti podpory  technických oborů ze strany institucí dalšího vzdělávání

- navázání mezinárodní spolupráce s obdobnými institucemi   zajišťujícími vzdělávání a příprava mezinárodních projektů na podporu technického vzdělávání

Vedlejší cíl projektu:

- intenzivní výuka anglického jazyka zaměřená na terminologii   technického vzdělávání, znalost této slovní zásoby bude využita v návazných projektech 

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Předkladatelem projektu je Vysočina Education, která zapojí  6 osob do mezinárodních mobilit. Další osoby budou zapojeni v diseminační a organizační činnosti.

Partnerskými organizacemi jsou European Projects Development v Portugalsku a ADC Technology Training Ltd. t/a ADC College ve Velké Británii. Organizace poskytují poradenství na poli profesního a kariérového rozvoje, úzce spolupracují s tamními úřady práce a podniky. Organizace navázaly kvalitní partnerství s různými evropskými zeměmi a spolupracují se školami, e-learningovými centry, kariérovými poradci, pracovními centry, neziskovými organizacemi a firmami. Obě organizace realizují různé studijní programy pro odborníky z oblasti vzdělávání.

Hlavním cílem stáží je seznámit se s podporou technického vzdělávání v jednotlivých institucích, srovnání systému odborné přípravy a podpory ze strany sociálních partnerů. Poskytovatelé dalšího vzdělávání a podpory školám, získají zkušenosti s modely v zahraničí, nové kontakty a vazby, které jsou přínosem pro další mezinárodní aktivity. Účast na mobilitách není omezena na zaměstnance Vysočina Education, výstupem bude série příkladů dobré praxe, proto přizveme kompetentní osobu zřizovatele případně spolupracující instituce, aby byl výsledkem komplexnější  materiál vnímaný z více odborných pohledů.

Předpokládáme připravit projekt do OP VK, který by synergicky navázal na mobility VETPRO. Projekt bude zaměřený na podporu technického vzdělávání na Vysočině, součástí projektu bude také sdílení zahraniční zkušenosti.   

Mobility budou následovat po jazykové přípravě vybraných účastníků a budou realizovány v průběhu roku 2012, vždy v délce jednoho týdne a to  3 osoby ve Velké Británii a  3 osoby v Portugalsku. 


	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Výstupy projektu:

Mobilit v délce jednoho týdne se zúčastní průběhu roku 2012 3 osoby ve Velké Británii a  3 osoby v Portugalsku.

- každý účastník mobility zpracuje 3 příklady dobré praxe na téma: Podpora technického vzdělávání partnerskou institucí

- každý tříčlenný tým popíše systém podpory technického vzdělávání v regionu, kde probíhala mobilita  

- Vysočina Education připravila ve stejné výzvě Leonardo da Vinci partnerství projekt se synergickým efektem – projekt zaměřený na kariérové poradenství. Informace z obou projektů propojíme - vytvoříme a akreditujeme nový program DVPP pro oblast kariérového poradenství se zaměřením na podporu technických oborů.

Žadatel zorganizuje diseminační seminář pro instituce zapojené do podpory technického vzdělávání na Vysočině, součástí semináře bude prezentace příkladů dobré praxe a systém podpory technického vzdělávání v zahraničí.

Účastníci mobilit naváží kontakty se zahraničními institucemi, které budou na semináři prezentovány v rámci podpory ostatním institucím s vyhledáváním vhodných partnerů pro vlastní projekty.

Účastníci získají nové odborné a manažerské kompetence a zkušenosti, srovnají vzdělávací nabídku DVPP v jednotlivých zemích.

	Projektový tým

	Projektový manažer
	Bc. Jana Lemperová

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo partner nebo hlavní partner)
	Žadatel

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	   Září 2011

	Plánované ukončení projektu
	 Listopad 2012

	Finanční rámec 

	Celkové náklady
	217 200,00 Kč
	100%

	Vlastní zdroje – příspěvkové organizace
	                 0,00 Kč
	    0%

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...)
	            0,00 Kč
	    0%

	Podpora z fondů EU: ERDF
	217 200,00 Kč
	100%

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje:

Požadovaná výše půjčky od kraje Vysočina na zajištění předfinancování projektu  

Požadovaná dotace na zajištění spolufinancování projektu.

Zdůvodnění finančních požadavků: 


	            0,00 Kč

80%  dostane žadatel při podpisu smlouvy, zbytek po doúčtování projektu; 

20% zádržného uhradí organizace ze svého rozpočtu
	

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	9. 2. 2011

	Zpracovatel
	Bc. Jana Lemperová 
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