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ÚSTAV SOCIÁLNÍ PÉČE  KŘIŽANOV  

příspěvková organizace

Zámek 1, 594 51 Křižanov

IČ:71184473, www.uspkrizanov.cz, tel: 566 543 401, info@uspkrizanov.cz


Dodatek č. 1 
k ORGANIZAČNÍMU  ŘÁDU č. 1/2010 ze dne 2. 3. 2010,

vydanému usnesením Rady kraje Vysočina č. 0304/07/2010/RK 
Celkový počet stran: 5
Počet příloh: 1
Zpracovala:
.....................................

PhDr. Marie Bartošková
ředitelka Ústavu sociální péče Křižanov, příspěvkové organizace
Vydáno usnesením Rady kraje Vysočina  č. xxx/04/2011/RK ze dne 25. 1. 2011.
Příloha:

Organizační schéma Ústavu sociální péče Křižanov, příspěvkové organizace, od 1. 2. 2011
Čl. 1

Organizační řád Ústavu sociální péče Křižanov, příspěvkové organizace, č. 1/2010 ze dne 2. 3. 2010 se mění takto: 

a)
Část IV. Čl. 13 zní:
„Čl. 13

Náplň činnosti úseků a jejich další členění
1. ředitel

kompetence ředitele ústavu jsou příkladmo uvedeny v čl. 6 tohoto organizačního řádu

2. ekonomický úsek

- zajišťuje financování, účetní, platovou a personální agendu ústavu,

- sleduje došlé platby na příjmovém účtu,

- sleduje limitované položky rozpočtu a investičního charakteru,

- zodpovídá za vedení evidence jednotlivých výdajových položek rozpočtu,

- sestavuje návrhy finančního plánu, dlouhodobých hospodářsko-ekonomických plánů ústavu a návrhy ročních plánů a rozpočtů příjmů, výdajů a investic v souladu s metodickými pokyny zřizovatele.
Úsek koordinuje činnost finanční účetní, mzdové účetní a personalistky.
3. zdravotní úsek 

- zajišťuje odbornou a specializovanou zdravotní a ošetřovatelskou péči o klienty,

- úzce spolupracuje se smluvním praktickým a odbornými lékaři,

- poskytuje rehabilitační péči,
- sestavuje ošetřovatelské plány klientů,

- vede předepsanou dokumentaci a zodpovídá za bezpečné uložení léků a kontroly jejich expirace,

- zajišťuje hygienické a protiepidemické režimy a kontroluje jejich dodržování,

- dohlíží a kontroluje skladbu dietní stravy v jídelním lístku sestavovaném stravovací komisí,

- zajišťuje úklidové práce,

- odpovídá za dodržování hygienických zásad v ústavu,

- spolupracuje při naplňování standardů kvality sociálních služeb, spolupodílí se na tvoření metodiky jednotlivých procesů,

- pomáhá klientům realizovat jejich individuální plány,

- zajišťuje drobné nákupy klientům a další služby mimo ústav,

- zodpovídá  za vykazování zdravotních úkonů pro zdravotní pojišťovny.

Úsek koordinuje činnost středního, nižšího, pomocného zdravotnického personálu a uklízeček.
4. výchovný úsek
- zajišťuje veškerou výchovnou a aktivizační činnost organizovanou v ústavu včetně různých terapií, zájmové činnosti a rekreační činnosti,

- vytváří a upevňuje hygienické, společenské a pracovní návyky klientů,

- zprostředkovává kontakt se společenským prostředím (návštěvy kina, divadla, plesy, koncerty),

- připravuje klienty pro život v běžné společnosti,

- spolupracuje při naplňování standardů kvality poskytovaných služeb,

- podílí se na tvorbě metodiky jednotlivých procesů,

- pomáhá klientům sestavovat a realizovat jejich individuální plány,

- motivuje klienty ke sportovní, pracovní a zájmové činnosti,

- trénuje s klienty ústavu přizpůsobivé sporty, závodivé hry, kolektivní a míčové hry,

- provádí s klienty tělovýchovné, sportovní a pohybové aktivity rozmanité podoby,

- zajišťuje pro klienty kroužky a terapie.

Úsek koordinuje činnost vychovatelů a pracovníků v sociálních službách.
5. provozní úsek

Úsek se dále člení na:
· Údržbu, která
· zajišťuje kompletně údržbu stavební, elektro, zámečnickou v areálu ústavu,

· zajišťuje údržbu areálu parku,

· zajišťuje dopravu pro převoz klientů a zaměstnanců,

· zajišťuje údržbu vozového parku, udržuje sjízdnost obslužných komunikací  v areálu ústavu,

· zajišťuje obsluhu a provoz plynové kotelny a souvisejících zařízení,

· zajišťuje hospodárný provoz vytápěcích a vzduchotechnických zařízení.

· Prádelnu, která
· zajišťuje komplexní péči o prádlo (praní a žehlení),

· zajišťuje opravu a šití prádla.
· Oddělení stravovacího provozu, které

· zajišťuje přípravu jídel formou celodenního stravování včetně diet,

· spolupracuje při sestavování jídelních lístků,

· dodržuje hygienický plán
· zajišťuje dodávky surovin, potravin, DHIM, vede sklady včetně evidence,  zpracovává výdejky a příjemky, provádí inventarizaci, značení a evidenci majetku, agendu OOP,
· sleduje spotřebu potravin v návaznosti na stravovací jednotku organizace.

Úsek koordinuje činnost pracovníků údržby, zahradnice, kuchaře
k, zásobovačky, pradlen a švadleny.
6. samostatní pracovníci – sociální pracovnice a metodik sociální péče 

· Sociální pracovnice 

- řeší sociálně právní a sociálně zdravotní problémy klientů,

- vedou sociální agendu od podání žádosti o umístění do zařízení, příjem klienta do zařízení až  

   po ukončení pobytu v zařízení,

- vyřizují klientům všechny potřebné dokumenty,

- sledují a rozúčtovávají došlé úhrady ošetřovného a dle přehledů pobytů klientů mimo zařízení 
   vrací příslušné částky,

- spravují vkladové účty klientů a hospodaří s jejich finančními prostředky,

- zpracovávají písemné podklady jednání v zájmu klientů se správními orgány, soudy, 
  organizacemi a dalšími institucemi a těchto se účastní,

- poskytují sociálně právní poradenství,

- metodicky vedou praktické využívání metod sociální práce,

- spolupracují při naplňování standardů kvality poskytovaných sociálních služeb,

- spolupodílejí se na tvoření metodiky jednotlivých procesů,

- pomáhají klientům realizovat jejich individuální plány,

- udržují styk s rodinou a s příbuznými klientů.
· Metodik sociální péče

- metodicky vede pracovníky ústavu k naplňování standardů kvality sociální péče,

- zpracovává standardy kvality,
- koordinuje činnost jednotlivých úseků,

- provádí kontrolní činnost dle standardů a příslušných předpisů.“

b)  
Příloha organizačního řádu – Organizační schéma Ústavu sociální péče Křižanov, příspěvkové organizace se ruší a nahrazuje schématem organizační struktury, které tvoří přílohu tohoto dodatku organizačního řádu.

Čl. 2

1. Ostatní ustanovení organizačního řádu tímto dodatkem nedotčená zůstávají v platnosti.
2. Tento dodatek byl vydán usnesením Rady kraje Vysočina č. xxx/04/2011/RK ze dne 25. 1. 2011, a nabývá účinnosti dnem 1. 2. 2011.
Příloha:   

Organizační schéma Ústavu sociální péče Křižanov, příspěvkové organizace
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