RK-40-2010-52
Stanovení platu ředitelům příspěvkových organizací na úseku školství


pro: jednání rady kraje č. 40/2010 dne 21. 12. 2010

zpracoval(a): J. Dočkalová, K. Látera, V. Zelený, M. Vašíčková
předkládá: M. Pech 

Popis problému:

Materiál řeší stanovení platu ředitelů příspěvkových organizací na úseku školství s účinností od 1. 1. 2011 z důvodu

· schválení nařízení vlády č. 52x/2010 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů /dále jen „nařízení vlády“/, a kterým se zrušuje nařízení vlády č. 447/2000 Sb., o způsobu usměrňování výše prostředků vynakládaných na platy a na odměny za pracovní pohotovost zaměstnanců odměňovaných podle zákona o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých dalších organizacích a orgánech. Tato změna nařízení vlády byla schválena na jednání vlády České republiky dne 7. 12. 2010 usnesením č. 874. Účinnost nového nařízení vlády je stanovena od 1. 1. 2011. Z toho důvodu předkládá OŠMS návrh na úpravu platových tarifů ředitelů škol a školských zařízení již na toto jednání rady kraje, přestože nařízení vlády nebylo dosud publikováno ve Sbírce zákonů;

· změny příplatků za vedení v souladu s § 124 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů /dále jen „ZP“/;

· přehodnocení výše stanovených osobních příplatků v souladu s § 131 ZP.

Návrh řešení, zdůvodnění:

OŠMS navrhuje Radě kraje Vysočina stanovit s účinností od 1. 1. 2011 platy ředitelům příspěvkových organizací na úseku školství z důvodu

· změny platových tarifů v souvislosti se změnou nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, dle materiálu RK-40-2010-52, př. 1;

· změny výše příplatků za vedení v souvislosti se změnou nařízení vlády a na základě nových ročních statistických výkazů v souladu s Pravidly pro stanovení příplatků za vedení ředitelů škol a školských zařízení kraje Vysočina. Návrh změn příplatků za vedení a jejich zdůvodnění je součástí materiálu RK-40-2010-52, př. 2;

· změny výše osobních příplatků. Návrh změn osobních příplatků a jejich zdůvodnění je součástí materiálu RK-40-2010-52, př. 3.

Příloha č. 1 materiálu RK-40-2010-52 tvoří souhrnný přehled platů s vyznačením všech navrhovaných změn.

Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.


Návrh usnesení:

Rada kraje

stanoví

v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,
nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, a nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, platy ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina na úseku školství, s účinností od 1. 1. 2011, dle materiálu RK-40-2010-52, př. 1.
odpovědnost: OŠMS

termín: prosinec 2010
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