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druhÁ část MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
Druhou část monitorovací zprávy o realizaci projektu je třeba vyplnit ve formátu .doc (MS Word), vytisknout a odeslat společně s první částí MZ (formát .pdf) a přílohami poskytovateli podpory a odeslat rovněž elektronicky, prostřednictvím aplikace Benefit7, kontaktní osobě poskytovatele podpory. 

1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/4.1.00/42.00004

	Název projektu
	Zvýšení kvality řízení Krajského úřadu kraje Vysočina

	Číslo monitorovací zprávy
	01/2010

	Datum vypracování zprávy
	20/09/2010

	Hash MZ v Benefit7
	0P97NPM00101


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Bc. Zuzana Krpálková

	E-mail
	krpalkova.z@kr-vysocina.cz


B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY
	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Revize metodiky projektového řízení

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 06/2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném monitorovacím období byla připravena veřejná zakázka malého rozsahu „Revize metodiky projektového řízení“, která byla vyhlášena dne 5. 5. 2010. Toto výběrové řízení bylo ukončeno dne 2. 7. 2010 podpisem smlouvy s vybraným dodavatelem Karlem Buchtou, Ph.D., IČ: 76074862. 

Dílo bylo zaměřeno na:

I. Analýzu současného stavu systému projektového řízení v podmínkách Krajského úřadu kraje Vysočina, jejímž obsahem byla: 

· revize vnitřních předpisů a metodik vztahující se k projektovému řízení,

· analýza procesů souvisejících s přípravou, schvalováním a řízením projektů,

· analýza procesů souvisejících s finančním řízením a cash flow projektů,

· analýza procesů souvisejících s činností formálních i neformálních týmů, vč. jejich evidence, komunikace a návaznosti na projektové řízení,

· revize softwarového nástroje pro řízení projektů se zaměřením na jeho vhodnost jako praktického nástroje projektového řízení vzhledem k nastaveným procesům,

· revize softwarového nástroje pro řízení projektů se zaměřením na datový model nástroje a možnosti exportu dat, vč. návrhu obsahu výstupních sestav,

· výčet rizik, která plynou ze současně nastaveného systému,

· souhrnné vyhodnocení současného stavu.

Účelem této analýzy bylo zjistit, zda nastavený systém poskytuje dostatečnou podporu pro efektivní řízení jednotlivých projektů a pro řízení celého portfolia projektů, které realizuje kraj a jím zřízené organizace.

II. Soubor opatření na zlepšení, jehož obsahem byla minimálně:

· Návrh na opatření ke zlepšení systému projektového řízení vyplývající z analýzy,

· Návrh implementace těchto opatření do dotčených vnitřních předpisů a postupů,
· Návrh úprav existujícího softwarového nástroje pro projektové řízení (návrh úprav musí být v softwarovém nástroji proveditelný).
Opatření měly být navrženy tak, aby nastavený systém umožňoval efektivně řídit jednotlivé projekty a poskytoval informace o portfoliu projektů realizovaných krajem a jím zřízenými organizacemi. Při zpracování měl být brán zřetel na možnosti Krajského úřadu kraje Vysočina, které jsou dány platnou legislativou.

Výstupem těchto činností je závěrečná zpráva k zakázce Revize metodiky projektového řízení. Tato zpráva byla dne 20. 8. 2010 předložena zpracovatelem k připomínkování, které vyvrcholilo akceptačním řízení dne 3. 9. 2010. 
Celkem k této aktivitě proběhla ve sledovaném monitorovacím období 4 setkání, z nichž byly vyhotoveny zápisy včetně prezenčních listin účastníků. Závěrečná zpráva Revize metodiky projektového řízení byla zveřejněna na intranetu Krajského úřadu kraje Vysočina v sekci projektu Kvalita 09, aktivity č. 1. Revize metodiky projektového řízení.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Výše uvedený postup je základním podkladem pro zpracování navrhovaných opatření a jejich implementace a s tím související proškolení vybraných zaměstnanců v oblasti projektového řízení navázané na nově implementovaný systém. 


	Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Řízení příspěvkových organizací

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 12/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném monitorovacím období bylo připraveno zjednodušené podlimitní řízení „Strategie řízení příspěvkových organizací“, které bylo vyhlášeno dne 21. 6. 2010. Toto výběrové řízení bylo ukončeno 3. 9. 2010 podpisem smlouvy s vybraným dodavatelem DYNATECH s.r.o., IČ:25501003.
Dílo bude zaměřeno na:

Identifikaci příležitostí v oblasti možného zlepšení řízení organizací zřizovaných krajem Vysočina s důrazem na strategické řízení zřizovatelem, a to na základě analýzy stávajícího stavu a následné Souhrnné rozvojové strategie, která zahrne identifikaci klíčových opatření, způsob implementace klíčových nástrojů potřeby koordinace řízení organizací a strategického řízení zřizovatelem a ke zkvalitnění řízení zřizovaných organizací zřizovatelem.  Účelem je optimalizace činnosti příspěvkových organizací ve vztahu k plnění hlavního účelu činnosti příspěvkových organizací stanoveného zřizovatelem, nastavení řídících procesů a činností uvnitř příspěvkových organizací a zefektivnění výkonu zřizovatelských funkcí objednatele vůči jím zřizovaným příspěvkovým organizacím.

A.    Zpracování vstupní analýzy stávajícího fungování procesu řízení příspěvkových organizací, s těmito částmi: 

· existence a funkčnost procesu stanovení vize a strategických cílů organizace,

· existence a funkčnost procesu ročního a střednědobého plánování a hodnocení plnění těchto plánu jako základního nástroje řízení zřízených organizací,

· existence a funkčnost procesu schvalování a kontroly základních vnitřních směrnic zřízených organizací,

· existence a funkčnost procesu metodických, podpůrných a kontrolních funkcí zřizovatele, vykonávaných prostřednictvím zřizovatelských odborů Krajského úřadu kraje Vysočina,

· existence stávajících podpůrných řešení v oblasti informačních a komunikačních technologií, uplatněných na krajském úřadě a ve zřízených organizacích,

· existence a funkčnost procesu společných nákupů vybraných komodit a služeb a možnost zabezpečit vybrané procesy outsourcingem.

B. Zpracování návrhové části Souhrnné rozvojové strategie, včetně podrobného implementačního dokumentu, který bude zejména obsahovat:

· vytvoření a způsob zavedení procesu průběžné redefinice veřejných služeb, zajišťovaných všemi zřizovanými příspěvkovými organizacemi, které jsou definované např. ve zřizovacích listinách organizací, v náplních práce ředitelů zařízení apod. Veřejná služba bude definována v tomto minimálním rozsahu: obsah veřejné služby, její rozsah, minimální podmínky pro její efektivní poskytování, klíčoví zákazníci. Výstupem bude také: 
· názor na stávající rozsah veřejných služeb a doporučený cílový stav,

· vytvoření a způsob zavedení procesu stanovení podmínek pro hospodářskou činnost zřízených organizací a kontroly efektivního vykonávání této činnosti, zejména s ohledem na prioritu plnění základních veřejných služeb,

· vytvoření a způsob zavedení procesu povinné tvorby ročních a střednědobých plánů jako základního nástroje řízení zřizovaných organizací, včetně procesů hodnocení plánu v návrhu, procesů sumarizace a hromadného schvalování plánů zřizovatelem a hodnocení plnění plánů. A to včetně návrhu, jak zavedení procesu a jeho implementace bude podpořeno sw nástrojem,

· vytvoření a způsob zavedení procesu schvalování a kontroly základních vnitřních směrnic zřizovaných organizací tak, aby byly legislativně správné, aktuální, efektivně vytvářené a spravované. Ve vnitřních směrnicích bude definován vztah ke zřizovateli,

· vytvoření příručky, zahrnující především práva a povinnosti vůči zřizovateli a odpovědnost ředitele příspěvkové organizace s názvem „Rukojeť ředitele příspěvkové organizace“,

· vytvoření a způsob zavedení procesu krajem řízených a nakupovaných služeb: proces nákupů, společná odborná metodika, společná vyjednávání o podmínkách s partnery a dodavateli. A to včetně návrhu, jak zavedení procesu a jeho implementace bude podpořena softwarovým nástrojem, jehož dodávka bude součástí celkové dodávky služeb, 
· definici priorit a způsob jejich zavedení v oblasti zlepšení stávajících podpůrných řešení informačních a komunikačních technologií, uplatněných jak na krajském úřadě, tak ve zřizovaných organizacích k podpoře předcházejících opatření, 

· definice a způsob zavedení standardů pro vybrané procesy a postupy (například inventarizace, nakládání s majetkem, řízení kvality rozhodujících procesů, základní řízení rizik, vnitřní kontrola, vyřizování stížností, vybrané interní předpisy, komunikace s veřejností, projektové řízení atd.),

· vytvoření a způsob zavedení standardu pro jednotné výkaznictví. Standard bude obsahovat: charakter, typ a formát informací, včetně termínů a postupů pro jejich zpracování, zveřejňování a předávání zřizovateli, případně také technologii zpracování z hlediska ICT). A to včetně návrhu, jak zavedení procesu a jeho implementace bude případně podpořena sw nástrojem,

· sestavení portfolia struktury podpůrných indikátorů pro řízení příspěvkových organizací a jejich implementace softwarové podpory. Software bude dodán v rámci díla a bude sloužit pro interaktivní nastavení portfolia podpůrných indikátorů pro řízení příspěvkových organizací a dále pro reálné on-line sledování plnění a vyhodnocování těchto indikátorů, včetně pravidelných automatických reportů, ať formou statických reportovacích služeb nebo formou automaticky rozesílaných reportů. Software bude umožňovat i další práci s těmito reporty a stane se základním manažerským informačním nástrojem v této oblasti jak pro ředitele příspěvkových organizací, tak pro členy zastupitelstva kraje a úředníky, kteří se podílejí na výkonu zřizovatelských funkcí,

· portfolio vybraných společných služeb pro vhodné skupiny příspěvkových organizací (zejména pro menší organizace – např. vedení účetnictví, výkaznictví a informační systém, personalistika, mzdy, public relations + propagace komerčních či částečně komerčních aktivit, interní audit).
Implementační dokument bude kromě opatření zahrnovat také harmonogram realizace opatření včetně implementace principů řízení změny a návrhu týmu, který bude implementaci zajišťovat a popis cílových skupin, které se implementace bude týkat.

C.  Vzdělávací aktivity pro zaměstnance zařazené do Krajského úřadu kraje Vysočina, jejichž pracovní náplň zahrnuje realizaci zřizovatelské funkce, pro ředitele zřizovaných příspěvkových organizací a vybrané zástupce managementu úřadu a zastupitelstva kraje. 

V tomto sledovaném monitorovacím období neproběhlo k této aktivitě žádné setkání.

	

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Po provedení vstupních analýz a zpracování všech výstupů, na které byl ve sledovaném monitorovacím období vybrán dodavatel, včetně školení, budou vytvořeny dobré podmínky k přímé implementaci vybraných opatření u příspěvkových organizací kraje Vysočina.  


	Číslo klíčové aktivity
	03

	Název klíčové aktivity
	Zefektivnění podpůrných procesů

	Období realizace klíčové aktivity
	10/2010 – 12/2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném monitorovacím období probíhaly přípravy na vyhlášení veřejné zakázky malého rozsahu „Zefektivnění podpůrných procesů“.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Intenzivní příprava a shromáždění nejnovějších trendů v této oblasti umožní kvalitní zadání veřejné zakázky malého rozsahu v září 2010. 


	Číslo klíčové aktivity
	04

	Název klíčové aktivity
	Zefektivnění systému řízení kvality na krajskému úřadě 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 12/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném monitorovacím období byla připravena veřejná zakázka malého rozsahu „Zefektivnění systému řízení kvality a strategického řízení na Krajském úřadu kraje Vysočina“, která byla vyhlášena dne 29. 6. 2010. Z důvodu výstižnosti názvu veřejné zakázky byl název uvedený v projektové žádosti „Zefektivnění systému řízení kvality na krajském úřadě“ změněn na „Zefektivnění systému řízení kvality a strategického řízení na krajském úřadu kraje Vysočina“. Předpokládaný termín ukončení tohoto výběrové řízení je 22. 9. 2010 podpisem smlouvy s vybraným dodavatelem pro část 1, kterým je EDUKOL vzdělávací a poradenské sdružení s.r.o., IČ: 26840570 a s vybraným dodavatelem pro část 2, kterým je CORTIS Consulting s.r.o., IČ: 26397668. 

Dílo se zaměří na:

A. 
Nezávislé přehodnocení (revize) a analýzu systému řízení kvality na Krajském úřadě kraje Vysočina, kdy součástí analýzy bude:

· nezávislé posouzení současného stavu systému řízení kvality na Krajském úřadě kraje Vysočina (dále jen „KrÚ“) (model CAF 2006, benchmarking, místní agenda 21), včetně vyhodnocení zavádění systémů kvality do KrÚ (kvalitu implementace metod), jejich provázanosti a komplementarity, zhodnocení dosavadního využití všech možností nástrojů v KrÚ,

· definice silných a slabých stránek systému, příležitostí a hrozeb (SWOT analýza),

· výhody a nevýhody obecně používaných metod řízení kvality v ČR i EU (EFQM, ISO, MA 21, BSC, atd.) s důrazem na komparaci s používanou metodou CAF 2006

· posouzení vhodnosti obecně používaných metod řízení kvality zejména s ohledem na organizační a provozní nastavení procesů řízení KrÚ (např. CAF, ISO, EFQM, BSC, atd...) a reálný dopad do provozu instituce, 

· konkrétní návrhy na zlepšení systému řízení kvality v podmínkách KrÚ, zejména s ohledem na výsledky posouzení vhodnosti aplikace jednotlivých metod a vhodnou vazbou na použitou metodu CAF 2006 (např. možnosti provázanosti metody CAF s dalšími metody řízení kvality, provázanost předpokladů a výsledků v aplikované metodě CAF a možnosti provázání modelu CAF se strategickým řízení KrÚ)

· posouzení sledovaných ukazatelů a návrh nových konkrétních ukazatelů (metrik) pro zvolenou metodu řízení kvality CAF (CAF 2006, CAF 2009 CZ) pro kritéria výsledků, definice jejich datových zdrojů a návrh způsobu jejich měření a zjišťování,

· srovnání KrÚ s referenčními hodnotami v oblasti metody CAF 

Tato část díla bude zpracována jako:

· Písemný dokument minimálně v rozsahu  45 stran, který bude zadavateli předán v listinné podobě ve dvou vyhotovení a v elektronické podobě na CD/DVD v prostředí kompatibilní s produkty MS Office a Adobe Acrobat.

· prezentace výstupů pro vedení KrÚ formou pracovního semináře (jednodenní aktivita (1 x 6 hodin), během ní bude vedení KrÚ (10 osob) seznámeno s dokumentem a navrhovanými změnami systému řízení kvality – model CAF, představení nových ukazatelů pro kritéria výsledků)

· prezentace výstupů bude předaná zadavateli v elektronické podobě na CD/DVD a v prostředí kompatibilní s produkty MS Office a Adobe Acrobat

B. 
Konzultační a vzdělávací služby v průběhu aplikace metody řízení kvality CAF (2009 CZ) na Krajském úřadě kraje Vysočina:

      Konzultační a vzdělávací služby budou zahrnovat:

· proškolení „CAF“ týmu s modelem CAF

· školení bude zaměřené na:

·  krátké představení modelu (vznik, význam, přínosy, nová verze CAF 2009 CZ, pohledy na model CAF v ČR a EU, ..),

· detailnější školení zaměřené na představení kritérií a subkritérií, příkladů, na co si dát pozor při sběru dat, způsoby hodnocení kritérií, příklady z praxe – z pohledu úřadu majícího určité zkušenosti, důraz kladen na vysvětlení rozdílu sebehodnocení úřadu a kraje 

· proškoleno bude cca 15 osob, po dobu 2 x 7 hodin -  vstupní vzdělávání členů CAF týmu

· výstup ze školení (prezentace školení) bude předaná zadavateli po uskutečnění školení v elektronické podobě a ve formátu ppt

· poradenství během procesu sběru dat a hodnocení kritérií předpokladů a výsledků 

· 2 x 8 hodin + e-mailová komunikace

· Koordinace harmonizace dosažených výsledků v rámci pracovního týmu, objektivní posouzení dosažených bodů

· 2 x 8 hodin + e-mailová komunikace

· konzultace s manažerem kvality, případně i členy týmu při tvorbě sebehodnotící zprávy CAF 2006, respektive CAF 2009 CZ, s minimálních rozsahem hodnocení podle subkritérií, akčních plánů zlepšování a návrhů dalšího postupu, 

· předpoklad 1 x 4 hodiny osobně

· e-mailová komunikace

· proškolení manažera kvality a zadavatelem vybraných osob zejména v oblasti moderních trendů a používaných metod řízení kvality v ČR i EU ve veřejném i privátním sektoru s důrazem na komparaci s používanou metodou CAF 2006, respektive CAF 2009 CZ 
· rozsah školení 1 x 8 hodin, cca 5 osob 

· seminář pro vedoucí odboru, vedoucí oddělení KrÚ, případně členy Zastupitelstva kraje Vysočina v problematice řízení kvality ve veřejné správě (cca 55 osob, 1 x 7 hodin), seminář poskytne:

· základní informace o řízení kvality, seznámení s historií její implementace 
a se základními metodami řízení kvality

· specifikace řízení kvality ve veřejné správě a jak se specifika promítají do praxe

· základní informace o modelu CAF – historie, důvod použití v organizacích, přínosy modelu pro běžnou praxi, logika modelu, způsoby hodnocení kritérií předpokladů a výsledků, včetně praktických ukázek, výhody a nevýhody modelu, porovnání modelu CAF s jinými modely a v neposlední řadě i možnost provázanosti modelu CAF se strategickým řízením úřadu

· vytvoření e-learningového kurzu – „řízení kvality ve veřejné správě“, e-learningový kurz poskytne:

· základní informace o řízení kvality v podmínkách veřejné správy, informace o metodách řízení kvality a představení metody CAF (vznik, použití modelu, logika modelu, práce s modelem, přínosy modelu pro běžnou praxi (prakticky))

· vytvoření testu na ověření získaných znalostí o metodách řízení kvality, především modelu CAF

· vytvořený e-learningový modul bude odevzdaný v listinné podobě (jedno vyhotovení) a  elektronicky ve formátu  ppt na CD/DVD ve dvou kopiích (a musí být kompatibilní s  KrÚ využívaným e-learningovým systémem eDoceo)

C. Nezávislé přehodnocení (revize) a analýza strategického řízení Krajského úřadu kraje Vysočina. 

      Součástí přehodnocení, analýzy bude zejména:

· nezávislé posouzení současného stavu strategického řízení (plánování) Krajského úřadu kraje Vysočina (dále jen „KrÚ“), včetně vyhodnocení způsobu zavádění strategického řízení, definice silných a slabých stránek systému, příležitostí a hrozeb 

· posouzení vhodnosti obecně používaných metod a modelů strategického řízení zejména s ohledem na organizační a provozní nastavení procesů řízení KrÚ a reálný dopad do provozu instituce

· konkrétní návrhy na zlepšení strategického řízení v podmínkách KrÚ zejména s ohledem na výsledky posouzení vhodnosti aplikace jednotlivých metod a vhodnou vazbou na použitou metodu řízení kvality CAF 2006 (CAF 2009 CZ) (např. možnost provázanosti metody strategického řízení s modelem CAF), a rozpad strategického řízení až na nejnižší stupně (cíle úřadu, sekcí, odborů, oddělení, jednotlivců)

· přehodnocení a nastavení strategického řízení KrÚ pro následujících 6 let – postup práce s vizí KrÚ, definování strategických cílů, nastavení systému vyhodnocování strategických cílů, stanovení trendů, metrik, cílových hodnot cílů a způsoby implementace do KrÚ,

· návrh ukazatelů v rámci tzv. nákladového controllingu KrÚ, definice jejich datových zdrojů a návrh způsobu jejich měření a zjišťování

· srovnání KrÚ s referenčními hodnotami v oblasti strategického řízení a nákladového controllingu.

Tato část díla bude zpracována jako:

· Písemný dokument  minimálně v rozsahu 40 stran. Dokument bude předán v listinné podobě ve dvou vyhotovení a v elektronické podobě na CD/DVD v prostředí kompatibilní s produkty MS Office a Adobe Acrobat.

· prezentace výstupů pro vedení KrÚ formou pracovního semináře (jednodenní aktivita 
(1 x 6 hodin), během ní bude vedení KrÚ seznámeno se strategickým materiálem a navrhovanými změnami systému strategického řízení, představení ukazatelů v rámci „nákladového controllingu“). 

· prezentace výstupů bude předaná zadavateli v elektronické podobě na CD/DVD a v prostředí kompatibilní s produkty MS Office a Adobe Acrobat

D. Konzultační a vzdělávací služby v oblasti strategického řízení Krajského úřadu kraje   
     Vysočina:

     Konzultační a vzdělávací služby budou zahrnovat:

D.1. 

· proškolení vedení KrÚ a zadavatelem vybraných osob zejména v oblasti moderních trendů a používaných metod strategického řízení v ČR i EU ve veřejném i privátním sektoru 

· rozsah školení 1 x 8 hodin, cca 10 osob

· seminář pro zaměstnance kraje Vysočina zařazené do KrÚ – grémium ředitele, vedoucí odborů, vedoucí oddělení, případně členy Zastupitelstva kraje Vysočina v problematice strategického řízení 

· rozsah školení 1 x 8 hodin, cca 55 osob 

· základní informace o strategickém řízení, klíčových pojmech a jejich významu, popis strategického řízení (nutné kroky k jeho realizaci) a strategické řízení v podmínkách KrÚ

· výstup ze školení (prezentace školení) bude předaná zadavateli po uskutečnění školení v elektronické podobě a ve formátu ppt.

· vytvoření e-learningového kurzu – „Strategické řízení ve veřejné správě“
· základní informace o strategickém řízení, klíčových pojmech a jejich významu, popis strategického řízení (nutné kroky k jeho realizaci), přínosy strategického řízení v organizacích + praktické příklady, strategické řízení v podmínkách KrÚ. 

· vytvoření testu na ověření získaných znalostí o strategickém řízení a strategickém řízení v podmínkách KrÚ.

vytvořený e-learningový modul bude odevzdaný v listinné podobě v jednom vyhotovení a elektronicky ve formátu ppt. na CD/DVD ve dvou kopiích (a musí být kompatibilní s  KrÚ využívaným e-learningovým systémem eDoceo)

D.2.

· poradenství v průběhu implementace návrhů strategického řízení, zejména konzultace s vedením KrÚ nad otázkami strategického řízení a postupu implementace „nového“ způsobu strategického řízení v KrÚ (cca 8 – 24 osob, 10 dní, jedním dnem se rozumí 8 hodin),

· průběžné roční vyhodnocení práce na strategických cílech KrÚ po implementaci nového způsobu strategického řízení (2 x 8 hodin, cca 20 osob) 

· poradenství v oblasti nákladového controllingu a metrik založené na principech BSC 

V tomto sledovaném monitorovacím období neproběhlo k této aktivitě žádné setkání.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Po realizaci aktivit, na které byl v tomto monitorovacím období vybrán dodavatel, bude možné provést revizi stávajících systémů řízení kvality na Krajském úřadě kraje Vysočina.


	Číslo klíčové aktivity
	05

	Název klíčové aktivity
	Strategické dokumenty kraje a krajského úřadu 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 12/2011

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Vytvoření strategie bezpečnosti ICT kraje Vysočina a vytvoření strategie ICT kraje Vysočina:

Ve sledovaném monitorovacím období bylo připraveno zjednodušené podlimitní řízení „Strategie bezpečnosti ICT kraje Vysočina a Strategie ICT kraje Vysočina“, které bylo vyhlášeno dne 28. 7. 2010. Předpokládaný termín ukončení tohoto výběrové řízení je 30. 9. 2010 podpisem smlouvy s vybraným dodavatelem pro část 1, kterým je COMGUARD a.s., IČ: 62417339 a s vybraným dodavatelem pro část 2, kterým je Deloitte Advisory s.r.o., IČ: 27582167. 

Dílo se zaměří na:

A. Komplexní analýzu prostředí informačních a komunikačních technologií (dále jen „ICT“) v kraji Vysočina (dále jen „kraj“) a jeho příspěvkových organizací, nadnárodních, národních i lokálních strategických dokumentů, bezpečnostních standardů ICT a politické vize kraje, jejímž cílem je zjištění aktuálního stavu bezpečnostní problematiky v kraji Vysočina

Součástí analýzy bude zejména:

· popis aktuálního stavu bezpečnosti a opatření v oblasti ICT na úrovni Krajského úřadu kraje Vysočina

· popis aktuálního stavu bezpečnosti a opatření v oblasti ICT na úrovni příspěvkových organizací kraje

· popis aktuálního stavu bezpečnosti a opatření v oblasti ICT v oblasti služeb klientům kraje (obce, občané, firmy)

· analýza právního prostředí bezpečnosti v oblasti ICT

· analýza stávající dokumentace bezpečnosti v oblasti ICT

· identifikace klíčových oblastí pro tvorbu strategie uvedenou v písm. B.

B. Strategii kraje Vysočina, která bude definovat bezpečnostní zásady pro ICT spravované krajem, a to za účelem v maximální míře zamezit možným ohrožením kraje vyplývajících zneužití krajských ICT prostředků a elektronických dat a za účelem zabránit poškození či ztrátě dat vlivem selhání technických prostředků a stanovení rámce bezpečnostních opatření pro rozvíjející se spolupráci s dalšími organizacemi v oblasti ICT. Strategie bude reagovat na změny v procesním řízení regionálních veřejných služeb, stane se podkladem pro realizaci bezpečnostního managementu zahrnujícího všechny skupiny užívající či spravující ICT prostředky kraje. Strategie bude koordinovat bezpečnostní politiku v ICT s dalšími subjekty veřejné správy v kraji. Strategie bude definovat zásady bezpečnosti v  ICT při užívání, správě a poskytování služeb prostřednictvím informačních a komunikačních technologií (včetně dat) vlastněných či spravovaných krajem. Strategie se stane podkladem pro stanovení bezpečnostních zásad spolupráce s příspěvkovými organizacemi kraje v oblasti rozvoje či využívání ICT prostředků.

Součástí strategie bude zejména:

· Manažerské shrnutí

· Soulad s nadnárodní, národní, regionální, místní legislativou a příslušnými strategickými dokumenty všech zmíněných úrovní

· Souhrn analýzy stavu úrovně bezpečnosti ICT v kraji Vysočina a v organizacích  zřizovaných krajem.

· Definice standardu úrovně bezpečnosti při správě a využití ICT 

· Definice opatření včetně přínosu cílovým skupinám a návrhu harmonogramu

· Finanční část strategie - náklady spojené s implementací strategie včetně vazeb na možné externí fondy pro financování aktivit

· Akční plán implementace včetně doporučení k realizaci 

· Analýza rizik a SWOT analýza

Do analytické přípravy strategie budou zahrnuty tyto cílové skupiny - uživatelé ICT kraje (zaměstnanci, klienti), správci ICT kraje, organizace zřizované krajem, partneři a dodavatelé kraje, a to formou poskytování informací, konzultací, dokumentace a dat. Role jednotlivých cílových skupin zohlední uchazeč v návrhu jednotlivých opatření strategie. 

Strategie a analýza budou zpracovány jako dokument, který bude zadavateli předán v listinné podobě ve dvou vyhotovení a v elektronické podobě na CD/DVD v prostředí kompatibilní s produkty MS Office a Adobe Acrobat.

C. Komplexní analýzu prostředí informačních a komunikačních technologií (dále jen „ICT“) v kraji Vysočina (dále jen „kraj“), nadnárodních, národních i lokálních strategických dokumentů a politické vize kraje Vysočina (dále jen „analýza“) za účelem  aktualizace a definice strategie ICT kraje (dále jen „analýza“).

Součástí analýzy bude zejména:

· popis aktuálních strategických ICT dokumentů nadnárodní (EU) a národní úrovně

· popis aktuálního stavu priorit, opatření a dokumentace v oblasti ICT na úrovni působnosti kraje Vysočina včetně popisu služeb poskytovaným klientům kraje

· popis aktuálního stavu priorit, opatření a dokumentace v oblasti ICT na úrovni působnosti příspěvkových organizací kraje včetně popisu služeb poskytovaným klientům těchto organizací

· popis aktuálního stavu priorit, opatření a dokumentace v oblasti ICT na úrovni působnosti obcí včetně popisu služeb poskytovaným klientům těchto obcí. 

· analýza právního prostředí ICT prostředí

· identifikace klíčových oblastí pro tvorbu strategie uvedenou v písm. D

D. Na základě analýzy uvedené pod písmenem C bude vytvořena strategie, která bude definovat prioritní směry rozvoje informačních technologií řízených regionem. Strategie bude reagovat na změny v procesním řízení veřejné správy v ČR a stane se podkladem pro realizaci inovačních změn v poskytování veřejných služeb. Strategie bude koordinovat rozvojové aktivity s dalšími subjekty veřejné správy v kraji. Strategie bude definovat rozvoj ICT a poskytované služby vůči všem níže uvedeným cílovým skupinám.

Každá z těchto cílových skupin má své specifické potřeby v návaznosti na služby, které od kraje „čerpají“, navíc strategie by měla zahrnout i plánované změny v poskytování služeb tak, aby se dostaly na kvalitativně vyšší úroveň. Tento dokument má přímý dopad na zástupce cílových skupin, kteří budou moci lépe cílit svá opatření zaměřená na implementaci informačních systémů. Zprostředkovaně bude mít dopad i na všechny subjekty působící na území kraje, což je dáno především identifikací rozvojových opatření, která pomohou definovat rozvojové póly kraje, včetně identifikace klíčových projektů, které povedou k informatizaci společnosti prostřednictvím zvýšení dostupnosti infrastruktury a zprostředkovaně i služeb.

Strategie musí obsahovat zejména tyto součásti:

· Manažerské shrnutí

· Soulad s nadnárodní, národní, regionální, místní legislativou a příslušnými strategickými dokumenty všech zmíněných úrovní

· Souhrn analýzy stavu úrovně ICT v kraji Vysočina a v organizacích e zřizovaných organizacích krajem.

· Definice standardu úrovně využití ICT v regionu

· Definice opatření včetně přínosu cílovým skupinám a návrhu harmonogramu

· Finanční část strategie - náklady spojené s implementací strategie včetně vazeb na možné externí fondy pro financování aktivit

· Akční plán implementace včetně doporučení k realizaci

· Analýzu rizik a SWOT analýzu

Do analytické přípravy strategie budou zahrnuty tyto cílové skupiny - uživatelé ICT kraje (zaměstnanci, klienti), správci ICT kraje, organizace zřizované krajem, partneři a dodavatelé kraje, města a obce v kraji, a to formou poskytování informací, konzultací, dokumentace a dat. Role jednotlivých cílových skupin zohlední uchazeč v návrhu jednotlivých opatření strategie. 

Ve sledovaném monitorovacím období neproběhlo žádné setkání.

Regionální inovační strategie:

Ve sledovaném monitorovacím období probíhaly přípravy na vyhlášení zjednodušeného podlimitního řízení „Regionální inovační strategie“. Intenzivní příprava umožní kvalitní zadání tohoto výběrového řízení v září 2010.
Strategie zefektivnění rozdělení prostředků pro neziskové organizace v kraji Vysočina:

Ve sledovaném monitorovacím období byla připravena veřejná zakázka malého rozsahu „Strategie zefektivnění rozdělení prostředků pro neziskové organizace v kraji Vysočina“, která byla vyhlášena dne 2. 7. 2010. Toto výběrové řízení bylo ukončeno dne 27. 7. 2010 podpisem smlouvy s vybraným dodavatelem Společnost pro studium neziskového sektoru, o.s., IČ: 27031977 

Dílo se zaměří na:

Ověření existence a činnosti nestátních neziskových organizací (dále jen „NNO“) na území kraje Vysočina, aktualizaci Databáze NNO kraje Vysočina a zajištění odborného vzdělávání zaměstnanců kraje Vysočina a členů Zastupitelstva kraje Vysočina.

1. Ověření existence a činnosti NNO v kraji Vysočina:

Kraj má k dispozici přehled NNO, které na jeho území byly založeny a mají zde sídlo. Jedná se o prověření jejich kontaktních údajů a sestavení karty organizace, která bude minimálně obsahovat: 

· Název organizace, kontaktní adresu, IČ, oblast činnosti NNO dle ICNPO (odvětvová klasifikace činností), cílová skupina (děti a mládež, dospělí, senioři), počet dobrovolníků a zaměstnanců v organizaci, počet členů organizace, zdroje financování činnosti a jejich procento z celkových příjmů, zda je organizace založená samostatně nebo jako místní pobočka nadřazené organizace, způsob komunikace organizace s vnějším prostředím , vyrábí-li organizace produkty, pak jaké

Karta organizace by měla obsahovat podpis statutární osoby organizace.

2. Aktualizace Databáze NNO kraje Vysočina na www.partnerstvi-vysocina.cz
Na základě sesbíraných dat bude provedena aktualizace elektronické Databáze NNO v kraji Vysočina

3. Vzdělávání pracovníků v problematice NNO

Budou připraveny a realizovány 4 dvoudenní semináře. Každý dvouden bude věnován problematice jiné právní formy NNO. První den bude věnován teorii. Druhý den bude věnován zkušenostem z praxe. Seminář bude určen pro 20 osob a bude se do konce projektu ještě 2x opakovat. Jeden výukový den znamená 8  hodin s přestávkami. Výukové texty budou kraji předloženy předem ke kontrole, zda obsahují všechny potřebné náležitosti:
· Cíl vzdělávacího programu: seznámení pracovníků kraje a politiků s principy fungování NNO

· Cílová skupina: Pracovníci kraje a politici – 240 osob. Toto školení je plánováno pro pracovníky veřejné správy, kteří se účastní kontrol projektů a aktivit realizovaných NNO na základě udělených veřejných podpor. Zároveň by je měli absolvovat pracovníci, kteří s NNO často spolupracují v oblasti výkonu své činnosti a výsledky činnosti NNO využívají pro svoji další práci, tzn. ti, kteří spolupráci s NNO mají zařazenou do svého popisu práce. V neposlední řadě je určené i pro politiky, kteří se účastní jednání s NNO činných v jim svěřených oblastech a hodnotí projekty NNO předkládané na krajské úrovni.

· Členění vzdělávacího programu: Principy fungování občanských sdružení, principy fungování obecně prospěšných společností, principy fungování církevních právnických osob, principy fungování nadací a nadačních fondů

· Vzdělávací plán: 4 dvoudenní školení v rozsahu 8 hodin/denně pro 20 osob, 3x za dobu projektu

· Lektoři vzdělávacího programu : Lektorské zabezpečení semináře bude zajištěno renomovanými odborníky na problematiku NNO, kteří zároveň disponují znalostmi a zkušenostmi z problematiky NNO či se v ní dostatečně orientují.

Ve sledovaném monitorovacím období proběhlo jedno setkání, z něhož byl pořízen zápis včetně prezenční listiny. 

Strategie environmentální osvěty ve veřejné správě:

Ve sledovaném monitorovacím období byla připravena veřejná zakázka malého rozsahu „Strategie environmentální osvěty ve veřejné správě“, která byla vyhlášena dne 28. 6. 2010. Toto výběrové řízení bylo ukončeno dne 9. 8. 2010 podpisem smlouvy s vybraným dodavatelem HEXPERT a.s., IČ: 25655965 

Dílo se zaměří na:

Zpracování analýzy stávajícího stavu environmentální osvěty na Krajském úřadě kraje Vysočina a v organizacích zřizovaných krajem Vysočina. V návaznosti na závěry analýzy zpracovaní strategie environmentální osvěty ve veřejné správě a realizace vzdělávacího cyklu vycházejícího ze strategie:

· ekologicky šetrný provoz instituce a opatření k jeho realizaci; 

· ekologicky šetrné chování jednotlivců; 

· následné aktivity a děje při ekologicky šetrném chování (např. co je děje s odpadem    

po jeho vytřídění)

I. etapa díla: Analýza stávajícího stavu environmentální osvěty a environmentálních procesů na KrÚ a v organizacích zřizovaných krajem Vysočina

· Analýza bude mít minimálně tyto části:

· Zmapování forem a úrovně environmentální osvěty na KrÚ a v organizacích   

· zřizovaných krajem Vysočina

· SWOT analýza

· Závěry a doporučení 

II. etapa díla: Strategie environmentální osvěty ve veřejné správě 

Strategie bude vycházet ze závěrů Analýzy environmentální osvěty ve veřejné správě a bude navržena pro období 2010 – 2018. Účelem Strategie bude seznámit cílovou skupinu (zaměstnance kraje Vysočina zařazené do KrÚ a zástupce příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina) s ekologicky šetrným provozem instituce, opatřeními k jeho realizaci; prohloubit znalosti o ekologicky šetrném chování jednotlivců a o následných aktivitách a dějích při ekologicky šetrném chování (např. co se děje s odpadem po jeho vytřídění) a využití získaných informací  pro zlepšení environmentálně šetrného chování ve veřejné správě.

· Strategie bude zpracována minimálně v rozsahu:

· Úvod strategie:

· Motto strategie, 

· Obsah strategie, 

· Základní východiska

· Vlastní strategie:

· Vize, 

· Závěry a doporučení analýzy stávajícího stavu

· Priority, kterých má být dosaženo,

· Programy na dosažení priorit 

· Projekty (min. 5 měkkých projektů) zaměřené na dosažení priorit v rozsahu – cíl projektu, aktivity projektu, cílová skupina, finanční objem projektu, spolufinancování z jiných zdrojů)

· Závěr

Zhotovitel předloží objednateli strategii a analýzu  ve 2 vyhotoveních  v tištěné a 1x v elektronické podobě na CD ve formátu word, *rtf, *pdf., případně v dalších (*jpg,*shapefile apod.) dohodnutých se zástupcem pro věci technické písemnou formou.

III. etapa: Vzdělávací cyklus vycházející ze závěrů analýzy a strategie EO 

· Cíl vzdělávacího programu - Seznámit cílovou skupinu s ekologicky šetrným provozem instituce, opatřeními k jeho realizaci; prohloubit znalosti o ekologicky šetrném chování jednotlivců a o následných aktivitách a dějích při ekologicky šetrném chování (např. co je děje s odpadem po jeho vytřídění) a využití získaných informací  pro zlepšení environmentálně šetrného chování ve veřejné správě, které vychází z části I. a II. díla (pozn. školení musí navazovat na zpracovanou strategii – podmínka programu).

· Cílová skupina - Cílovou skupinu tvoří členové Zastupitelstva kraje Vysočina, zaměstnanci kraje Vysočina zařazení do KrÚ a zástupci příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina, kteří představují veřejnou správu na krajské úrovni a jsou tak významnými názorovými vůdci a nositeli informací i v dané problematice. 

· Členění vzdělávacího programu na vzdělávací předměty a jejich charakteristiky 

1) Environmentálně šetrný provoz organizace – v tomto předmětu se účastnící seznámí s principy šetrného provozu, možnostmi a mechanismy jeho dosažení, s implementací problematiky do strategického řízení organizace a s rolí zaměstnanců při naplňování opatření.

2) Environmentálně šetrné chování jednotlivců – v tomto předmětu si účastníci doplní obecné povědomí v oblastech předcházení vzniku odpadů, správném třídění odpadů, ekologicky šetrných kancelářských potřebách, materiálech a výrobcích, o úsporách energií a dalších opatřeních využitelných v prostředí veřejné správy.

3) Následné aktivity a děje při environmentálně šetrném chování – v tomto předmětu se účastníci seznámí např. s recyklovanými a recyklovatelnými materiály a výrobky, mechanismy zpracování odpadů, ....

· Rozsah minimálně: seminář k problematice ekologicky šetrný provoz organizace, ekologicky šetrné chování jednotlivce a následné aktivity a děje při ekologicky šetrném provozu a chování jednotlivců. Délka trvání semináře 4 - 6 hodin 

· Lektorské zabezpečení semináře bude zajištěno renomovanými odborníky na danou problematiku, kteří zároveň disponují znalostmi a zkušenostmi z problematiky fungování příspěvkových organizací či se v ní dostatečně orientují. Účastníci lektorského sboru jsou osoby s pedagogickým vzděláním či mohou doložit certifikaci schopnosti lektorských dovedností. 
Ve sledovaném monitorovacím období proběhla dvě setkání, z nichž byl pořízen zápis včetně prezenční listiny.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Na základě výběru dodavatelů jednotlivých služeb postupně dojde k vytvoření strategií zaměřených na zkvalitnění služeb žadatele poskytovaných širokému spektru zástupců cílové skupiny, občanům a dalším skupinám, které spotřebovávají služby poskytované krajem Vysočina.


	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Vzdělávání

	Období realizace klíčové aktivity
	10/2010 –12/2012

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném monitorovacím období probíhaly přípravy na vzdělávání, která proběhnou v následujícím monitorovacím období. Byla podána žádost o akreditaci vzdělávacího programu na Ministerstvo vnitra ČR v souvislosti se strategií zefektivnění rozdělení prostředků pro neziskové organizace v kraji Vysočina.

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Na základě podání žádosti o akreditaci vzdělávacího programu, bude možné udělit certifikát o absolvování vzdělávání a vzdělávání tak nabude prestižnějšího charakteru.


	Číslo klíčové aktivity
	07

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 02/2013

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Aktivity byly zaměřené na zajištění organizačního a technického zázemí pro efektivní věcné naplnění ostatních aktivit. Ve sledovaném monitorovacím období proběhla celkem tři setkání projektového týmu, ze kterých byl pořízen zápis včetně prezenčních listin.  

	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	Na základě realizace této klíčové aktivity bylo možné úspěšně koordinovat realizaci projektu.


4. PLÁNOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU
	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Revize metodiky projektového řízení

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 06/2011

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V následujícím období dojde ke zpracování aktualizované metodiky projektového řízení, implementaci navrženého řešení a s tím související proškolení vybraných zaměstnanců v oblasti projektového řízení navázané na nově implementovaný systém.


	Číslo klíčové aktivity
	02

	Název klíčové aktivity
	Řízení příspěvkových organizací

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 12/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V následujícím období dojde k realizaci aktivit vyplývajících z  veřejné zakázky „Strategie řízení příspěvkových organizací“. Po provedení vstupních analýz a zpracování všech výstupů, dojde k přímé implementaci vybraných opatření.


	Číslo klíčové aktivity
	03

	Název klíčové aktivity
	Zefektivnění podpůrných procesů

	Období realizace klíčové aktivity
	10/2010 – 12/2011

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V příštím období dojde k realizaci konkrétních aktivit.


	Číslo klíčové aktivity
	04

	Název klíčové aktivity
	Zefektivnění systému řízení kvality na krajskému úřadě 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 12/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V následujícím monitorovacím období proběhnout aktivity vyplývající z veřejné zakázky „Zefektivnění systému řízení kvality a strategického řízení na Krajském úřadu kraje Vysočina“ a po té bude možné provést revizi stávajících systémů řízení kvality na Krajském úřadě kraje Vysočina.


	Číslo klíčové aktivity
	05

	Název klíčové aktivity
	Strategické dokumenty kraje a krajského úřadu 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 12/2011

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	Na základě výběru dodavatelů jednotlivých služeb postupně dojde v následujícím monitorovacím období k vytvoření strategií zaměřených na zkvalitnění služeb žadatele poskytovaných širokému spektru zástupců cílové skupiny, občanům a dalším skupinám, které spotřebovávají služby poskytované krajem Vysočina. V září 2010 bude vyhlášena veřejná zakázka „Regionální inovační strategie“.


	Číslo klíčové aktivity
	06

	Název klíčové aktivity
	Vzdělávání

	Období realizace klíčové aktivity
	10/2010 –12/2012

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V následujícím monitorovacím období proběhnou vzdělávání, na které byl v tomto monitorovacím období vybrán dodavatel v rámci výběrových řízení. Jedná se zejména o vzdělávání v oblasti environmentální osvěty ve veřejné správě, vzdělávání v oblasti neziskových organizací, vzdělávání v oblasti příspěvkových organizací a v oblasti projektového řízení. Realizace prvního vzdělávání je předpokládané v říjnu 2010 a to v oblasti neziskových organizací.


	Číslo klíčové aktivity
	07

	Název klíčové aktivity
	Řízení a administrace projektu 

	Období realizace klíčové aktivity
	03/2010 – 02/2013

	Popište plánované klíčové aktivity a jejich cíl

	V následujícím monitorovacím období budou pokračovat činnosti zaměřené na zajištění organizačního a technického zázemí pro efektivní věcné naplnění ostatních aktivit. 


5. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU

	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	Ve sledovaném monitorovacím období jsme se s žádnými problémy nepotýkali.

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	Ve sledovaném monitorovacím období jsme se s žádnými problémy nepotýkali.


6. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	Ve sledovaném monitorovacím období neproběhly žádné formální změny.

	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	V rámci sledovaného období a nadcházejícího období bylo nutné změnit harmonogram projektu – proběhly 2 změny.

a) změna harmonogramu ke klíčové aktivitě č. 3 Zefektivnění podpůrných procesů – při tvorbě harmonogramu v žádosti projektu vznikla formální chyba, kdy byla zaznamenána realizace této aktivity až od roku 2011, ale v harmonogramu veřejných zakázek bylo s touto aktivitou počítáno již od začátku realizace projektu. Z toho důvodu byl v monitorovací zprávě upraven harmonogram pro tuto aktivitu od 10/2010.
b) změna harmonogramu ke klíčové aktivitě č. 4 Zefektivnění systému řízení kvality na krajském úřadě – při tvorbě harmonogramu v žádosti projektu vznikla formální chyba, kdy byla zaznamenána realizace pro rok 2011 pouze do března, z toho důvodu byl v monitorovací zprávě upraven harmonogram.do konce roku 2011.

	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	Změna rozpočtu projektu v 01. Osobní náklady -  přesunuto z položky 01.02 Dohody o pracovní činnosti 7000 Kč a z položky 01.03 Dohody o provedení práce 1400 Kč na položku 01.04 Jiné osobní náklady celkem 8400 Kč. Jedná se o náklady na zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání. Tato změna zaznamenána v přehledu čerpání příloze č. 9.  


7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Ve sledovaném monitorovacím období nebyla podána žádost o podstatnou změnu projektu.

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	Ve sledovaném monitorovacím období nebyla podána žádost o podstatnou změnu projektu.

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	Ve sledovaném monitorovacím období nebyla podána žádost o podstatnou změnu projektu.


8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

	


B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;

3. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;

4. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;

5. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;

6. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;

7. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na  pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).

8. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem;

9. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce.

10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;

11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;

13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;

14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;

15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;

16. (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH ve vztahu k aktivitám projektu) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);

17. (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH ve vztahu k aktivitám projektu) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).

Schválení monitorovací zprávy podléhá Radě kraje Vysočina, které bude předložena k rozhodnutí dne 5. 10. 2010.

	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	MUDr. Jiří Běhounek

	Funkce v organizaci
	hejtman 

	Místo a datum
	27. 9. 2010

	Podpis a razítko
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