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Jihlava

Z4adost o zajisténi financ¢ni spolutiCasti projektu

74ddme Vés o finan¢ni prostiedky k zajisténi spoluudasti projektu PRAKTICKA PORADNA ve
vy$i 30 000 K¢&. Projekt byl podpoien Utadem vlady ve vy$i 80% ndkladd, tj. 187 000 K&.
Spolutidast tedy ¢ini 46 750 K&, z toho 16 750 K¢& jsme schopni pokryt z vlastnich zdrojii (dotace od
mésta). Projekt se tyka feSeni Romské problematiky v rdmci programu Pfedchazeni socidlnimu
vyloudeni a jeho disledkt pro rok 2010.

K pomoci pfi feSeni romské problematiky jsme byli jiZ v lofiském roce vyzvani krajem Vysocina,
zminény projekt jsme piedjednali se socidlnim odborem kraje. Projekt v soucasné dobé je uspésné
realizovan.
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1. ZADOST O NEINVESTICNI DOTACI
Program

Predchazeni socialnimu vylouceni a odstranovani
jeho duasledku 2010

Cislo projektu*

Poskytovatel dotace: Urad vlady CR 1

Dotacni program: Predchazeni socialnimu vylouceni a
odstranovani jeho disledki 2010

Nazev zadatele: Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s.

Sidlo: Jihlava, Teleéska 1802/68

Kraj, okres: Vysocdina, Jihlava

Nazev projektu: (max. pét slov) PRAKTICKA poradna

[Celkovy rozpocet: 356 308 K¢

IEoiadované dotace: _ 249 415 K¢

Povinna soudast zadosti:

- tabulky&.2-5

- ov&fena kopie' potvrzujici vznik subjektu nebo opravnéni k ¢innosti;

- doklad o ptidéleni IC;

- Cestné prohléseni o bezdluznosti;

- Cestné prohlasSeni o tom, Ze Zadatel neni v likvidaci, nebo nebyl proti ni v uplynulych
ttech letech vyhlaSen konkurs (nebo vyrovndni) nebo konkurs nebyl zruSen
pro nedostatek majetku;

- prohlaSeni piislu§ného krajského tfadu (koordinatora pro romské zalezitosti nebo
vedouciho odboru socialnich véci);

- vyro¢ni zprava Zadatele za rok 2008;

- finan¢ni vykaz zadatele za rok 2008;

Statutarni organ potvrzuje, ze projekt schvalil a doporudil k predloZeni do piislusného programu
a potvrzuje pravdivost uvadénych udajt:

g P R . . ,
Dne: #7 70 Aqs% Podpis a razitko:

©
Centrum multikulturniho vidélévanl, o3,

sidlo; Teledskd 1802/68, 1, ) Jihlava

* Vypln{ pracovisté¢ SLP 1C: 22666516, tel. 774 619 933
o vypnip slo ietu; 216 8y 822/0300

Y Ovétent ne star$i neZ 6 mésict www.centrum-Ji.tym.cz, e-mail; centran

@eentrum.cr
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1 Identifikacni idaje o predkladajici organizaci

1.1 Nazev zadatele: Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s.

1.2 Organizacni forma (forma pravni subjektivity): ob&anské sdruZeni

1.3 IC: 22666516 DIC: CZ22666516
1.4  Adresa:
Ulice: Tele¢ska ¢. p./¢. 0.: 1802/68 Koéd obee (LAU 2):
Cast obce: PSC ,Obec: 586 01 Kod okresu (LAU 1):
Jihlava
Okres: Jihlava Kraj: Vyso€ina Koéd kraje (NUTS 3):
Telefon/Fax: 774619933 | E-mail: IVP.Ji@seznam.cz | Internet - http://www.centrum-
jitym.cz
Kontaktni osoba: Ing. Telefon: 774619933 E- mail: IVP.Ji@seznam.cz

Dana Fiedlerova

1.5 Cislo a datum registrace na MV
(obéanské sdruzeni): VS/1-1/68377/07-R 9.8.2007

Cislo a datum evidence- Oddil a vloZka o. p. s. v obchodnim rejstiiku
(obecné prospéSna spole¢nost, nadace nebo nadaéni fond):

Cislo a datum evidence v tistfednim organu statni spravy
(pravnicka osoba zaloZena registrovanou cirkvi a/nebo nabozenskou spolenosti):

1.6 Bankovni spojeni
Cislo uctu/kéd banky: 216 897 822 /0300 Nazev banky: Postovni spofitelna

2 Statutarni organ (statutarni zastupci organizace)

Titul, jméno, piijmeni, funkce: Ing. Dana Fiedlerova, piedsedkyné (feditelka)
Kontaktni adresa: Tele¢sk4 68, 586 01 Jihlava

Telefon/Fax: ---

Mobilni telefon: 774 61 99 33

E-mail: IVP.Ji@seznam.cz

Titul, jméno, pifjmeni, funkce: Tana Kuklova, mistoptedsedkyng
Kontaktni adresa: Cajkovského 9, 586 01 Jihlava

Telefon/Fax: ---

Mobilni telefon: 737 454 274

E-mail: tanakuklova@seznam.cz

Titul, jméno, piijmeni, funkce: Mgr. Jolana Kruzikova, mistopiedsedkyné
Kontaktni adresa: Hencov 38, Jihlava

Telefon/Fax: ---

Mobilni telefon: 7779079999

E-mail: jolana.kruzik@volny.cz




3 Charakteristika organizace s ohledem na jeji aktivity

3.1 Typ poskytovanych sluzeb (provozovanych ¢innosti:
Prevence socialné patologickych jevi

Integrace imigrantil

Osvétové a vzdélavaci aktivity k feSeni romské problematiky

3.2  Projekty realizované predkladajici organizaci v roce 2009:
Integrace imigrantl — projekt zahrnujici soucasné i pomoc krajskému tGifadu s vypracovanim
koncepce feSeni romské problematiky

3.3 Dalsi projekty plinované na rok 2010:
Vzdélavani pracovniktt NNO v oblasti socidlnich sluzeb

Integrace imigrantli - pokracovani

4 Pisobnost organizace

4,1  Mezinarodni (Uzemni vymezeni):

42  Celostatni:

4.3  Krajska (nazev nebo nazvy krajit): Vysocina
4.4  Mistni (nazev lokality): Jihlava

5 Podet placenych pracovnikii v organizaci’

5.1 Celkovy pocet placenych pracovniki: 11 (z toho 10 DPP)

52  Piepolteny podet placenych pracovniki’: 1,0

6 Udaje o projektu, na ktery je zadana statni dotace

6.1  Piesny nizev projektu: PRAKTICKA poradna
6.2  Doba realizace projektu od: 1.1.2010 do: 31.12.2010

2 »Pocet placenych pracovnikli v organizaci* znamené po&et zaméstnanci organizace (bez ohledu na vysi uvazku)
plus pocet pracovnikil, pracujicich na dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti.
»Piepodteny pocet placenych pracovniki* znamena ,,Podet placenych pracovnikli v organizaci“ pfevedeny na
celé uvazky. '




6.3  Misto realizace projektu: Jihlava

6.4 Byl projekt dotovan ze statniho rozpoétu v minulém kalendainim roce ? Pokud ano,
uved’te kterym organem a v jaké vysi (realizace miZe trvat vice neZ jeden rozpoétovy
rok)

ne

6.5  Zakladni idea a stru¢ny obsah projektu:

(Metodika
Zadatel piedloZi v minimalnim rozsahu 2 stran podrobny popis metod realizace projektu.
Doporucujeme tuto ¢ast zpracovavat s ohledem na pravidla pro hodnoceni projektd.

e Popis socialné vyloucené, ¢i socialnim vyloudenim ohrozené romské lokality

Mésto Jihlava a okres Jihlava jsou znamé vys§im zastoupenim romského obyvatelstva.
Jsou zde vyloudené lokality jako nap¥. Havaj, Horni Kosov, Dobronin. Obyvatelé maji
problémy typické pro romské komunity — nedostateéné vzdélani, neplaceni najemného,
dluhy, nezaméstnanost. O poskytnuti sluzby popsané v projektu jsme byli osloveni
samotnymi Romy, ktefi prisli s potiebou praktické poradenské pomoci s tim, Ze sami mezi
sebou jsou nuceni si takto vypomahat, avSak tato pomoc, aby byla u¢inn4, by potiebovala
vEétsi profesionalitu, informacni a organiza¢ni zazemi, které by predkladany projekt
umoznil poskytnout.

e Popis situace (popis problému, jenz projekt resi) a zptisobu, kterym projekt
na tuto situaci reaguje

Projekt ieSi prevenci socialniho vylou¢eni nebo odstrafiovani jeho disledki tim, Ze
poskytne cilené specifické poradenstvi véetné doprovazeni klienta az k vyreSeni problému.
V této oblasti plisobi Fada poraden, nejsou viak takto specificky zaméfeny, aby vyhovovaly
pouze romské klientele a jeji mentalité. Z vlastni praxe vime, Ze obecné nastaveni poraden
nevyhovuje romskému pristupu k feSeni problémi. Romové obtizné hledaji divéru

k zistupclim majoritni spolecnosti pracujicim v poradnach, neporozumi obsahu sdéleného,
a tak z nich ¢asto odchazeji bez vyfeSeni problému, ktery pak naroste vétSich rozméri a
socidlni vylouceni jeSté prohloubi. Potiebuji praktickou pomoc p¥i Fefeni problémii a
pristup vychazejici ze znalosti jejich kultury a jednodussi vysvétleni toho, co maji ve své
situaci délat. Toto jim chceme poskytnout.

e Popis cilovych skupin (véetné odhadovaného poétu), zpisobu jejich zapojeni
do aktivit projektu a odhadovaného dopadu

Romové ohroZeni socidlnim vyloudenim, socidlné slabi, se slabou socialni orientaci, ktefi
pomoc béznych poraden nechapou a potiebuji pomalejsi vysvétleni nebo dokonce osobni
asistenci pfi afednich ikonech, vyplnéni formulaia apod., coZ jim b&zné poradny nemohou
poskytnout. Odhadujeme pocet kontakti na minim4lné 60 v ramci projektu a aspé&iné
obslouzenych klientii v poradné na minimalné 20 v projektu s tim, Ze prace s nimi bude
podrobni, zdlouhava a naro¢na na ¢as. Odhadovany dopad pak bude v tom, Ze dojde




k napravé stavu, zlepsi se kvalita Zivota klient a nasledné jejich rodin, rodina se lépe
zapoji do spole¢nosti. Jestlize se 1épe zapoji do spole¢nosti jedna rodina, bude to mit velky
vliv na celé jeji okoli v dané lokalité, Usp&né& obslouZeny klient pak bude schopen pomoci
obdobnym zpusobem lidem ze své Siroké rodiny a mista bydli$té nebo je alespon odkazat
na nasi sluzbu, bude pak prikladem, Ze dany problém lze ieSit. Za aspésné obslouzeného
klienta povazZujeme takového, kde dojde alespon k ¢asteénému k vyieSeni problému —
podari se nap¥. vysvétlit postup tak, aby klient byl sam schopen daliho jednani, Gspé$né
podat prisluSnou zadost na Giad, Gspésné zahajit iizeni o oddluZeni, ispéSné najit praci
nebo se zaradit do vhodného motivacniho kurzu.

Dal§im dopadem projektu bude, Ze bude vytvoreno jedno nové pracovni misto na ¢astecny
uvazek a nové pracovni misto na dohodu o provedeni prace piimo pro romského
zaméstnance. Zaméstnani Romu, byt’ i jen na dohodu, je v Jihlavé pro né velkym
pozitivem, protoZe jsou z diivodu svého piivodu ¢astokrat zaméstnavateli odmitani a i
kratkodoba prace buduje jejich vztahy ke spolecnosti.

e Metoda realizace projektu s odivodnénim (prace s klienty, dokumentace
atd.)

V projektu zaméstname pro praci s Romy samotné Romy, kteFi rozumi dané situaci,
mentalité, pristupu rednika k Romum. Hlavni pracovnik zaji§t'ujici poradnu bude
kontaktni a administrativni pracovnik, ktery bude zajist’ovat hlavni chod poradny —
vyhledavat potiebné informace na internetu, komunikovat s afady, v zavislosti na
konkrétnim pripadu tézZ komunikovat s klienty, vytvori informaéni letak, bude
administrativné obhoespodaiovat projekt. apod. Pro pfimé jednini s Romy bude na DPP
jako kontaktni a terénni pracovnice zaméstnana Romka, ktera se jim bude vénovat po
praktické strance a bude jim schopna i asistovat, bude-li tieba, pii vlastnim vyrizovani v
terénu. Na praci téchto pracovnikia bude dohlizet odborny pracovnik vzdélany v socialni
praci konkrétné v oblasti romského etnika, na pribéh celého projektu bude dohlizet
supervizor. Pro potieby konzultaci pravnich otazek a zodpovézeni naroénych pravnich
dotazii bude k dispozici pravnik.

Pro kontakty budou vyclenény 2 pravidelné hodiny 1x tydné, které budou uveiejnény na
dverich naSich prostor, dile oznameny prostiednictvim e-mailové rozesilky v§em
neziskovym organizacim a prostiednictvim letaki, které rozdame cilové skupiné, téz
oslovime mistni média s tiskovou zpravou o vzniku nové sluzby. Klientim se vS§ak budou
vénovat i mimo tyto hodiny v ramci své pracovni doby kontaktni pracovnici.

Kazdy kontakt bude zaznamenan do knihy kontakti, na zvlastni kartu, kde bude uvedeno
datum, jméno, potieba, nasledné pak postup ieSeni a zptisob vyFeseni.

S klientem bude p¥islu$ny pracovnik jednat priméiené k jeho schopnostem a hlavné se
bude snazit prakticky reSit jeho problém. Tedy nikoliv jen dat radu a poslat ho pry¢, ale
vénovat se mu s osobnim pristupem. V pripadé poti‘eby, u osob, které by to samy
nezvladly, poskytne kontaktni a terénni pracovnik pomoc piimo na misté — napr. na uradé.
Klient bude seznamen s poskytovatelem finan¢nich prostiedki.

Klient bude téZ ozndmen s tim, co vSe mu maZzeme v ramci projektu poskytnout a také

s moznosti predat statutarnimu orgidnu anonymni vyjadieni na tuto sluzbu ¢i stiznost.
Zpétna vazba od klienti bude ziskana jednak z knihy kontakti — pocet ispé$né vyieSenych
piipadi, z osobniho jednani s klientem a z obsahu pisemnych vyjadieni.

VSechny zaznamy a doklady budou Fadné archivovany a data zalohovana, k tomu Gcelu ma
organizace vypracovana vnitfni pravidla, podle kterych bézné postupuje.




Timto projektem chceme zahajit sluzbu, kterd v naSem okrese dosud neni. Novou sluzbu
nejprve vyzkouSime poskytnutim poradny 1x tydné a zaméstndnim Romii na DPP.

V dal$im roce pak na zakladé poznatka z praxe poradnu roz§ifime dle potieby a
konkrétniho zajmu, coz bude predmétem dalSich navaznych projekti.

Pracovnici a naplné price:

o Koordinatorka projektu — Ing. Dana Fiedlerova — ridi praci zaméstnanci projektu,
komunikuje s poskytovatelem finan¢nich prostiedki, zodpovida za pribézné a
zavérecné zpravy.

o Odborny pracovnik — Radim Fiedler — DPP - Fidi praci kontaktni a terénni pracovnice,
pomaha Fesit slozitéjsi situace a konzultuje postupy.

o Kontaktni a administrativni pracovnik — 0,5 avazek — konkrétni osoba zatim neni
znama — vytvori informacni letak, vyhledava informace na internetu, komunikuje
s urady, komunikuje dle potireby piipadu s klienty, zarizuje formality pro klienty, piSe
zpravy o projektu, zaklada doklady, pripravuje podklady pro ucetni.

o Kontaktni a terénni pracovnice — Renata Sucha — DPP — pfimo jedna s klienty,
vyphiuje karty v knize kontakti, hleda zptisoby FeSeni problému klienti, pomaha
klientum v terénu.

o Dobrovolnici — rozdavaji informac¢ni materialy, pomahaji kontaktni a terénni
pracovnici.

o Uketni — Jana Nohejlova — DPP — zpracovava podvojné udetnictvi projektu véetné mezd
a finan¢nich toki.

o Supervizor — Tana Kuklova - dohlizi na projekt, formou strukturovaného uvazovani o
problémech vzdélava pracovniky v lepSi komunikaci s klienty, vnasi nové napady,
pomaha FeSit problémy vnitiniho Fizeni, vede supervize v ramci kontrolnich dnu.

o Pravnik — Mgr. Martina Chlupackova — provadi pravni konzultace pracovniki
projektu a zpracovava odpovédi na naro¢né dotazy pravni problematiky.

e Jak projekt navazuje na predchozi aktivity organizace

NaSe organizace vysla z mateiské organizace Azylovy dium pro muze a oddélila se se svymi
vzdélavacimi aktivitami. Statutiarni zastupci i ¢lenové organizace a pracovnici maji proto
zkuSenosti s praci s romskymi klienty. NaSe organizace je zaméiena na pomoc osobam

z jiného socio-kulturniho prostiedi, za néz povazujeme viechny socialné vyloucené osoby
zejména pak etnické a narodnostni menSiny a imigranty. V roce 2009 jsme spolupracovali
na pozadani kraje Vysoc€ina na pripravé koncepce reSeni romské problematiky, piicemz
jsme poiadali osvétové prednasky pro $koly na téma Romska historie, kultura a mentalita,
mapovali situaci v oblasti pomoci Romiim v kraji Vyso¢ina a pomahali FeSit jednotlivé
piipady, coZ nis dovedlo k myS$lence poskytnout Romim toto praktické poradenstvi.

e Vnitini postupy Fizeni

Hierarchie a Fizeni:
Postupujeme podle zakona ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole.

Nejvyssi pravomoci a odpovédnost - koordinatorka projektu, o arovein niz — odborny
pracovnik, i¢etni, administrativni pracovnik; o arovei niz pod odbornym pracovnikem -




kontaktni terénni pracovnice a dobrovolnici. Supervizor projektu je soucasti vedeni
~ organizace, spada pod koordindtora projektu v organizac¢ni strance prace (pracovni doba,
DPP, vykazy prace), jinak pracuje samostatné.

Zpusob Fizeni - kazdy pracovnik odpovida za své svéiené tikoly a spada pod svého
vedouciho pracovnika, ktery jej primo Fidi.

Koordinatorka projektu rozdéluje ukoly dle popsané hierarchie, iidi piimé podiizené a
resi zadrhele a problémy, které vyvstanou ze v§ech arovni pracovni hierarchie. O
dilezitych rozhodnutich a dulezitych krocich v aktivitach projektu jsou vedeny pisemné
zaznamy dostupné v tisténé formé v kancelari.

Porady realiza¢niho tymu a kontrolni dny - 1x mési¢né vzdy za¢atkem nového mésice
realizace projektu - icast vSech pracovniki. Zjist’ovano plnéni ukolt a zpétna vazba od
podrizenych k nadfizenym. Z porad a kontrolnich dni poFizovan zapis.

Cetnost a zpiisob p¥edavani informaci mezi jednotlivymi pracovniky, ktefi spolupracuji na
konkrétnich aktivitich - priabézné dle potreby - istné, e-mailem, skypem (telefonicky z
duvodu Setrného hospodafeni jen v nutnych pripadech).

Moznost podavani stiznosti a jejich eSeni - StiZznosti mezi pracovniky se fesi ve vzestupné
linii, pokud nedojde ke shodé, iesi pak koordinatorka projektu.

Stiznosti klienti na pracovniky Centra lze podat anonymné do schrianky umisténé na
chodbé. Pracovnici i dalsi ucastnici projektu budou predem s moznosti podani stiznosti a
postupem seznidmeni. O stiznostech, zptisobu FeSeni a vyFeSeni se vedou pisemné zaznamy.

e Postupy pro vyhodnoceni

Udaje pro vyhodnoceni budou ziskané z knihy kontakti — podet ispé$né vy¥FeSenych
pripadi, dile z osobniho jednani s klientem a z obsahu pisemnych vyjadieni. Bude
sledovan pocet prvotnich kontaktu, pocet ¢aste¢né vyfeSenych pripada, pocet zcela
vyFeSenych pripadi, pocet nevyfeSenych pripadi — zde bude sledovan i divod, pro¢ pripad
vyreSen nebyl. Z téchto dat bude vypocten ukazatel procento uspésnosti.

Ukazatele, které chceme naplnit:

Podet osob, které navstivi poradnu: 60

Podet alespon ¢astecné vyieSenych pripadi: 20

Z toho pocet zcela vyFeSenych pripadi: 5

Procento uspésnosti: 30% (zapodteny i ¢astecné vyFeSené pripady) — procento reflektuje
obtiznost pripadi a piistup zvolené cilové skupiny.

e Uroveil zapojeni a ¢innosti jinych organizaci v projektu (zadatel piedlozi
pisemny souhlas s uvedenim jinych organizaci, instituci)

SKP Jihlava, azylovy diim pro muze — vyména zkuSenosti, kontaktovani klientt
Ob¢éanska poradna Jihlava — vyména zku$enosti, kontaktovani klienti

e Zpisoby spoluprace s mistnimi arady a zastupitelstvy)




V dosavadni praxi spolupracujeme uispéiné s Magistratem mésta Jihlavy, a to jak
prostitednictvim jednani se zastupiteli, tak prostiednictvim spoluprace s Uradem price,
ktery nam pomaha p¥i kontaktovani klienti.

Dale spolupracujeme s Krajskym airadem kraje Vysoc¢ina, kde jsme se v roce 2009
poskytovali pomoc p¥i pripravé koncepce politiky kraje na uiseku socidlniho zaclefiovani
romského etnika.

e Ocekavané vysledky

Ukazatele, kter¢ chceme naplnit:

Pocet osob, které navstivi poradnu: 60

Pocet alespon ¢asteéné vyresenych piipadi: 20

Z toho pocet zcela vyresenych pripadi: §

Procento uspéSnosti: 30% (zapocteny i ¢asteéné vyreSené pripady) — procento reflektuje
obtiznost pripadii a pFistup zvolené cilové skupiny.

Nepiimé vysledky: zlepSeni Zivota v rodinach uispésné obslouzenych klienti, pozitivni
dopad na déti klienti, pozitivni dopad na okoli klienti (komunitu), pozitivni dopad na
pribliZeni vyloucené lokality majoritni spole¢nosti, pozitivni dopad na snizeni kriminality
ve mésté.

6.6

6.7

6.8
6.9

Casovy harmonogram projektu

Vypracujte podrobny harmonogram projektu dle realizace jednotlivych aktivit projektu.
Stanovte jednotliva obdobi, rozpis ¢innosti a odpovédné osoby za plnéni téchto ¢innosti.

1. piiprava — uzavieni pracovnich smluv a dohod, ndkup materidlu, vyroba informacénich
materiald, leden 2010, odp. prac. Radim Fiedler

2. vytvéafeni kontakti — rozdavani informaénich materialii, rozhovory s potiebnymi,
osloveni spolupracujicich organizaci, tnor- biezen 2010, odp. prac. Radim Fiedler

3. poradna — vlastni poradenstvi a pomoc v¢etné terénni prace (pomoc s vyfizovanim
v terénu), unor — prosinec 2010, odp. prac. Radim Fiedler

4. hodnoceni — zavére¢né vyhodnoceni projektu na zakladé pribéznych hodnoceni,
prosinec 2010, odp. prac. Ing. Dana Fiedlerova

Realizitor projektu (fefitel)*

Titul, jméno, pfijmeni, funkce: Ing. Dana Fiedlerova
Organizace: Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s.
Kontaktni adresa: Teleéska 68, 586 01 Jihlava
Telefon / Fax: 774 61 99 33

E-mail: IVP.Ji@seznam.cz

Pocet prepoctenych pracovniki zajist'ujicich realizaci projektu: 2,1

Pocet dobrovolniku podilejicich se na realizaci projektu: 2

Zakladni idaje o rozpoctovych nakladech na projekt

4 iz . Xt . c s N IR N . : :
»Realizator projektu (feSitel)* je fyzickd osoba odpovédna za zpracovani, piedloZeni a naslednou realizaci
projektu. Ve vétSing piipadid se jedna o statutarniho zastupce organizace.




7.1 Celkové naklady projektu: 356 308 K¢

Z toho neinvesti¢ni dotace celkem: 356 308 K¢
Z toho osobni naklady

(mzdy, pojistné, ostatni osobni naklady): 296 508 K¢
Z toho materidlové ndklady (DHM) : 18 200 K¢&
Z toho nematerialové naklady (sluzby): 41 600 K&
Z toho investi¢ni dotace celkem: 0Ke

7.2  VySe pozadované dotace celkem: 249 415 K¢,  tj. max.: 70 %
Z toho osobni naklady

(mzdy, pojistné, ostatni osobni naklady): 233 508 K¢
Z, toho materidlové ndklady (DHM): 15100 K&
Z toho nematerialové naklady (sluzby): 807 K¢

7.3 Vlastni podil organizace na financovini projektu’

V celkové Castee: 893 K¢
V procentech: 0,25 %

7.4  Podil dotaci za statniho rozpoc¢tu, tj. zejména ustiednich orgint (predpoklad):

Nézev: Utad vlady CR Gastka: 249 415 70 %
Nazev: éastka: 0 0 %
Nazev: éastka: 0 0 %

7.5  Podil azemnich samospravnych celkid na financovani projektu (pfedpoklad)

Nazev: mésto Jihlava ¢astka: 43000 12,07 %
Nazev: kraj Vysocina ¢astka: 63000 17,68 %
Nazev: castka: %

7.6  Podil dalSich subjekti (podnikatelské organizace, nadace, nadac¢ni fondy apod.) na
financovani projektu (predpoklad)

Nazev: Gastka: 0 0 %
Nazev: Sastka: 0 0 %
Nazev: Gastka: 0 0 %

7.7  Podil zahranic¢nich zdroji na financovani projektu (piedpoklad)

Nazev: Sastka: 0 0 %
Nazev: Gastka: 0 0 %
Nazev: éastka: 0 0 %

5
sluZeb.

Pokud se organizace podili vlastnimi p¥{jriy, napt. z &lenskych piisp&vki nebo z pifjmi z poskytovanych




8 Udaje o celkovych pFijmech a vydajich organizace v piredchazejicim
kalendainim roce

8.1 Ptijmy od odbérateld sluzeb celkem: 3700 K¢

8.2  Dotace ustfednich organu: 0

8.3  Prispévky od organii samospravy: 112 495 K¢

8.4  Dary nadaci, z podnikatelské sféry apod.:°0

8.5  Pfijmy z Clenskych prispévka: 1200 K¢

8.6  Dalsi piijmy: 2339 K¢

8.7  Celkové prijmy v roce 2008: 119 734 K¢

8.8 Celkové vydaje v roce 2008: 116 227 K¢

8.9  Rozdil mezi prijmy a vydaji v roce 2008: 3 507 K¢

Prohlaseni zadatele:
Statutarni orgén stvrzuje pravdivost uvedenych udaji v zadosti o dotaci.

Cen:::g'. :numkulturn!ho VIdélaving, o
| 'é'.eletské 1802/68, 586 0 M»Iava' -
V Jihlavé dne 21.10. 2009 a;,m?ﬁs;m; Gl

H 7822 /0300
www.oemmm-[l.tym.a, e-mail; cenuum.;u@cenlrwnn

E - gl B
/ PR E i all SIS
..... R R I I I I N T T R R

Jméno a podpis zadatele (statutarniho zastupce organizace), razitko

6 Uved'te ¢astku a nazev nadace &i jiného subjektu
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Prohlaseni o bezdluznosti Zadatele

Fyzicka, nebo pravnicka osoba, ktera vydava prohlaseni o bezdluznosti:

Jméno a pfijmeni: Ing. Dana Fiedlerova...........

Nazev organizace: Centrum multikulturniho vzdélavani, os.s
Adresa/Sidlo: Teletska 1802/68, 586 01 Jihlava
Kontakt tel.: 774619933 e-mail: IVP.Ji@seznam.cz
IC/DIC: 22666516............

Prohla3uji, Ze Zadatel ke dni podani Zadosti nema Zadné splatné zavazky ve vztahu ke statnimu rozpoctu, ke

statnim fondu, zdravotni pojistovng, nebo rozpo¢tu izemniho samospravného celku.

Dne: 21.10.2009 Podpis zastupce statutarniho organu organizace
a razitko organizace:

e —
o L._».\t

Centrum multikulturniho vadéiavant, o.s.
sidlo: Telefskd 1802/68, 586 01 hihiava
1&: 22666516, tel. 774 619933
sto uttu: 216 897 822 / 0300
wwnw.centrum-jl.tym.cz, e-mail: centrum.ji@centrum.cz
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Prohlaseni o tom, ze organizace neni v likvidaci, nebyl proti ni v uplynulych tfech letech
vyhlasen konkurs (nebo vyrovnani) nebo konkurs nebyl zrusen pro nedostatek majetku

Fyzicka, nebo pravnickd osoba, ktera vydava prohlaseni o bezdluZznosti:

Jméno a piijmeni: Ing. Dana Fiedlerova...........

Nazev organizace: Centrum multikulturniho vzdélavani, os.s

Adresa/Sidlo: Tele¢ska 1802/68, 586 01 Jihlava
Kontakt tel.: 774619933 e-mail: IVP.Ji@seznam.cz
IC/DIC: 22666516............

Nazev projektu:...... PRAKTICKA poradna ..............................

Prohlasuji, ze Zadatel ke dni podani Zadosti neni v likvidaci, nebyl proti nému v uplynulych tfech

letech vyhlagden konkurs (nebo vyrovnani) nebo konkurs nebyl zru$en pro nedostatek majetku

Dne: 21.10.2009 Podpis zastupce statutarniho organu organizace

a razitko organizace:

Centrum multikulturniho vzd&lavani, o.s.
sidlo. cledska 180.2/08, 586 01 Jihtava
1€; 22666516, 1¢l 774 619 933
¢isto détu: 210 847 822 /0300
www.centrum-ji.tym.cz, e-maik centrum. ji@centrum.cz
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ANV

KUJIPOBOSEMK

Prohlaseni (vyjadfeni k pfedmétu a uGcelu dotace) krajského koordinatora pro romské
zalezitosti k zadosti o poskytnut: dotace v ramci programu Pfedchazeni socialnimu vylouceni
a odstrariovani jeho dusledku.'

Struéné zhodnoceni situace, na kterou projekt reaguje a potiebnosti takové dotace

V kraji Vysocina se nachazi 11 romskych socialné vylou¢enych lokalit. Na zakladé informaci romskych
poradcl v nich Zije pfiblizné 90 % romské populace kraje. Pouze v Jihlavé se nachazi 3 oblasti
oznadené v Gabalové mapé socialné vylougenych romskych lokalit v CR z roku 2006. Obyvatelstvo
téchto lokalit se vyznaéuje nizkou vzdélanosti, vysokou nezaméstnanosti, vysokou porodnosti, nizkou
trovni bydleni, nizkymi pfijmy, zhorSenym zdravotnim stavem apod. Kraj Vysolina vita akfivity
zamérené na podporu osob ohrozenych socialnim vylou¢enim.

Zhodnoceni projektu a jeho potfebnosti v dané lokalité

Projekt ,PRAKTICKA poradna®, ktery pfedklada Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s. fesi
prevenci socialniho vylouéeni a odstrafiovani jeho dlsledkl v cilové skupiné osob z oblasti Romského
etnika, konkrétné osob se sniZenou socialni orientaci. Cilovou skupinou jsou ti, pro néZ je bézné
nabizené poradenstvi piili§ slozité. Projekt témto osobam nabizi praktické poradenstvi.podané tak,
aby jej klienti z dané cilové skupiny mohli vyuzit v praxi, v pfipadé potfeby i osobni asistenci na
Ufadech, a dohlizi na vyfeSeni problému, se kterym klient do poradny pfiSel. Jak vyplynulo
z vyhodnoceni vysledkd komunitniho planovani na drovni obci, je nutna provazanost socialnich sluzeb
se souvisejicimi sluzbami, ¢innostmi a oblastmi, které ovliviiuji kvalitu Zivota osob ohroZenych
socidlnim vylouéenim. Sluzba, kterou projekt nabizi, je v kraji potfebna a proto projekt
doporucujeme ke svaleni.

Popis dosavadnich zkusSenosti se spolupraci s Zadatelem, vcetné poskytovani dotaci
z prostiedku kraje

Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s. je organizaci, se kterou kraj VysoCina vroce 2009
spolupracoval na pfipravé koncepce politiky kraje na useku socialniho zaclenovani romského etnika
a podpofil jeji ¢innost dotaci ve vysi 100 000,- K& Centrum ma také zkuSenosti s realizacl projektl
zameéfenych na integraci cizincl financovanych z fond(i EHP a Norska, rozpoctu mésta Jihlavy.

Popis spoluprace Zzadatele s jinymi subjekty na mistni arovni pfi aktivitach sméfujicich
k integraci romskych komunit.

Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s. spolupracuje s romskym koordinatorem kraje Vysocina
i ostatnimi organizacemi, které se zabyvaji romskou problematikou (Sdruzeni RomU a narodnostnich
mensin v CR, Ob&anské sdruzeni Horizont - Jihlava a dal$i). Zastupci sdruzeni jsou soucasti pracovni
skupiny aktualizujici strednédoby plan rozvoje sociainich sluzeb. Organizace dale spolupracuje s VOS
socialni v Jihlave, ob&anskymi poradnami, azylovymi domy v jednotlivych okresech.

Zdavodu, ze vsechny socialné zaméfené aktivity vzniklé po schvaleni stavajiciho
stiednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb nemély moznost byt podpofeny v ramci
Individualniho projektu ESF, stfednédoby plan bude do konce roku 2009 aktualizovan, a vlastni
pFijmy kraje Vysoéina jsou momentalné omezeny vzhledem k sou¢asné ekonomické situaci,
doporucuji u predkladaného projektu snizit nebo prominout finanéni spoluticast.

Kraj vysocina %/ ;‘" @‘%
xamsx‘{ a}ém | %

20. 10. 2009 i Y Ranhatove

' Od krajského koordinatora pro-romskeé zalezitosti se poZzaduje: 1. strué¢né zhodnoceni situace, na
kterou projekt reaguje a potfebnosti takové dotace; 2. zhodnoceni projektu a jeho potfebnosti v dané
lokalité; 3. popis dosavadnich zkuSenosti se spolupraci s zadatelem, véetné poskytovani dotaci
z prostfedk(l kraje; 4. popis spoluprace Zadatele s jinymi subjekty na mistni Grovni pfi aktivitach
sméfujicich k integraci romskych komunit.




vylouéeni a odstrariovani

2. tabulka - Rozpoéet projektu pro program ylo :
$ky 504/2002 Sb.)

jeho dusledki 2010 (struktura dle vy

Nazev organizace: Centrum multikulturniho vzdélavani, o.s.
Nazev projektu: PRAKTICKA poradna
Nakladova polozka prgf;:&vi: f::(aggw P°iaad;‘;f;0’;%';‘(’;“'( Slovni komentaF - NUTNO VYPLNIT 1t
_ (K
1. Provozni naklady celkem (K&) 5980000 15907,00
1.1, Materialové naklady celkem 18 200,00 15 100,00
potraviny 0,00 0,00
T . PEPITY; (oot PoaeT PUNCRy Pro PUieRy PoraanTy @ pro-vyister
° kancelaiské potfeby 3 200,00 100,00 informa&nich letaku o poradné
5 |vybavent DDHM do 40 tis. K& 15 000,00 15 000,00 (flash apod.) P P S T =
N
pohonné hmoty 0,00 0,00
ostatni materialové naklady 0,00 0,00
1.2. Nematerialové naklady celkem 41600,00 807,00
1.2.1. |energie celkem 6 000,00 300,00
elektrina 200,00 100,00 spoliebu v pronajatych prostorch
2 plyn 0,00 0,00
] PO T G T V2 e O S T T OO ST T ORIV T P IO ST, Toms o ez
N |vodné a stoéné 2 000,00 100,00 spotfebu v pronajatych prostorach
jiné 2000,00 100,00 spoliebu v pronajatjch prostorach
1.2.2. |opravy a udrzovani celkem 0,00 0,00
° opravy a udrzovani budov 0,00 0,00
§ opravy a udrzovani aut 0,00 0,00
N ostatni - konkretizujte 0,00 0,00
1.2.3. {cestovné celkem 3 600,00 107,00
.g cestovné v ramei CR 3 600,00 107,00 cestovni naklady pro terénni praci a nakupy materialu pro projekt
N |cestovné kiientt 0,00 0,00
1.2.4, |ostatni sluzby celkem 32 000,00 400,00
telefony 4800,00 100,00 poplatktr
postovné 200,00 100,00 postovné pro styk s Klienty a Gifady — jen pro potieby tohoto projekty
ostatni spoje 3 000,00 100,00 internet — vyhledavanl informaci na internetu
% najemné 24 000,00 100,00 najemné v pronajatych prostorach pouze pro aktivity projektu
N pravni a ekonomické siuzby 0,00 0,00
Skoleni a kurzy 0,00 0,00
pofizeni DNM do 60 tis. K& 0,00 0,00
jiné ostatni sluzby 0,00 0,00
1.3. Jiné pr::zi:;tri‘:‘lx(jl;dy celkem - 0,00 0,00
dané a poplatky 0,00 0,00
° 0,00 0,00
S 0,00 0,00
N 0,00 0,00
0,00 0,00
l 2. Osobni naklady celkem (Kg¢) 296 508,00 233 508,00
2.1. Mzdové naklady celkem 250 200,00 187 200,00 ;
hrubé mazdy 136 200,00 89 200,00 a administrativa pro poradnu (feSeni dotazdl Kienta) |
2 |OONnaDPC 0,00 0,00
e e e e e L L e A
N |OON na DPP 114 000,00 98 000,00 pro poradnu, v cené hodiny zahrnuta pfiprava
ostatni mzdové naklady 0,00 0,00
2.2. Odvody n:;igfé{:‘lim a zdravotni 46 308,00 46 308,00
pojistné ke mzdam 46 308,00 46 308,00 05 Gvazku L T TR I PR
2 |pojistné k DPC 0,00 0,00
ﬁ OON na DPP 0,00 0,00
ostatni pojistné 0,00 0,00
2.3. Ostatni socialni naklady T 0,00 0,00
ztoho |ostatni socialni naklady 0,00 0,00

V procentech 100% 70%
. S Centrum multikulturnibo vad&lavéni, 0.8,
Podpis Z arniho z4 i !/"‘\:/ sifigyfristskd 1802/u 46 01 Jihlava
odpis Zadatele (statutarniho zastupce organizace)...... 16 101 /2 019933
islo uctu 216 897 522 /0300

www.centrum-jrlym.cz, e-malk: centrum ji@centrum.cz




CESKA REPUBLIKA - URAD VLADY CR

Nibrezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1

vydavé podle § 14 zékona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zm&n€ nékterych

souvisejicich zékonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozd&jsich predpisi,

ROZHODNUTI & 18265/09 — SLP

o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statnfho rozpoc¢tu na rok 2010

z kapitoly 304 — Utad vlady CR

Ptfjemce dotace:  |Centrum multikulturniho vzdélavéni, o.s.
1C: 22666516

Adresa sidla: Tele&ska 1802/68, 586 01 Jihlava

Statutarni orgdn:  |Clensk4 schiize

Bankovni spojeni: [216897822/0300 Variabilni symbol:

182650908

Dotace poskytnuta: |pfevodem na ticet prfjemce

Ucelové urCeni Program ,,Pfedchazeni socidlnimu vyloudeni a odstrafiovani jeho
dotace: disledkid® pro rok 2010 — neinvestiéni finanéni prostiedky

Cil dotace:

Podpora programu zaméfeného na socialni integraci Romi formou
spolufinancovani Sinnosti realizované na zakladé schvaleného projektu.

Cislo zadosti: 18265/09

Nézev projektu: |PRAKTICKA poradna

Lhutail, v niZ mé byt stanoveného tcelu 1 1.2010 —31. 12. 2010
dosazeno:

1. splatka: 187 000 K¢

Platebni kalendaf:
aiebniialendal 1y, splatka: 0 K¢&

Pridélena dotace na projekt: 187 000 K¢

Podil dotace ze statniho rozpoctu na financovani projektu je maximalné 80 % z celkového .

rozpoctu projektu.






