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KRAJSKÝ ÚŘAD KRAJE VYSOČINA






Ing. Bc. Zdeněk Kadlec

ředitel

Žižkova 57, 587 33  Jihlava, Česká republika

Jihlava dne 7. června 2010 

Zadání úkolu

pracovnímu týmu jmenovaného spisem č. j. KUJI 44819/2010

Název úkolu:

Formulovat (sepsat) a zajistit projednání (uvnitř úřadu, se samosprávou – rada kraje, kontrolní výbor, finanční výbor, legislativní výbor, příp. zastupitelstvo kraje) a přijetí Protikorupční strategie Krajského úřadu kraje Vysočina, po schválení dokumentu organizačně zajistit implementaci Strategie a realizaci Strategií definovaných opatření.
 

Specifikace (popis problému):

Oblasti, na které by mohla být zaměřena pozornost, tipy na opatření:

 

· schránka důvěry (fyzická) + navigace ke schránce + vysvětlení účelu schránky 
+     organizace správy schránky

· bezplatná protikorupční informační telefonická linka (+420 800 ...) a její obsluha (náplň činnosti – příjem informace o potenciálním korupčním jednání, evidence informace, předání informace k dalšímu řízení, poskytnutí návodu, jak postupovat, komu, kdy a jak hlásit – podání obsluha linky věcně neřeší)

· speciální protikorupční e-mailová adresa pro příjem podání obsahující upozornění 
na skutečné či potenciální korupční jednání, pokus o korupční jednání, podezření 
na takové jednání

· otázka, zda by bylo vhodné zřídit funkci protikorupčního ombudsmana (důvěrníka)

· úprava pravidel pro šetření stížností (např. šetří se povinně i anonymní podání, pokud upozorňují na korupci)

· speciální pravidla pro kontrolní činnost a pro provádění interního auditu protikorupční povahy (kontrolní činnost manažerů – vedoucích úředníků s důrazem na pozici vedoucí odboru, činnost ředitelů příspěvkových organizací a příp. speciálních pracovních pozic či útvarů vnitřní kontroly a interního auditu v těchto organizacích, činnost odboru kontroly – zejména ve vztahu k příspěvkovým organizacím, činnost oddělení vnitřní kontroly, činnost oddělení interního auditu)

· umístění Protikorupční strategie krajského úřadu kraje Vysočina na webových stránkách kraje (ve veřejně přístupném sektoru, v sekci Krajský úřad) + výrazná aktivní ikona (prolink) na titulní stránce + návod pro občana (stranu) na to, co má dělat 
při setkání s pokusem o korupční jednání či s korupčním jednáním samotným

· umístění návodu pro úředníka na to, co má dělat při setkání s pokusem o korupční jednání či s korupčním jednáním samotným na intranetu krajského úřadu

· zařazení problematiky korupce a obrany proti ní do vstupního vzdělávání jako samostatného bloku s vyšší časovou dotací + testování znalostí po absolvování bloku

· další (pokračující) vzdělávání - e-learning na intranetu zaměřený na problematiku korupce a obrany proti ní + povinné testování znalostí u definovaných úřednických pozic 1x za rok nebo 1x za dva roky

· další (pokračující) vzdělávání – pravidelný seminář zaměřený na protikorupční problematiku pro definované úřednické pozice (četnost, resp. periodicita, časová dotace, náplň – obsah, zpětná vazba, definice úřednických pozic – dle rizika, odpovědnosti, ...)

· provázání s etickým kodexem úředníka krajského úřadu

Termíny:
· první setkání pracovního týmu (brainstorming – návrhy opatření, rozdělení přípravných prací a jejich termínování) – do 23. 6. 2010

· první materiál pro informaci do rady kraje (materiál pro informaci pro radu kraje předložený „na stůl“, ale se zveřejněním bezprostředně po projednání) – 27. 6. 2010 (info o zadání úkolu z hlediska obsahu a rozsahu, o personálním složení týmu, o termínech, resp. harmonogramu prací a o závěrech z prvního jednání pracovní skupiny, usnesení: „RK bere na vědomí informaci o ...“)

· informace v rámci Informace o činnosti Krajského úřadu kraje Vysočina, odstavec Oddělení vnitřní kontroly – do materiálů pro zářijové resp. první řádné zasedání zastupitelstva kraje po prázdninách

· první konkrétní výstupy z činnosti týmu – do 30. 9. 2010

· konečný termín pro projednání a schválení Strategie a pro předložení informace radě kraje – do 31. 12. 2010

· realizace opatření dle Strategie – dle výstupů z jednání týmu a ze schvalovacího procesu

Požadovaný výstup:

Po schválení dokumentu organizačně zajistit implementaci Strategie a realizaci Strategií definovaných opatření.
Termín plnění:

31. prosince 2010

Koordinátor pracovního týmu:

Mgr. Eva Rydvalová

koordinátor
 ředitel úřadu
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